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REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. E! presente ordenamiento tiene por objeto proveer, regular y
reglamentar la organizacion, estructura y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Puebla, mediante el establecimiento de las
atribuciones que ejerceran cada una de las Unidades Administrativas que lo

componen.

ARTICULO 2. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla, es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion, sectorizado a la Secretaria de
Trabajo, y cuyo objeto es otorgar el servicio pblico de conciliacion en materia
laboral para la resolucién de los conflictos individuales y colectivos que se susciten
entre trabajadores y empleadores de competencia local, ofreciendo a estos una
instancia eficaz y expedita para ello; teniendo a su cargo las atribuciones que
expresamente le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla; el presente

Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento, debera entenderse por:

I. Centro u Organismo o Entidad: Al Centro de Conciliacion Laboral de

Estado de Puebla;
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.

V.

VII.
Vil

IX.

XI.

. Conciliacion: Al procedimiento mediante el cual se busca una solucion a

una controversia laboral, con la intervencion de un conciliador proponiendo
alternativas en busca de una solucion;

Conflicto: A la situacion que se genera cuando dos o mas personas
manifiestan posiciones objetiva o subjetivamente incompatibles, respecto de
derechos u obligaciones;

Convenio Conciliatorio: Al acuerdo de voluntades al que liegan los
conciliados para prevenir una controversia o para dar una solucion a la
misma;

Direccién General: A |a persona titular de la Direccion General del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla;

Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Puebla;

Ley Federal: A la Ley Federal del Trabajo;

Ley Organica: A la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Puebla;
Reglamento: Al Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Puebla;

Subdirecciones Regionales: A las Subdirecciones Regionales de
Conciliacion del Centro, las cuales se ubicaran en los Municipios o en las
ciudades de las regiones que presenten mayor conflicto laboral; y

Unidades Administrativas. Cada una de las Direcciones de Area que
integran el Centro, con las atribuciones previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 4. Para el estudio, planeacion, programacién y despacho de los
asuntos de su competencia y ejercicio de las atribuciones que le corresponden

ejercer al Centro, contara con la estructura organica siguiente:
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I. Junta de Gobierno;
Il. Direccion General;

I1.1 Direccion de Conciliaciones Individuales y Asesoria Especializada;
I1.2 Direccion de Conciliaciones Colectivas;

1.3 Direccién Juridica; y

1.4 Direccion de Administracion y Finanzas;

Las personas titulares de las dreas administrativas, adscritas al Organismo que no
se contemplen en el presente Reglamento, tendrén establecidas sus funciones y
atribuciones en los respectivos Manuales de Organizacion, de Procedimientos y
de Servicios al Publico, asi como las que se les asigne o encomiende la Junta de
Gobierno, la persona fitular de la Direccion General o la persona de la cual
dependan, debiendo coordinar y supervisar los trabajos del personal que esté
subordinado o forme parte del 4rea administrativa a su cargo, en términos de las

disposiciones, lineamientos o normatividad aplicable.

ARTICULO 5. Toda referencia en mencion, incluyendo los cargos y puestos
sefialados en este Reglamento, deberan ser interpretados en sentido igualitario sin

ninguna referencia especifica respecto al género.

ARTICULO 6. Se consideran como servidores publicos de las Unidades
Administrativas  del Centro, al personal operativo y administrativo que
expresamente se le atribuya ese caracter, mediante nombramiento o instrumento

juridico equivalente expedido por la autoridad competente.
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Los servidores publicos adscritos al Centro, ejerceran sus afribuciones dentro del
territorio del Estado, con sujecién a la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de
Puebla; la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla; el presente Reglamento, asi
como los Lineamientos, Consignas, Acuerdos, Convenios, Circulares de caracter
general y demas disposiciones legales que incidan en su ambito de competencia.

ARTICULO 7. Los servidores plblicos titulares de las areas administrativas del
Centro, seran auxiliados por el petsonal operativo y administrativo que se requiera
para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada, los manuales de organizacion y de procedimientos; los nombramientos
respectivos y la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a la

normatividad aplicable.

ARTICULO 8. Los servidores publicos adscritos al Centro deberan guardar
reserva de los asuntos de su competencia, integrar, custodiar y dar de baja los
expedientes, la documentacidn, la informacion, los registros, los datos, aln los
contenidos en medios electronicos, que por razén del ejercicio de sus facultades y
actividades generen, obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
conformidad con las disposiciones.i’egales y normatividad aplicables.

ARTICULO 9. La relacion jerarquica existente entre las Unidades Administrativas
y la persona titular de la Direccién General, representa un criterio de orden’que no
las excluye de la responsabilidad individual en la observancia de los principios que
rigen el servicio publico, por lo que, en todo proceso que concluya con la emision

§)
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de una resolucion, determinacién o cualquier otro acto que pudiera afectar
derechos fundamentales, constituir actos liberatorios a favor de terceros o ser
fuente de derechos y obligaciones para el Estado, el Organismo o los sujetos de
derecho plblico respecto de los que ejerza funciones de coordinaciéon o
colaboracion; las personas servidoras plblicas que intervengan en su
substanciacion en posicion jerarquica de sub a supra ordinacion o de
coordinacion, dentro del limite de sus respectivas competencias, deberan emitir y
hacer constar con su firma, ribrica o en documento por separado, la postura que
adoptaran en cada proceso; bajo las figuras de “validacion, autorizacion,
aprobacion o cualquiera otra ardloga; la cual sustentara la decision de sus
superiores o de sus pares, quienes se cercioraran de su existencia y procederan al
despliegue de las atribuciones que les sean privativas de su competencia sin estar

obligados a corroborar o pronunciarse sobre los fundamentos de la actuacién

preliminar.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

"CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Organismo, se
integrara en los términos que sefiala el articulo 11 de la Ley Organica, y contara

7
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con las atribuciones que contemplan los articulos 52 de la Ley de Ent
Paraestatales del Estado de Puebla y 16 de la Ley Organica.

ARTICULO 11. Las sesiones de la Junta de Gobierno se llevaran a cabo
convocatoria notificada a todos los integrantes en forma personal o por cu
medio digital que asi lo permita, en la que se debera especificar el lugar,
hora en que se celebrara, nimero progresivo, la mencién de ser ordin
extraordinaria, orden del dia propuesto, la informacién y los documentc
deberan adjuntarse y que resulten necesarios para el analisis de los pu
tratar en la sesion, los cuales se distribuiran en medios impresos, electror
magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica de la Junta de Gobier

solicite cualquiera de los miembros.

ARTICULO 12. Si la sesién no pudiera celebrarse el dia sefalado por f:
quérum, el Presidente Ejecutivo, a traves del Secretario Técnico de la Ju
Gobierno, emitird una nueva convocatoria en los mismos términos estableci
la Ley Organica y en este Reglamento, en la cual se indicara tal circuns
para que en un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes se cele
sesion, en cuyo caso, la instalacion de la sesion sera valida con los miembr

asistan, de conformidad con lo establecido en la Ley Orcanica.

ARTICULO 13. El acta de cada sesion de la Junta de Gobierno debera ser f
por Ios integrantes que hayan acudido a la misma, haciéndose constar el or

dia y los acuerdos tomados.

CAPITULO I

8
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DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 14. Al frente del Centro, habra una persona titular de la Direccion
General, quien para el exacto cumplimiento de las atribuciones previstas en los
articulos 17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y 47
de la Ley Organica, tendra las siguientes facultades:

l. Dirigir las politicas internas y proveer en la esfera de su competencia las
acciones necesarias para el cumplimiento de los cbjetivos y metas del Centro,
asi como las disposiciones aprobadas por la Junta de Gobierno, en
concordancia con lo previsto en la normatividad aplicable;

ll. Autorizar los criterios e indicadores internos de evaluacion, asi como las
medidas administrativas y técnicas que coadyuven a elevar la eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de los objetives y metas de las Unidades
Administrativas;

lll. Asignar a los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, en el
ambito de su competencia, la atencion de los asuntos que le encomiende la
Junta de Gobierno;

IV. Recibir en acuerdo a los titulares de las Unidades Administrativas del Centro
para el despacho, tramite y solucién de los asuntos de su competencia;

V. Suscribir todo tipo de convenios, contratos, acuerdos, oficios y demas
documentacién o actos juridicos o administrativos relacionados con el
desarrollo y competencia del Centro & instruir su seguimiento respectivo;

V1. Aprobar y presentar a la Junta de Gobierro el anteproyecto de presupuesto
antial de ingresos ¥ egresos, v en su caso la modificacion al mismo, y una vez

aprobados instruir su tramite y seguimiento ante la autoridad competente;

.

9
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Vil

VIIL.

X,

XIl,

Xil.

XIV.

Suscribir y en su caso, emitir los dictdmenes, opiniones y demas informacion
que le sea encomendada por la Junta de Gobierno sobre los asuntos de su

competencia, asi como las érdenes y circulares necesarias para el adecuado

funcionamiento del Centro;
Vigilar la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos del
Centro;

Ordenar y vigilar que se ejecuten normas y politicas en materia de
administracién y remuneracion de los recursos humanos del Centro, de
conformidad con los ordenartientos aplicables;

Supervisar la actualizacion del inventario, asi como del mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuetles, de conformidad con las
disposiciones aplicables del Centro; ‘
Someter a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion, la
creacién, modificacion o supresion de las Unidades Administrativas del Centro;
Autorizar los nombramientos, promociones, licencias, reubicaciones ©
remociones del personal del Centro, que le sean propuestos por las personas
titulares de las Unidades Administrativas, que no sean competencia de ofra
autoridad y sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan 2 la Junta de
Gobierno; ‘

Proponer‘ a la Junta de éobiemo, para su aprobacion, las bases para la
organizacion, funcionamierto y desarrollo de! servicio profesional de carrera,
asi como los lineamientos y criterios para la seleccion de conciliadores del
Centro;

Autorizar los programas de induccion, capacitacion, profesionalizacion,
sensibilizacion, difusion y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico,

cultural, social, laboral y deportivo del personal del Centro, de conformidad con

las disposiciones aplicables;

10
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XV.

XVI,

XVIi.

XVIIL.

XIX.

XXII.

Establecer las politicas y directrices institucionales de capacitacion,
administracion y de gestion, respecto del procedimiento de conciliacion
prejudicial; '

Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, las convocatorias para
el procedimiento de seleccion de conciliadores;

Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprob:acion, los lineamientos
generales y criterios que deberén observar los responsables de las
Subdirecciones Regionales al interior del Estado;

Fijar los criterios de administracion y mantenimiento que deberan observar las
Subdirecciones Regionales y las Oficinas de Apoyo para mantener actualizada
la informacion estadistica y la publicacion de las mismas en el sitio de internet,
que se destine para ello; '

Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el anteproyecto de los
programas sectoriales, las politicas generales y definir las prioridades a las
que debera sujetarse el Centro;

Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual de
trat;ajo; presentando el informe de resultaﬂos resf:ectd' del ejercicio inmediato
anterior, | .

Establecer las politicas de instrumentacién, lineamientos y manuales, respecto
del uso de sistemas de informacion que garanticen el adecuado desempefio
del Centro para realizar procesos administrativos 4giles y efectivos a través de
medios tecnologicos guz generen, envien, reciban, almacenen o procesen
informacion;

Dirigir la instrumentacion e implementacion de las plataformas digitales que
albergaran los buzones electronicos y los sistemas de informacion que
requiera el Centro para su operacion, favoreciendo la captacion y transferencia

11
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV,

de registros administrativos en el marco del Sistema de Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica;

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, incorporando informacién estadistica para la mejora de la gestion
en los procesos de conciliacion y de administracion que se realicen,

Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprebacion la creacion de Comités
de Apoyo y en su caso, la participacion de profesionistas técricos e
independientes para auxiliar en las actividades estratégicas del Centro que se
estimen necesarias y pertinentes;

Establecer la politica institucional de colaboracién, de acuerdo a sus
facultades, con Dependencias, Ertidades y denés organismos publicos de
caracter federal, local y municipal; y la concertacién con organizaciones
sociales, privadas, de trabajadores y de empleadores, asi como con
instituciones educativas y de investigacién psra el desempefio de sus
funciones;

Imponer las medidas de apremio que establezca la Ley Federal y la Ley
Organica, para el ejercicio de sus funcio\nés y la ejecucion de los
procedimientos y resoluciones en los que el Cenfro sea competenté. Esta
facultad podra ser delegada y ejercida a través de las y los servidores publicos
qu‘e determine la persona tisular de la Direccién General, informando de las
mismas a la Junta de Giobiemo; w0 ' ‘
Establecer las politicas institucionales para prefve'nir y atender todo tipo de
discriminacién, los casos de violencia y de acoso u hostigamiento sexual del
personal que labore en el Centro;

Suscribir convenios de colaboracion para el suministro de la informacion
generada a partir de los registros administrativos a cargo del Centro, a nivel
nominal, al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para la generacion

12
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XXIX.

XXXI.

XXXIL.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

de informacion estadistica en apego a la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografia; '
Ejecutar las sanciones administrativas que le correspondan, derivadas de las
resoluciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica; '

Emitir los lineamientos para brindar informacion al publico sobre la
conciliacion: los lineamientos para el desarrollo del procedimiento de
conciliacién; y los demés que sean necesarios para el adecuado cumplimiento

de sus funciones, previa la autorizacion de los mismos por parte de la Junta de

Gobierno;

Supervisar el cumplimiento de los cenvenios canciliatorios derivados de la
celebracion del procedimiento de conciliacion;

Autorizar los criterios y parametros de asesoria juridica y de conciliacicrs;
Permitir de manera oportuna la consulta de los convenios conciliatorios, asi
como de los documentos relacionados con los mismos que estuvieren
archivados en el Centro, a peticién de par'e inferosada o de autoridad
competente, excento cuando las leyes lo prohiban;

Instruir que los servidores'publicos del Centro, cumplan sus abligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién plblica, por conducto dela
unidad competente, considerando en su caso la informacion de caracter
reservado o corfidencial, en términos de Ia legislacion aplicable;

Instruir a las Unidades Administrativas del Centro, en el correcto manejo,
conservacion y destino de la informacién degumental generada del archivo
institucional, de conformidad con las disposiciones legales y normatividad
aplicables; _ :
Instruir la constitucién en el Centro, de un Comité de Prevencién y Atencion a
casos de violencia laboral, de violencia de género y toda forma’ de

discriminacion, en coordinacion con la Unidad de Igualdad Sustantiva, en el

13
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XXXVII,

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL,

marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF12015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion; A ) S

Impulsar a través del 4rea conducente, la certificacién del Centro en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF| 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y
en la Norma Oficial Mexicana NOM-O35-ST'PS-2018 “Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-identificacion, anélisis y prevencion”;

Comisionar a los servidores publicos del Certro, cuando se requiera su
participacion en acciones, proyectos o programas especificos;

Expedir copias certificadas de los documentos ‘que obren en los archivos del
Centro, de conformidad con la legislacién y nurmatividad aplicable;

Ejercer cualquiera de las afribuciones que este Reglamento otorga a los
titulares de las Unidades Administrativas del Centro, sin necesidad de acuerdo
por escrito;

Cumplir y hacer cumplir Ia Ley Organica, el presente Reglamento y los demas
ordenamientos legales aplicables que regulen el funcionamiento del Centro; y
Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los
ordenamientos legales normativos vigentes, asi como las que para el buen

funcionarsiento le confiera la Junta de Gobierno.

Las atribuciones contenidas en este articulo se podran ejercer por los servicores

publicos del Centro, en los términos que establezcan este Reglamento o en el

Acuerdo Delegatorio correspondiente, con excepcion de las previstas en las

fracciones XI, XIl y XX.

CAPIiTULO Il
DE LAS DIRECCIONES

14
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ARTICULO 15. Al frente de cada Direccién habra una persona titular, quien tendra

ademas las siguientes atribuciones:

IV.

VI,

VII.

Elaborar los planes, programas, proyectos, politicas, lineamientos y demas
disposiciones corespondientes a la Unidad Administrativa a su cargo,
sometiéndolos para aprobacion de la persona titular de la Direccion General y

una vez aprobados supervisar su cumblimiento;

. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento

de la Unidad Administrativg a su cargo;

Someter a consideracion de la Direccion General, los criterios e indicadores
internos de evaluacion, asi como las medidas administrativas y técnicas que
coadyuven a elevar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Unidad Administrativa a su cargo;

Organizar, dirigir y vigilar las actividades programadas por las Unidades
Administrativas a su cargo; '

Acordar con la persona titular de [a Direccion General, el despacho de los
asuntos de las Uridades Administrativas - a su cargo, e informar
periodicamente sobre el avance y restiiado de lo3 programas y proyectos que
desarrollan;

Acordar y resolver con “los servidores plblicos adscritos a la Unidad
Administrativa a su cargo, los asuntos y actividades de su competencia;
Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Organica, los Acuerdos
de la Junta de Gobiermo y de la Direccion General, asi como vigilar su

cumplimiento;

15
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VIIL.

X

Xl.

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

XVl

Desempeiiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Direccion
General o la Junta de Gobierno le asignen, manteniéndolos informados sobe
el desarrollo y resultado de las mismas;

Suscribir y autorizar con su firma, el tramite y documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aquellos que por delegacion de facultades o por
suplencia les correspondan;

Formular los dictamenes, opiniones y demas informacion que le sean
requeridos por la persona titular de la Direccidn General, correspondientes a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administratives del Centro, para el mejor
desemperio de sus facultades;

Propoqer al titular de la Direccion General, lcs nomktramientos, promocion,
rescision y licencias del personal de la Unidad Administrativa a su cargo, asi
como los programas de induccion, capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, culiural social y deportivo
de su personal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Supervisar que el personal de la Unidad Administrativa a su cargo, cumpla con
las dispusiciones legales aplicables; '

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones para atender los requerimientos
de los organos de fiscalizacion federal y estaial, asi como solventar las
observaciones de auditoring y revisicnes practicadas por las autoridades

competentes, concerniehte a las actividades relativas de la Unidad
‘ v

Administrativa a su cargo;

Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion y destino de la
informacién documental generada del archivo institucional;

Cumplir con las obligaciones gue le corresponden en materia de transparencia

y acceso a la informacién publica y las relativas a la proteccion de datos

» ’
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XVIL

XVill.

XIX.

XXI.

XXII.

personales, por conducto de la Unidad competente, considerando en su caso
la informacion de caracter reservado o confidencial, de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable;

Expedir copia certificada de las constancias de los expedientes que obran en
sus archivos, previo pago de su costo cuando asi proceda, asi como las que
les sean solicitadas de conformidad con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica u otras disposiciones aplicables;

Gestionar ante las autoridades competentes la celebracion de convenios de
colaboracion, previa validacion de la Direccion Juridiéa;

Administrar y dar seguimiento a las acsiones ce colaboracion con
dependencias, entidades y organismos plblicos de caracter federal y local; a
la concertacion coh organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y de
empieadores, asi como con instituciones educativas'y de investigacion, a fin
de mejorar las funciones encomendadas al Centro;

Generar planes institucionales de Igualdad Sustantiva en el Centro para
impulsar una cultura institucional en el marco de los derechos humanos y la
igualdad de género;

Promover y fomentar él uso de lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio, tendiente a la Igualdad Sustantiva en cualquier acto
administrativo, procedimiento, publicidad, avisos, circulares, oficios y cualquier

1 3

4 3
documento que emita el Geniro,
Promover una cultura bajo el principio de la dignidad humana, asi como el

respeto a la diversidad entre las personas servidoras publicas adscritas al
Centro, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion economica, nacimiento o cualguier otra condicion social;

’
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XXIIL,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXvil,

XXVIIL.

Llevar a cabo, dentro del Centro, una postura de cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual y laboral; '
Fomentar la paridad de género orientada a una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en posiciones de poder y de toma de decisiones Hentro del
Centro; '

Difundir y favorecer el derecho de las mujeres a una vida libre de
discriminacion y violencia;

Dar cumplimiento a los instrumentos normativos vigentes en materia de
igualdad sustantiva, asi como en materia de pFevéncién, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, segin sus ambitos de
competencia;

Atender la politica institucional que Ia persona fitular de la Direccion General,
implemente para prevenir, atender y sancionar todo tipo de discriminacion,
viclencia, acoso u hostigamiento sexual que pueda involucrar al personal que
labore en el Centro; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los
ordenamientos legales normativos vigentes, asi como las que, para el buen
funcionamiento del Centro le confiera la Junta de Gobierno o fa Direccion

General.

Sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones cenferidas a cada una de las

personas titulares de las Direcciones, las Subdirecciones de Area, Jefaturas de

Departamento y demds servidores publicos de su adscripcion, podran coadyuvar

en el gjercicio de las mismas.

'

ARTICULO 16. En los casos de ausencia de las personas fitulares de las
Direcciones de las Unidades Administrativas, Subdirecciones de Area y Jefes de
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Departamento, asi como de las Subdirecciones Regionales de Conciliacion, seran
suplidos por las personas servidoras publicas de jerérquia inmediata inferior, de
acuerdb con la estruétura organica, o en su caso, de servidores plblicos que
ostenten el mismo nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49

de la Ley Organica.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CONCILIACIONES INDIVIDUALES
Y ASESORIA ESPECIALIZADA

ARTICULO 17. Al frente de la Direccién de Conciliaziones Individuales y Asesoria
Especializada habra una persona titular, que dependera jerarquicamente de la
Direccion General, y tendra ademas de las atribucianes sefialadas en el articulo

15 del presente Reglamento, las siguientes:

I Dirigir y coordinar la ejecurion y mejora del proceso de conciliacion en asuntos
individuales;

II. Determinar y coordinar la aplicacion de las peliticas institucionales que sirvan
para instrumentar la conciliacion individual a fin d& que ésta se ajuste a lo
previsto en el articulo 684-A al 684-E de la Ley Federal del Trabajo;

lll. Establecer la operacién de los mecanismos institucionales para recibir y
tramitar las solicitudes de conciliacién individual;’

IV. Supervisar e intervenir en el procedimiento de conciliacion;
V. Coordinar la operacion de las y los conciliadores en materia individual, para el

oportuno y adecuado desatiogo de las audiencias de conciliacién individual;

19



Orden Juridico Poblano

V.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Xl

XIit.

XIV.

XV.

Dirigir y coordinar la elaboracion de los modelos de convenios de conciliacion
individual y de las constancias de no conciliacion, asi como de las actas donde
conste el cumplimiento de les mismos;

Establecer y coordinar el disefio y la aplicacion de los formularios' para las y
los trabajadores'y patroneé interesados en realizar una solicitud de audiencia
de conciliacion individual;

Establecer las bases y lineamientos para realizar la conciliacion individual
itinerante o via remota por medios electronicos, y coprdinar su aplicacion;
Determinar y coordinar las estrategias de compilac'i‘c’m y sistematizacion de los
convenios de conciliacion individual;

Desarrollar y coordinar la conunicacion necesaria con los tribunales laborales
en materia de conciliacion - individual, a través de los medios fisicos o
tecnoldgicos que se establezcan para tal efecto;

Remitir las solicitudes de conciliacién individual en caso de que el Centro se
declare incompetente, en términos de la fraccion XXXI, Apartado A, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estardos |Jnidos Mexicanos;
Coordinar la aplicacion de los mecanismos de depésito y resguardo de todos
los documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de congiliacion
individ-al; :

Establecer los lineamientos. para la atencion de las solicitudes en materia de
conciliacion individual;

Supervisar la equitativa disfribucion de’ los " asuntos asignados a los
conciliadores;

Supervisar la equitativa distribucion de los asuntos asignados a los actuarios,
ademés, definir las rutas de notificacion con base en la ubicacion y proximidad
gebgréﬁca de los domicilios a los que deberan acudir, acorde con la urgencia

.

20



Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XXI,

XXIL.

de las notificaciones a efectuar. La asignacion de las rutas se haré diariamente
y de forma aleatoria;

Verificar la realizacion oportuna de las audiencias de conciliacion;

Fungir como responsable del sistema de datos personales;

Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Proponer al fitular de la Direccion General, la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que guarden relacién con el desarrollo y
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo, previa opinion de la
Direccion Juridica, una vez formalizados, dar seguimiento a los mismos;
Coadyuvar con la Direccion de Administracién y Finanzas en la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion, procedimientos, servicios y
demas necesarios para el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo;

Proporcionar a los interesados, asesoria juridica de manera gratuita sobre sus
derachos y los plazos de prescripcion de los mismos, asi’ como respecto de los
procedimientos de conciliacion y jurisdiccionales para solucionar los conflictos
laborales; y '

Supervisar la elaboracién de los lineamientos para la atencion de las
solicitudes de asesoria juridica a los ysuarios; debiendo presentarla al titular

de la Direccion General para su autorizacion y emision respectiva,

CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE CONCILIACIONES COLECTIVAS
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ARTICULO 18. Al frente de ia Direccién de Conciliaciones Colectivas, habra una
persona titular que dependera jerarquicamente de la Direccion General, y tendra

ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 15 de este Reglamento, las

siguientes:

IV.

VL.

VII.

VIIL.

Realizar la funcion conciliatoria colectiva, en aquellos casos que sean de la
competencia local del Centro, misma que se brindara a peticion de las partes
o de la autoridad judicial;

Determinar y coordinar la éplicécién de las pe!itiéas institucionales que cirvan
para instrumentar la conciliacion colectiva;

Aprobar, ratificar y dar seguimiento a los converios que sean presentados
por los trabajadores y patrones, de acuerdo al articulo 33 de la Ley Federal
del Trabajo;

Establecer la operacion de los. mecanismos institucionales para recibir las
solicitudes de conciliacion colectiva;

Dirigir y coordinar las intervenciones en los asuntos de hueiga, cuando el
Juez solicite la intervencion del corciliador del Centro para procurar avenir a

3

las partes;

Coodinar a las y los conciliadores en materja colectiva para substanciar de
manera oporiuna l2s a udiencias de conciliacion colectiva; .
Establecer y coordinar el disefio y la aplicacién de los formularios que se
deberan proporc'ionar“a los sindicatos y patronés interesados en realizar una
solicitud de audiencia de conciliacion colectiva;

Dirigir y coordinar la operacién de los procedimientos de conciliacién
colectiva que se lleven a cabo por el Centro;
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IX.

X!,

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Establecer y coordinar la aplicacion de las bases y lineamientos para realizar
la conciliacién colectiva itinerante o via remota por medios electronicos y
coordinar su aplicacion; :
Determinar y coordinar la$ estrategias de compilacion y sistematizacion de
los convenios de conciliacién colectiva;

Decarrollar y coprdinar la comunicacion necesaria con los fribunales
laborales en materia de conciliacion colectiva, a través de Ics medios fisicos
o tecnolégicos que se establezean para tal efecto;

Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depésito y resguardo de todos
los documentos fisicos y digitales relacionados con los actos de conciliacion
celectiva;

Recibir las sclicitudes de aprobacién y ratificacion de cenvenio por
comparecencia personal de los interesados, por escrito debidamente
firmado, 0 en su caso, por via electrénica mediante el sistema informatico

que para tal efectc se implemente;
Custodiar y en su caso, respaldar los convenios por comparecencia personal

» -

aprobados y su documentacion anexa;

Representar al Centro en los ‘actcs o en las cornisiones que la Direccion
General determine, a quien mantendrd informado sobre el desarrollo,
ejecucion y conclusion de Ics mismos; » |

Atender las solicitudes de informacion que le realicen las Unidades

Administrativas del Centro;
Vigilar que existan las condiciones fisicas y materiales para llevar a cabo los

procesoé de conciliacién individual y coiectiva del ambito local en cada una

de las Subdirecciones Regionales de Conciliacion;
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XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIl.

Verificar que, en cada Subdireccion Regional de Conciliacion, conforme a la
circunscripcion territorial que corresponda, sé difunda la informacion de la
normativa, politicas y programas del Centro; '
Dirigir y coordinar el funcionamiento de las Subdirecciones Regionales de
Conciliacién, asi como, apoyar su evaluacion y verificar que cumplan con los
criterios y lineamientos en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones a cargo del Centro;

Administrar el presupuesto, recursos humanos, materiales y tecnclogicos que
le asignen a las Subdirecciones Regionaies de Conciliacion, asi como
supervisar a las éreas que fengan adscritas, de conformidad con las
politicas, normas y procedimientos vigentes en materia de transparencia,
evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas, bajo un esquema de
comunicacion y coordinacién permanente con las Unidades Administrativas
competentes del Centro;

identificar y proponer la. cobertura territcrial de las Subdirecciones
Regionales de Conciliacién, de conformidad con las politicas, normas y
procedimientes que dicte el Centro, asi como evalyar su desempefio,
irformando de ello a la Direccién Genera!;

Proover y foitalecer mecanismos de colaboracion, coordinacién y
concertacion con las au‘io'ridades federales, e las entidades federativas y
municipales, para la gestion y atencion de los asuntos relacionados con el
ambito laboral, informanda de ello a la Direccion Gereral del Centro;
Celebrar instrymentcs juridicos y administ ativos necesarios para el
cumnlimiento de sus atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las

autorizaciones que les correspondan;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

Realizar diagnosticos, estudios, evaluaciones, seguimiento de indicadores y
todos aquellos instrumentos  necesarios q{le‘ soliciten las Unidades
Administrativas del Centro; '

Instruir que sean atendidas las solicitudes que le sean turnadas por las
Unidades Administrativas del Centro, asi como realizar el seguimiento de su
atencion, informando a la Direccion General, de los trdmites y servicios
otorgados;

Supervisar la equitativa distribucion de los asuntos asignados a los actuarios,
ademds, definir las rutas de niificacion con base en la ubicacion y
proximidad geograrica de los domicilios a los Gue Ceberan acudir, acorde con
la urgencia de 'as notificaciones a efectuar. La &signacion de las rutas se
hara diariamente y de forma aleatoria; :

Informar y acordar con el fitular de la Direccion General y las demas
Direcciones del Centro, los asuntos de su competencia;

Expedir copias certificadas de los documentos que intégran los expedientes
relativos a los asuntos de su competencia;

Co'aborar con la Direccién de Administracion y Firanzas, en la elaboracion e
integracién del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egrescs de
la Unidad Administrativa a su"cargcr

Proponer al tltuiar de fa Dlreccsén General la celebraCton de convenios,
contratos y demas actos juridicos qun guarden re lacién con el desarrollo y
competencia de la Unidad Administrativa a su carg,o, previa opinién de la
Direccion Juridica, una vez formalizados, dar-segJimiento a los mismos;
Colaborar con la Direccion de Administracién y Finanzas en la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacién, procedimientos, servicios y
demas necesarios bara el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su

’

c2rgo; y
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XXXII. Supervisar las funciones que se desarroilen en las Subdirecciones
. T |
Regionales de Conciliacion.

ARTICULO 19. El Centro, para el cumpiimienté"de s'us funciones, servicios y
tramites en todo el territorio del Estado de Puebla, coritaré con Subdirecciones
Regionales de Conciliacion, de conformidad con el presupuesto autorizado y el
organigrama aprobado y regist:ado, las cuales dependeran jerarquica Y
funcionalmente de la Direccion de Conciliaciones Colectivas.

ARTIGULO 20. La parsona titular de la Direccion ce Conciliaciones Colectivas
presentara una propuesta a la Direccion General acerca de la circunscripcion
territorial de las Delegaciones Regionales de Conciliacién, que previa validacion,

se sometera para autorizacion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 21. Las Subdirecciones Regionales de Conciliacion tienen como
objetivo impulsar, promover e instrumentar los programas, tramites y servicios que
presta el Centro, para lo cual se Ubicaran en los Municipics o en las Ciudades de
las regiones que presenten mayo'r conflictividad labaral, de conformidad con el
acuerdo de circunscripcion tenitorial cue emita la Direccion General, previa

autorizacion de la Junta de Gobierno.
H

ARTICULO 22. La persona fitular de la Subdireccion Regional de Conciliacion
estaréi investida de la autoridad necesaria para representar al Centro en su
circunscripcion y estara facultada para promover los programas y acciones
institucionales en la circunscripcion territorial que le sea asignada. Las personas
titulares de las Subdirecciones Regionales de Conciliacién estaran auxiliadas en el

ejercicio de sus atribuciones por el parsonal necesario, de conformidad ccn fa

26



Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

suficiencia presupuestal y la estructura organica autorizada, con las funcicnes que
se determinen en los lineamientos generales y criterios que al efecto emita la

Direccion General.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURID'CA

ARTICULO 23. Al frente de la Direccién Juridica habra un titular que dependera
jerérquicamente de le Direceién Genaral yi tendra ajemés de las atribuciones
sefialadas en el articulo 15 del aresente Reglamento, las siguientes:

. Representar juridicamente al Centro, con todas las facultades generales y
particulares que raquieran clausula especial conforme a la ley, en todos los
procedimientos ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas y del
trabajo que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios a
juicio, medidas precautorias, presentar demandas, contestaciones,
reconvenciones, denuncias, querellas, desistimientos, interponer amparos y
desistirse de ellos, recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes,
ofrecer y desahogar pruebas, solicita la suspension o diferimiento de las
audiencias, alegar, pedir que se dicte sentencia y seguir los juicios y
procedimientos hasta &jecutar las resoiuciones Yy, en general, todas
aquellas acciones que sean necesarias para Iz substanciacion de los
procedimientos respectivos en defensa de sus intereses, debiendo informar
a la Direccion General del resultado de su representacion;

IIl. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos que correspordan
de conformidad con las disposiciones ablicables, por rescisién o

terminacion anticipada de los contratos o convenios, el requerimiento de
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VL.

VIL

Vill.

pago, reintegros o reparamon matenal 0 economlca de defectos vicios
ocultos y de cualquier causa de responsabllsdad procedente en que
hubieran incurrido los proveedores, en caso de que se detecte algun retraso
o iregularidad en la entrega de bienes o prestacnon de servicios, en ‘materia
de adquisiciones, arrendamientos y servnmqs,

Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que
le plantee la Junta de Gobierno, la Direccitn General y las demas Unidades
Administrativag del Centro y revisar que los dictamenes, acuerdos y demas
resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos
legales y, en su caso, solicitar su cumplimiento en términos de las
disposiciones aplicables;

Emitir los criterios internos de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades del
Centro;

Coordinar las acciones pzra dar respuesta sobre las consultas formuladas
por las diversas Uridades Administrativas del Centro, asi como por otras
Dependencias o Entidades de la Admlmstracuon Publica;

Coordinar las acciones para dar respues.ta sobre las consultas 0
requerimientos formulados por los “tribunales  laborales, asi como dar
seguimiento a las actualizaciones que se realicen a los archivos del Centro
en materia de constancies de no conciliacion, derivados de requerimientos
judiciales;

Emisir opinion respecto a los procedimientos de contratacion que realice el
Centro de conformidad con lo dispuesto por la’ normatividad aplicable al

caso en concreto;
Elaborar y revisar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos

en qué el Centro sea parte;
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IX.

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVL.

Revisar el contenido de las garantias econdmicas para el cumplimiento de
obligaciones que se constituyan a favor del Centro; '

Llevar el registro y 'resguairdo de los contratos y convenios remitidos por las
areas en los cuales intervenga el Gentro;

Realizar las acciones necesarias para la conservacion de la documentacion
legal de los inmuebles cuya propiedad, posesion, usufructo o uso,
corresponda al Centro, asi como las acciones tendientes para la
regularizacion de la propiedad o fitularidad de derechos, para su
incorporacion al patrimorfio del Centro; ]

Compilar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas
juridicas que regulen el funcionamiento del Centro;

Requerir a las demas Unidades Administratives informes, dictdmenes,
documentacion, apoyo técnico y demds elementos necesarios para la
defensa del Centro, en los procedimientos administrativos, judiciales y en
materia de derechos humanos,

Elaborar y formular en coordinacién con las demas Unidades
Administrativas, los prayectos de iniciativas de Ley, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares y demas disposiciones juridicas relacionadas con el
funcionamiento del Centro; |

Coadyuvar con la Direccién de Administracion y Finanzas en la elaboracion
y actualizacion de los manuales de o‘rganizacic’m; pfrocedimientos, servicios
y demas necesarios para el funcion2miento de la Unidad Administrativa a
sucargo, ' g
Contribuir con la Direccién de Administracidn y Finanzas en la elaboracion e
integracion de! anteproyecto de presupuesto énuai de ingresos y egresos

de la Unidad Administrativa a su cargo;
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XVII. Coadyuvar con la Direccion de Conciliacicnes Individuales y Asesoria
Especializada y Direccién de Conciliaciones Colectivas en el proceso de
asesoria juridica, conciliacion y elaboracién de convenios en términos del
articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo; ‘

XVIII. Incorporar la perspectiva 'de género en los programas, planes y acciones
gubernamentales del Centro, en sus fases de planificacion, gjecucion y
evaluacion; y

XIX. Cumplir con las obligaciones que le ccrrespondan en materia de
transparencia y acces® a la informacion pﬂbii’cé,’ asi como las relativas al
tratamiento, seguriaad y proteccion de datos parsonales, en términos de la

legislacion aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 24. Al frente de la Direccion de Administracion y Finanzas habra una
persona itular que dependea jerdrquicamente de 2 Uirepcion General, y tendra
ademas de las atribuciones sefigladas en'el articulo 15 de este Reglamento, las

L] [

siguientes:

. Planear, organizar, dirigir y administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de las Unidades Administrativas que integran el Centro, de

conformidad con la normatividad aplicable;
ll. Apiicar las politicas, ﬁormas, sistemas de control presupuestal y contable,

asi como coordinar las operaciones financieras respectivas;
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ll. Elaborar e integrar en coordinacion con las demas Unidades
Administrativas el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos
del Centro, para someterlo a consideracion de la Direccién General, y una
vez aprobado por la Junta de Gobierno, realizar el tramite de aprobacion
ante la instancia correspondiente;

IV. Elaborar la contabilidad y los estados financieros del Centro, asi como
informar periédicamente a la Direccion General sobre las operaciones
presupuestales, financieras y programéticas, de conformidad cen las

-

disposiciones aplicables';

V. Proyectar el cierre presupuestal y cuenta publica del Centro, sometiéndolos
a consideracion de la Diracsion General para su precentacién y aprobacion
de la Junta de Gabiemno;

VI. Supervisar conforme a la normatividad aplicable, el manejo de las cuentas
bancarias para la operacic’in del gasto publico del Centro;

VIl Actualizar y administrar .permanentemente los inventarios de bienes
muebles e inmuebles, que se encuentran bajo la custodia del Centro, asi
como instrumentar mecanismos para su mantenimiento y conservacion;

VIIl. Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos para la
baja, destino o desincorporacion de los bienes muebles del Centro,
conforme a las norfhas'establecidas por las aytoridades competentes;

IX. Tramitar y realizar las adjudisaciones y contrataciones de adquisiciones,
arrendamientos, y servicios a carge del CeﬁtrS ante las instanciaé
correspondientes y de conformidad con las leyes aplicables;

X. Gestionar ante las instancias competentes los asuntos relacionados con los
recursos humanos, materiales y financieros; asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones, mobiliaio y equipo del Centro,
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XI.

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVL.

XVII.

Tramitar los nombramientos, prornociones, remociones, cambios de
adscripcion, separaciones y licencias del personal del Centro, asi como
ejecutar las normas y politicas en materia de administracion y remuneracion
de los recursos humanos del mismo, de conformidad con la Ley Organica y
fas disposiciones aplicables;

Elaborar y concentrar manuales de organizacign, precedimientos, servicios
y demas necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo, asi como coordinar la elaboracién de estos, con
las demas Unidades Administraivas d«l Cento y someterlos a
consideracion de la Direczion General,

Elaborar las actas administrativas que en su ¢aso se inicien a los sarvidores
pl’lblicos del Cenfro, por ftransgresiones a. las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar la enrega-recepcion de las Unidades Administrativas del Centro,
y llevar 2l registro de |as actas una vez formalizada;

Proponer al titular de la Cireccion General, la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que guarden relacién con el desarrollo y
competencia de la Unidad Administrativa a su cargo, previa validacion de la
Direccion Juridica, una vez formalizados, dar seguimiento a los mismos;
Dirigir la elaboracién de o 'prc;grsrhas ‘de ‘recl'utamiento, Seleccipn,
capacitacion, desazrolio, e\}éluacién del desempeiio, separacion,
remuneraciones, bensficios, estimulos y recompensas del personal
observando las politicas, normas y lineamientos emitidos en la materia; -
Instruir el desarrollo de las accicnes para la elzboracién y tramitacion ante
las dépendeﬁdias competentes, de los " movimientos de estructuras
orgénicés, ocupacioriales y plantillas de personal, asi como la contratacion
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XVIIL.

XIX.

XXI.

XXil.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

de prestadores de servicios profesionales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;”

Asegurar que las Unidades Administrativas del Centro, atiendan
oportunamente los requerimientos de informacion que les formulen los
diferentes organos fiscalizadores;

Courdinar la programacion y presupuesto de los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo para los bignes muebies e inmuebles
del Centro;

Dirigir las acciones necesarias p'éra p_reserva? la integridad ficica del
personal que labora en el Centro y de las personas que lo visitan;

Dirigir las acciones nacesarias para preservar y mantener en condiciones
adecuadas de funcionamiento los bienes muebles e inmuebles, asi ccmo
resguardar la informacion documental y electronica del Centro, la cual se
debe mantener ordenada y disponible para su consulta;

Dirigir la elaboracion, establecimiento, control y evaluacion de los
instrumentos internos en materia de proteccion civil;

Coordinar la formulaci6n, contratacién ejec;ucibn cuando asi coriesponda
de los progfamas anuales de obra pﬁblica, -aaquisicione's de bienes y
servicios, conservacion y mantenimiento de bienes rauebles e inmuebles
del Centro, asi como la regularizacién juridica de los Gltimos; )
Establécerl las estrategias orientadas a proporcionar a las Unidades
Administrativas del Centro e! apoyo administrativo en materia de archivo;
Dirigir y coordinar las acciones que permitan el control y organizacién de los

archivos de tramite, concentracion e historico de las Unidades

Administrativas del Centro;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Coordinar la administracién de los recursos presupuestales y financieros
para cumplir los programas institucionales, a través de servicios de
programacion y presupuesto de calidad y oportunos;

Coordinar la elaboracién de informes financieros y de rendicién de cuentas
con la informacién programatica presupuestal y financiera del Centro;
Instruir la integracion de los anteproyectos de programas y presupuestos de
las Unidades Administrativas;

Autorizar las erogaciones del Centre, vigilendo el adesuado ejercicio del
presupuesto, asi como el oportuno. regictio contzble, que se realicen
apegados a la normativa establecida en la materia;

Instruir la elaboracion de las bases para la organizacion, funcionamiento y
desarrollo del servicio profesional de carrera del Centro para su
presentacioén ante la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Someter a consideracion de la persona titular de la Direccidn General, los
lineamientos y criterios para la seleccién del personal del Centro;

Dirigir los servicios de profesionalizacion del Centro, que propicien una
cultura organizacional establecida en los valores de vocacion de servicio,
eficacia, transparencia, eficiencia, cuidade de los recursos, orientacion al
ciudadano, calidad del servicio, equidad de ﬂgénero, probidad, rendicién de
cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad; ’ '
Ejecutar previa autorizacién de la Direccién éeneral, los programas de
induccion, capacitacion, profesionalizacion y. desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal del
Centro, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones
aplicables;

Coordinar la elaboracion de bases y la celebraciol de convenios y demas
instrumentos juridicos que resulten necesarios para la adecuada

.
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XXXV.

XXXV

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XL

XL,

administracion de los recursos del Centro, con la opinion de la Direccion
Juridica;

Instruir la implementacién de las normas, procedimientos y sistemas de
administracion interna en materia de recursos humanos profesmnallzaclon
recursos materiales y financieros, asi como de servumos generales;

Llevar a cabo el estabjecimiento de mecanismos para simplificar y mejorar
las disposiciones administrativas en materia de planeacion, presupussto y

administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del

Centro;

Desarrollar a ticvés del Departariento de Tecnolegias de la Informacion e
Innovacion Digital los procesos y sistemas informéticos del Centro,
documentandolos e implantandolos;

Establecer las estrategias para el mantenimiento, adaptabilidad y
congruencia de los sistemas informaticos e infraestructura tecnolégica del
Centro, homologando ics criterios informaticos para su uso y consulta;
Coordinar la aplicacion de las disposiciones, manuales y demas
documentos regulatorios en materia de tecnalogias de la informacién y
comumcacnonns que em'ta el Gobierno Federal y Estatal, con el objéto de
que las areas mformatso»g; cel Centro cumplan o jas mismas;

Cooidinar las acciones de equipamiento y sunainistro de la infraestructura y
redes infonnéﬁcas, acorde a estrategias internas o disposiciones
gubernamentales, coordindndose en lo procedente con las dreas de
recursos financieros y recuisos materiales y servicios;

Establecer y manitener el enlace de comuricacion y coordinacién en materia
financiera entre el Centro y las entidades del sector;

Establecer indicadores y vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales; y - ‘
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XLHI. Conducir la integracién, oiganizacién y funcionamiento de los diversos
Comités que requiera el Centro, de acuerdo con los parametros que se

indiguen por las instancias correspondientés.
TITULO TERCERO'
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 25. Las ausencias y licencias de los s2rvidores publicos del Centro,

menores a quince dias habiles, seran suplidas sin perjuicio de las facultades
que correspondan a la Junta de Gobierno para determinar la suplencia a favor

de alguno de los servidores ptiblicos, de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Direccion General, sera suplido por la persona fitular
de cada una de las Direcciones del Centro, segln el asunto del que se trate,

en virtud de su competencia; y

II. Las personas titulares de cada 'lma de las Direcciones del Centro, seran
suplidos por los servidores plblicos del nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan, en los asuntes de sus'respectivas competencias 0,
en su caso, por quien determine la persona titular de la Direccion General
del Certro. '
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ARTICULO 26. En los casos de ausencias o licencias temporales mayores a
quince dias habiles, la persona titular de la Direccion General sera suplido por

quien designe la Junta de Gobierno, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 27. En los casos de ausencias de las personas titulares de las
Direcciones del Centro, mayores a quince dias habiles, la persona fitular de la
Direccion General, podré autorizar, por escrito, al servidor publico del nivel
jerarquico inmediato inferior para que realice las funciones y atribuciones que

correspondan.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el
Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Puebla; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el lunes 27 de
marzo de 2023, Numero 18, Edicion Vespertina, Tomo DLXXV).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se abfoga e! Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral
del Estade de Puebtu, publicado en el Periddico Oficial det Estado de Puebla, el

cinco de noviembre de dos mil dieciocho.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas ias disposiciores de la misma naturaleza

que se opongan al presente Decreto.

CUARTO. En tanto se expidan los Manuales Administrativos de la Entidad, la
persona fitular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Puebla, gueda facultada para resolver las cuestiones de

procedimiento y operacién que se originen por la aplicacion de este

ordenamiento legal, para los fines de orden administrativo.

QUINTO. Derivado de la entrada en vigor del presente Reglamento Interior,
deberan realizarse las modificaciones conducentes en los sellos, declaraciones,
avisos, manifiestos y demas documentos oficizles que utilizan las Unidades
Administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla, para el
adecuado desarrolio de sus funciones. Sin embarge, en cumplimiento a las
medidas de austeridad, racionalidad y eficiencia pafra el ejercicio del gasto,
podran seguir utilizando las formas oficiales, formatoc y demas papeleria
existente en los que conste su dencminacion anterior, hasta que se agoten,

siempre y cuando no se contrapongan con las disposiciones vigentes.
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SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido
formal y material que, a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior, se
refiera a las Unidades Administrativas que modifican su denominacion,
desaparezcan o dejan de tener a ‘su cargo el despacho de los asuntos
respectivos, se entenderad atribuido a las Unidades Adminisirativas a que se
refiere el presenté Reglamento y a las que s2 asignen las atribuciones

especificas que en cada caso se relacionen.

-

SEPTIMO. Todo tramyte o procedimiento administrativo que se haya iniciado o se
encuentre en proceso de resolucién a la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior, deberd continuar tram.:anduse de acuerdo a las
disposiciones legales y_ normativas vigentes al memento de iniciarse y se

resolveran, defenderan y en genetal, seran de la competencia de la Unidad

Administrativa a la que le sean conferidas las facultades que correspondan

conforme a este Reglamento.

OCTAVO. Dentro los seis meses sngwentes a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento Interior, la persona fitular de Ia Direccion General del
Centro de Conciliacién Lahorai del Estado de Puebla, expadird el Manual de
Organizacion correspondiente, a través de las instancias competentes; por su
parfe, las Unidades Administrativas deberdn -coacluir los procesos de

" » -
transferencia de los asuqtos'y recurs0s a su c2rge yhe prozedan.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los treinta y un dias del mes de enero
del ano dos mil veintitrés. E1 Gobernador Substituto del Estado Libre
y Soberano de Puebla. LICENCIADO SERGIO SALOMON CESPEDES
PEREGRINA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO
JULIO MIGUEL HUERTA GOMEZ. Rubrica. El Secretario de Trabajo.
CIUDADANO GABRIEL JUAN MANUEL BIESTRO MEDINILLA.
Rubrica.
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