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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TEHUACAN, PUEBLA, 2018-2021

(VERSION ABREVIADA)

PRESENTACION

En apego a lo establecido en la Ley Organica Municipal, asi como
en Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y
demas ordenamientos vigentes aplicables, el H. Ayuntamiento de
Tehuacan llevdo a cabo la integracion de su Plan de Desarrollo
Municipal 2018-2021; mismo que sera el instrumento rector del
quehacer gubernamental a lo largo de estos tres anos de gobierno
para alcanzar y consolidar los grandes objetivos, que como
autoridades y ciudadanos nos hemos planteado, en beneficio de
Tehuacan y de todas las familias de nuestro Municipio.

Lo anterior, con el firme compromiso de cumplirle cabalmente a la
ciudadania y de hacer desde los primeros dias de este gobierno, del
respeto a la normatividad, el orden, la planeacion y la atencion
oportuna de las demandas sociales, los elementos para garantizar el
desarrollo econémico, social, politico y cultural en Tehuacan, asi
como para recuperar la paz y la tranquilidad, que nos permitan
aprovechar al maximo todo nuestro potencial.

Para hacerlo, nos dimos a la tarea de realizar un exhaustivo
diagnostico de la situacion que guarda el municipio y el entorno
institucional, lo cual, en conjunto con la revision de las mejores
practicas nacionales e internacionales, la inclusion de todas las voces
de la sociedad civil organizada y la integracion tanto de las
propuestas de campana, como de la captacion de las demandas e
ideas derivadas de las mesas de consulta ciudadana, resultaron en
éste importante y elaborado instrumento de planeacion que detalla
en cada una de sus paginas el compromiso y la vision de este nuevo
gobierno solidario, asi como el camino que habremos de emprender
en beneficio de las y los tehuacaneses.

Para su desarrollo, este documento se compone de S5 Ejes de
Gobierno:

* Eje 1. Bienestar para las Familias de Tehuacan;
* Eje 2. Municipio Prospero y Competitivo;

* Eje 3. Infraestructura, Sustentabilidad y Servicios Publicos de
Calidad;

* Eje 4. Seguridad, Justicia y Armonia Social para Tehuacan;
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* Eje 5. Gobierno Honesto, Eficiente y Solidario.

A través de cada uno de ellos, se concentran los grandes objetivos o
politicas de gobierno con sus respectivas estrategias generales para
alcanzarlos, las lineas de accion por unidad responsable y area de
adscripcion, los proyectos u obras estratégicas a realizar, asi como
también los indicadores para medicion del desempeno
gubernamental. Todo en su conjunto, como el punto de partida y la
guia de trabajo que habremos de implementar para hacer de esta
Administracion Puablica Municipal, un referente en el rescate y la
generacion de una nueva historia de prosperidad y bienestar en
nuestro querido Tehuacan.

H. Ayuntamiento de Tehuacan, 2018-2021
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Como ciudadano y Presidente Municipal estoy orgulloso y convencido
del potencial de nuestro Municipio, asi como también de todos y cada
uno de sus habitantes, que dia con dia se esfuerzan por salir
adelante, brindarle lo mejor a sus familias y ser parte de la grandeza
de Tehuacan.

Desde los primeros pasos de campana, me comprometi con las y los
tehuacaneros a reescribir juntos la historia reciente de nuestro
municipio, a través del trabajo permanente y el esfuerzo compartido
que nos permita devolverle a Tehuacan, en tan soélo tres anos de
gobierno, el justo lugar que le corresponde en Puebla, en México y el
mundo.

Como tierra prospera, de paz y de oportunidades, que por
generaciones ha sido referente de desarrollo industrial y del caracter
que se requiere para enfrentar los retos y construir un entorno de
confianza que genere bienestar en beneficio de inversionistas,
empresarios, y en especial de toda la poblacion.

Por lo anterior, me complace en gran medida presentarle a la
ciudadania este documento, mismo que refleja e integra la vision
del Gobierno Municipal que me honro encabezar, para hacer del
ejercicio ordenado, honesto, eficiente y solidario de los recursos
publicos municipales la via para impulsar y alcanzar el renacer de
Tehuacan.

En él, se conjuntan las ideas, opiniones y demandas de la ciudadania,
asi como los principios generales del gobierno, los objetivos, las
estrategias, las lineas de accion y los proyectos especiales, sobre los
cuales habremos de trabajar las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal, para la generacion de los mejores resultados y el
combate a aquellas practicas, que sin lugar a dudas, tanto han
danado nuestro Municipio.

Nuestro objetivo, jEs devolverle a Tehuacan todo su esplendor!

A través de este cambio y nuevo modelo de gobierno, enmarcado en la
vocacion de servicio, la ética, la defensa de los Derechos Humanos, la
libertad, la justicia social y la dignidad de todos.

Seremos por lo tanto, una Administracion Publica solidaria, que
trabaje para todas y todos los tehuacaneros. Haciendo sinergias,
sumando voces y recursos para recuperar Tehuacan y exaltar la
esencia e identidad que nos enorgullece.
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Transformaremos juntos, en colectividad al municipio, contribuyendo
con ello, a un gran proyecto de nacion en beneficio de las y los
mexicanos, y de un mejor presente y futuro para las familias de
Tehuacan.

Nos mueve el amor a esta tierra. La busqueda de equidad e igualdad
de oportunidades para todos, asi como el respeto al fruto del trabajo
honesto de las y los tehuacaneros.

Pues impulsar a Tehuacan, no es dividirlo, generar rencores o
discordia social, es reconocer el esfuerzo cotidiano de madres y
padres de familia, de docentes, jovenes, organizaciones sociales,
politicas y religiosas, de empresarios, productores, comerciante, y de
todas y todos aquellos que conforman la sociedad y la grandeza
municipal.

Sera entonces la pluralidad, el dialogo, el respeto a las diferencias y la
participacion ciudadana genuina, la mejor bandera para transformar
positivamente al Municipio.

Pues este gobierno honesto, eficiente y solidario, esta disenado para
servir y apoyar a todos.

Para combatir la pobreza, la desigualdad y la incidencia delictiva.

Para generar oportunidades a los que menos tienen y atender
oportunamente al tejido social.

Para empoderar y proteger a las mujeres, dignificar a los adultos
mayores, y defender a nuestras ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

Para trabajar de la mano con los empresarios, fortalecer el campo y
garantizar el desarrollo urbano ordenado y sustentable, asi como la
conservacion del medio ambiente.

Tengo la certeza de que trabajando juntos, lograremos en el corto y
mediano plazo los mejores resultados, refrendando asi, la confianza
depositada por ustedes, los ciudadanos de Tehuacan. Quienes
representan el centro y fin de este gobierno.

jPorque los buenos somos mas, asi como los que queremos a
Tehuacan!

Construyamos juntos, entonces, un cambio verdadero... que se
traduzca en el RENACIMIENTO DE TEHUACAN A TODO SU
ESPLENDOR.

C. Felipe de Jesus Patjane Martinez

Presidente Municipal Constitucional de Tehuacan, Puebla.
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MARCO LEGAL

PLANEACION DEMOCRATICA

ORDENAMIENTO ARTICULO /
LEGAL TEMA / SUBTEMA FRACCION
Del fup‘damento del Sistema de Articulo 26 Parrafo A
Planeacion
consrrucion [bel fndamento paa g o Estados
POLITICA  DE  LOS givisién terrirfcorial organizacion Articulo 115,
ESTADOS UNIDOS olitica administratis;a elgMunici io Fracciones I y II.
MEXICANOS P y P
Libre
De las Funciones y la Prestacion de|Articulo 115,

Servicios Publicos del Municipio

Fraccion III y IV.

LEY DE PLANEACION

De 1la
Desarrollo

Planeacion Nacional de

Articulo 1

De los principios de la Planeacion
Nacional de Desarrollo

Articulo 2

Del concepto de Planeacion Nacional
de Desarrollo

Articulo 3

De la Participacion Social en la

Planeacion

Articulo 20

Del Contenido del Plan Nacional de
Desarrollo

Articulo 21

CONSTITUCION
POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE
PUEBLA

De la Organizacion del Estado

Y su forma de Gobierno

Articulo 1y 2

De las Facultades y Obligaciones del
Gobernador del Estado

Articulo 79

Del Municipio Libre

Articulo 102

De las Funciones y la Prestacion de
Servicios Publicos del Municipio

Articulo 104 y 105
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De la Planeaciéon Estatal y Municipal |Articulo 107

PLANEACION DEMOCRATICA

ORDENAMIENTO
LEGAL

TEMA / SUBTEMA

ARTICULO /
FRACCION

LEY DE PLANEACION
PARA EL
DESARROLLO DEL
ESTADO DE PUEBLA

Del Objeto y los Principios de la
Planeacion

Articulo 2y 8

De los Responsables de la Planeaciéon

Articulo 4

De los Instrumentos de la Planeacion

Articulo 9

De la Coordinacion y
Responsabilidad para la conduccion
de la planeaciéon del Desarrollo de
Puebla y los Ayuntamientos / De las
atribuciones de los Ayuntamientos y
la  Secretaria de Finanzas y
Administracion, para elaborar,
aprobar, ejecutar, dar seguimiento,
evaluar y controlar el Plan de
Desarrollo

Articulo 11. Apartado
A.

Del Proceso de Planeaciéon

Articulo 13

Del Contenido del Plan

Articulo 20y 21

LEY ORGANICA

MUNICIPAL

De los Principios y objetivos de la
Planeacién Democratica del
Desarrollo Municipal

Articulo 101,
103

102 y

Del Plan de Desarrollo Municipal y
su Contenido

Articulo 104 y 105

De los Objetivos del Plan de

Desarrollo Municipal

107

De la Elaboracion, Publicacion y
Evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal

Articulo
109y 113

106, 108,

Del informe Anual del Presidente
Municipal

Articulo 110
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De las Comparecencias
Responsabilidades de los Titulares

y

Articulo 111y 112

PARTICIPACION CIUDADANA

ORDENAMIENTO ARTICULO /
LEGAL TEMA / SUBTEMA FRACCION
De la Participacion Ciudadana .

- el Sistemap de 1Pgllaneacic‘)g Articulo 26
CONSTITUCION D stica Naci 1 Apartado A
POLITICA DE LOs/Pemocratica Naciona
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS De las Facultades de los\ 1o 115,

Ayuntamientos y la Fraccion II
Participacion Ciudadana
De las Prerrogativas de los|, ..
Ciudadanos del Estado Articulo 20
De la Participacion Ciudadana
CONSTITUCION de los Pueblos y Comunidades|Articulo 13,
POLITICA DEL|Indigenas en los Planes y|Fraccion Iy III
ESTADO LIBRE Y|Programas de Desarrollo
SOBERANO DE
PUEBLA De las Facultades de los
Ayuntamlento§ ~ para Expedir Articulo 105,
Leyes Municipales y el .
. Fraccion III
Aseguramiento de la
Participacion Ciudadana
De las Caracteristicas de los
Municipios y la Induccion y
LEY ORGANICA|Organizacion de la Participacién Articulo 2
MUNICIPAL Ciudadana en la Promocion del
Desarrollo Integral de sus
Comunidades
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De la Participacion Ciudadana
de las Comunidades y Pueblos
Indigenas en el Desarrollo de
sus Comunidades.

Articulo 44

De las Sesiones del

Ayuntamiento Articulo 75

De las  Atribuciones del
Ayuntamiento, la Participacion|Articulo 78,
Ciudadana y la Planeacion para|Fraccion V y VI

el Desarrollo

Articulo 188,
189, 190, 191,
192 y 193

De la Participacion Ciudadana
en el Gobierno

PLANEACION ESTRATEGICA

Vision:

Devolverle a Tehuacan en el corto y mediano plazo todo su esplendor
como un Municipio seguro, prospero y de oportunidades para el pleno
desarrollo, el bienestar y la realizacion de sus habitantes.

Mision:

Consolidar un gobierno honesto, eficiente y solidario que genere los
mejores resultados en beneficio de las y los ciudadanos a través del
orden, el ejercicio responsable de los recursos publicos y el combate a
la corrupcion, con el objeto de devolverle al municipio la paz, la
armonia social y las condiciones que le permitan a las y los

tehuacaneros desarrollarse plenamente y aprovechar al maximo el
potencial de Tehuacan.

Valores Institucionales
* Honestidad

* Transparencia

* Lealtad

» Efectividad

* Solidaridad
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GRANDES OBJETIVOS DE GOBIERNO

1. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de las familias
tehuacanenses que mas lo necesitan.

2. Promover el desarrollo humano de la poblacion vulnerable como
elemento para incrementar sus capacidades y oportunidades para la
vida.

3. Combatir la violencia de género y fomentar la equidad e igualdad
entre mujeres y hombres al interior y exterior del H. Ayuntamiento.

4. Hacer del turismo y la cultura palancas para el desarrollo
economico municipal y la generacion de prosperidad social.

5. Impulsar la productividad y rentabilidad del campo para
incrementar la calidad de vida del sector rural.

6. Fomentar el crecimiento de la economia local, la formalidad y la
proyeccion del municipio hacia el exterior para mejorar el ingreso de
las familias y las empresas de Tehuacan.

7. Impulsar la competitividad, reducir costos al ciudadano e
incrementar el desempeno gubernamental mediante acciones de
mejora regulatoria.

8. Garantizar un mejor presente y futuro para los tehuacanenses a
través de la implementacion de acciones oportunas de promocion y
vigilancia del desarrollo urbano ordenado y sustentable.

9. Impulsar el bienestar social y el desarrollo econémico municipal a
través de la ejecucion de obras estratégicas y el incremento de la
cobertura de servicios publicos en la cabecera y las juntas auxiliares.

10. Garantizar la calidad de vida, la salud y el bienestar de la
poblacion, mediante la promocion de la cultura medioambiental y el
aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

11. Recuperar la confianza ciudadana en las instituciones de
seguridad publica, reinsercion social, procuracion de justicia y
proteccion civil mediante la consecucion de resultados, la
dignificacion del Estado de Fuerza Municipal y la mejora de imagen
institucional.

12. Mantener la paz y la tranquilidad en el municipio a través del
combate frontal a la delincuencia y la prevencion del delito.

13. Mantener el Estado Derecho, la gobernabilidad y la armonia social
a través del dialogo, el respeto, la promocion de valores, la certeza
juridica y la imparticion de justicia oportuna en el municipio.

11
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14. Consolidar una administracion publica municipal honesta,
ordenada y transparente que responda a la confianza ciudadana e
incentive en su actuar el renacimiento de Tehuacan.

15. Impulsar la participacion ciudadana genuina, incrementar el
interés social en los asuntos publicos y el sentido de pertenencia,
como elementos para promover la corresponsabilidad, fortalecer la
toma de decisiones y coadyuvar a la solucion efectiva de problemas de
caracter publico.

12
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EJES DE GOBIERNO

1"

Combate a la pobreza y la marginacién
Desarrollo social y humano

Atencidn y proteccion a grupos
vulnerables:

BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS DE TEHUACAN

Empoderamiento de la mujer
Prevencién y combate de la violencia
de género

Inclusién, equidad e igualdad social

- Nifias y nifios Bienestar y calidad de vida
- Adolescentes y jovenes Prevencién de riesgos y adicciones
. Adultos Mayores Salud
- Discapacitados Deporte
- Migrantes Educacién
- Indigenas Asistencia Social
= MUNICIPIO = INFRAESTRUCTURA, SEGURIDAD,
2 PROSPERO Y 3 SUSTENTABILIDAD Y JUSTICIAY
COMPETITIVO ~ SERVICIOS PUBLICOS ARMONIA SOCIAL
DE CALIDAD PARA TEHUACAN
. Atraccion de inversiones . Obra publica Seguridad publica
. Atencién a emprendedores - Desarrollo urbano ordenado Combate a la delincuencia
. Apoyo y vinculacién entre = Ecologiay medio ambiente Prevencién del delito
sectores . Ampliacién, modernizacién, Reinsercion Social
. Campo mantenimiento y equipamiento Derechos Humanos
. Turismo de infraestructura municipal Certeza juridica
. Cultura . Servicios publicos de calidad Gobernabilidad
. Industria . Alumbrado Estado de Derecho
. Servicios - Agua potable Procuracién de justicia
. Fortalecimiento de empresas . Drenaje y Fortalecimiento del Estado de
locales alcantarillado Fuerza Municipal:
. Fomento artesanal . Recolecciény . Capacitaciény
N Regulacion del comercio disposicion de adiestramiento
formal e informal residuos - Certificacion
. Centros de abasto, mercadosy = Bienestar animal . Control y confianza
tianguis . Rastro municipal . Equipamiento
. Generacién de empleos . Pantedn municipal Coordinacién Institucional
. Mejora regulatoria - Parques y jardines Proteccion Civil

5 GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y SOLIDARIO

. Combate a la corrupcién . Sistematizacion e implementacion de
. Transparencia y acceso a la informacion nuevas tecnologias
publica - Mejora continua
. Gobernanza y Buen Gobierno . Eficaciay eficiencia
. Rendicion de cuentas . Comunicacién Social
. Finanzas publicas sanas . Cercania a la gente
. Corresponsabilidad y participacion ciudadana = Actualizacion de arquitectura juridica
. Fortalecimiento del capital humano . Cumplimiento de la normatividad
. Planeacion y seguimiento
. Evaluacién del desempefio

PARTICIPACION CIUDADANA

Con el objeto de recabar las demandas ciudadanas de los
tehuacanenses y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Organica Municipal y la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
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Estado de Puebla, el H. Ayuntamiento de Tehuacan implementé la
consulta ciudadana en el marco de la integracion del Plan de
Desarrollo Municipal 2018-2021.

Para ello, durante el mes de noviembre de 2018, se lanzé la
convocatoria publica abierta para la participacion de la ciudadania a
través de medios digitales y publicidad impresa, estableciendo en
consecuencia mesas de trabajo y modulos para recopilacion de
iniciativas, ideas y opiniones, teniendo como resultado un total de 77
propuestas ciudadanas recibidas de caracter general y especificas,
mismas que fueron consideradas en la integracion del presente
documento.

EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJE 5
PROPUESTAS Bienestar Mgnicipio Infraestrugt‘ura, Seguﬁdad, Gobierno
CIUDADANAS / EJES para las Prosperg. y Sustentabll}d'ad JustICI:’cl y Ho'n.esto,
DE GOBIERNO Familias |Competitivoly o Servicios Armoma Eficiente
de Publicos de[Social y
Tehuacan Calidad para Solidario
Tehuacan
1 |Ampliacion de la red 1
de alumbrado
publico
2 [Sustitucion de 3
luminarias publicas
con tecnologias mas
eficientes
3 |Supervision y 1
mantenimiento
permanente de la
red de alumbrado
publico
4 |Mejora del servicio 1
de recoleccion de
basura
S |Contratacion de|l
discapacitados en
areas del H.
Ayuntamiento
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6 |Promocion Turistica 2
de Tehuacan

7 |Mejoramiento de 1
Infraestructura
Turistica
8 |Bacheo de vialidades 1
9 |Encarpetacion de 1

avenidas principales

10|Adoquinamiento de 1
vialidades

11|Ampliacion del 1
Libramiento
Tecnolégico-San
Marcos

12|Implementaciéon de 2
operativos
coordinados de
seguridad publica

13|Capacitaciéon a 2
policias
14|Apertura de
espacios para
participacion
ciudadana
15|Impulso a la
corresponsabilidad
social para el
rescate de espacios
publicos
16|Apoyo a 2
emprendedores
17{Supervision y
auditoria a obras
publicas
18|Fomento de la 2

“Cultura Ambiental”
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19|0Ordenamiento 2
urbano
20|Combate a la
delincuencia
21|Impulso a la
inteligencia policial
22|Mejoramiento de 2
parques y jardines
23|Atencion y
rehabilitacion a
personas con
discapacidad
24|Capacitacion laboral 1
para jovenes
25|Promociéon  de la
“Cultura de Valores”
26|Atraccion de nuevas 1
inversiones
27|Generacion de 1
nuevos empleos
28|Rescate y 2
aprovechamiento de
Inmuebles
Histoéricos
29|Construccion de 1
Central Camionera
30|Regularizacion de 1
colonias y
asentamientos
humanos
31|Actualizacion de 1
instrumentos de
ordenamiento
territorial
32|Regularizacion y
control de la
pirotecnia
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33|Capacitacion en 1
materia de sismos y
proteccioén civil

34 |Supervision de 1
eventos y fiestas
patronales en

Juntas Auxiliares
por la Unidad de
Proteccion Civil

35|Implementacion de 1
Ciclo policias

36|Implementacion de 1
“Escuela Segura” en
todos los niveles

37|Combate al robo en 1
el transporte publico

38|Creacion de Unidad 1
de Movilidad

39|0Organizaciéon de 1
eventos turisticos y
culturales gratuitos

40|Fomento de la 1
“Cultura de la Paz”

41|Creacion de Consejo 1
Ciudadano de
Seguridad Publica

42|Creacion del 1
Consejo Ciudadano
de Derechos
Humanos
43|Capacitacion 1
empresarial en
materia de Derechos
Humanos
44|Creacion del(l
Observatorio de

Violencia de Género
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45|Fomento y 1
vinculacion
artesanal

46|Impulso a la
medicina tradicional

47|Combate al
analfabetismo

48|Apoyo para
titulacion de adultos
mayores en nivel
primaria y
secundaria

49|Implementaciéon de
“Escuela de Padres”
por nivel educativo

S50|Fomento deportivo

S1|Impulso a la 1
innovacion, la
ciencia y la
tecnologia

52 |Prevencion de
adicciones en
adolescentes y
jovenes

S3|Prevencion de
embarazos en la
ninez y la
adolescencia

S54|Impulso a la salud

reproductiva y la
prevencion de
enfermedades de
transmision sexual

55

Mejora de servicios
de salud
municipales

56

Apoyo y vinculacién
con Organizaciones
de la Sociedad Civil
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57|Uso y 2
aprovechamiento
responsable del
agua

S58|Ampliacion y 1
mantenimiento  de
infraestructura

deportiva en la
cabecera y Juntas

Auxiliares

59|Fomento de la 2
“Cultura del
Reciclaje de

Residuos Urbanos”

60|Apoyo y atencion a|l
adultos mayores

61|Implementaciéon de 1
transporte
articulado para
personas con
discapacidad
Subtotales: 13 12 27 17 8

Derivado de lo anterior, cabe destacar la preeminencia de propuestas
y solicitudes en materia de ampliacion y mejora de infraestructura
municipal, asi como en relacion al incremento y calidad de los
servicios publicos que presta el Ayuntamiento, seguidos por una
fuerte demanda en materia de seguridad publica y proteccion civil,
para recuperacion de la paz y tranquilidad de los tehuacanenses.

35.0%

22.0%
16.8% 15.8%

l . =

Bienestar paralas Municipio Prosperoy  Infraestructura, Seguridad, Justiciay Gobierno Honesto,

Familias de Tehuacan Competitivo Sustentabilidady  Armonia Social para Eficiente y Solidario
Servicios Publicos de Tehuacan
Calidad
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ALINEACION AL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
EL DESARROLLO

Con la finalidad de contar con un auténtico

instrumento de

Planeacion Democratica para el Desarrollo Municipal que responda en
el corto y mediano plazo a los intereses y necesidades de los
ciudadanos, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 104,
se llevo a cabo la
integracion del presente documento en alineacion a los objetivos
generales, estrategias, metas y prioridades del denominado Proyecto
Alternativo de Nacién 2018 — 2024 o Plan Nacional, asi como en
concordancia a los grandes temas, leyes y competencias estatales.

106 y 107 de la Ley Organica Municipal;

Esto ultimo, en virtud de la situacion que guarda actualmente el
estado y la imperante necesidad de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 106 de la Ley Organica Municipal.

Iv.
. . , 1L . Educacion,
Gobierno de[Plan de Desarrollo Ejes I. Economia y III.  Politica y
la Republica |Nacional* Principales |Desarrollo Desg i Gobierno Ve
2018- Social Cultura y
2024 Ciencia
111 Politica L
Grandes : Desarrollo
. Interna .
Gobierno del . Temas L. Social
Planeacion (No .| Desarrollo
Estado de . . (Distribucion o Desarrollo
Estatal Disponible) Econo6mico .
Puebla por Social v 1I.
2018-|Gabinete) A d'minis tracion Desarrollo
2024 Econo6mico
L IV. Seguridad,|I. Bienestar
II. Municipio oo
. Justicia y|paras las
Préspero p . i
o Armonia Social|Familias de
Competitivo I. ) )
. para Tehuacan |Tehuacan
- Bienestar
) . Plan de Desarrollo Ejes de paras las
Ayuntamiento Municipal Gobierno UL Familias
de Tehuacan p Infraestructura, de V. Gobiernol|Il.
Sustentabll%d.ad Tehuacan Hon.esto, M1}n101p10
y Servicios Eficiente y|Préospero y
2018- Publicos Solidario Competitivo
2021 Calidad

EJES DE GOBIERNO

Eje 1. Bienestar para las Familias de Tehuacan

A través de este eje se integra la politica de desarrollo social, humano
y asistencia que habremos de implementar desde el primer dia de la
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administracion, para el fomento del bienestar y el incremento de la
calidad de vida de las familias del municipio que mas lo necesitan.

Se compone de tres estrategias fundamentales, que alineadas a la
politica nacional de bienestar y a la oferta de programas de los
distintos ordenes de gobierno, concentran los programas y proyectos
municipales que nos permitiran en el corto y mediano plazo reducir la
brecha de desigualdad y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion vulnerable y/o en situacion de pobreza.

Destacando en todo momento, la promocion y defensa permanente de
los Derechos Humanos de los tehuacanenses, la busqueda de justicia
social, y la aplicacion de la perspectiva de igualdad y equidad de
género en el diseio e implementacion de las acciones de gobierno;
bajo un enfoque de desarrollo humano e inclusion que coadyuve
progresivamente a mejorar el ingreso de las familias y a disminuir el
asistencialismo como resultado de la generacion de nuevas
capacidades y el acercamiento de oportunidades.

Objetivo 1: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 1. BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS DE TEHUACAN

Mejorar la calidad de vida y el bienestar de las familias

Objetivo 1. . .
tehuacanenses que mas lo necesitan.

Implementar acciones efectivas y transparentes de
Estrategia |asistencia y desarrollo social para mejorar la calidad de

1. vida de la poblacion vulnerable, asi como la de sus
familias.
Lineas de Accion: harieere Adscripcion Periodo
Responsable
Atencion y
seguimiento a los
indicadores del . ) ..
) ) Secretaria de|Direccion de
Consejo Nacional de
.. Desarrollo Desarrollo 2018-
1 |Evaluacion de la .
- . Humano e|Social Grupos|2021
Politica Social para . .
Inclusion Social |Vulnerables
el combate a la
pobreza y la
marginacion.
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Secretaria de
Prestacion y|Desarrollo Direccion de
acercamiento de/Humano e(Salud Municipal|2018-
servicios generales|Inclusion Social|/ Coordinacion|2021
de salud. / Sistema|de Salud
Municipal DIF
Deteccion oportuna|Secretaria de|Direccion de
y prevencion de|Desarrollo Salud Municipal
enfermedades Humano e|/ Coordinacion
mediante acciones|Inclusion Social|de Salud 2018-
. o . 2021
de diagnostico,|/ Sistema
autodiagnostico  y|Municipal DIF
capacitacion.
Imparticion de
ggﬂiﬁ?- Sistema Coordinacion de|2018-
oslcas y Municipal DIF Salud 2021
promocion de la
salud bucal.
Secretaria de|Direccion de
Promocion y|Desarrollo Salud Municipal
prestacion de/Humano e|/ Coordinacion|2018-
servicios de salud(Inclusion Sociallde Salud 2021
reproductiva. / Sistema
Municipal DIF
Promocion y
prestacion delsisterna Coordinacion de|2018-
servicios de salud Municipal DIF Salud 2021
mental.
Impulso a la salud
visual de la|Sistema Coordinacion de|2019-
poblacion Municipal DIF Salud 2021
vulnerable.
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) Secretaria de|Direccion de
Acercamiento de . .
. Desarrollo Salud Municipal
servicios de salud ) D
8 litinerantes a Juntas Humano e|/ Coordinacion|2019-
. Inclusion Social|de Salud 2021
Auxiliares y .
Colonias / Sistema
' Municipal DIF
Apoyo a  grupos
9 vulnerables a través|Sistema Direccion 2019-
de acciones deMunicipal DIF General 2021
asistencia social.
Apoyo a personas
10 CZI;‘Ia foftIZICe ili)ri?eie}tg Sistema Direccion 2018-
P . Municipal DIF General 2021
de su capacidad
motora.
Promocién de la Coordinacién de
Seguridad Sistema . . 2018-
11 . . .. Asistencia
Alimentaria para|Municipal DIF . . 2021
Alimentaria
grupos vulnerables.
12 Combate a la|Sistema gsiosiigﬁ;lon de 2018-
obesidad infantil. Municipal DIF . . 2021
Alimentaria
Atencion a
migrantes y familias|Secretaria de|Direccion de
13 mediante asesorias|Desarrollo Desarrollo 2018-
para el tramite de/Humano e|Social y Grupos|2021
documentos Inclusiéon Social |Vulnerables
oficiales.
Sfecr?ggglmlercliteof’ensa Secretaria de|Direcciéon de
y Desarrollo Desarrollo 2018-
14 |de los Derechos de .
. Humano e|Social y Grupos|2021
las Comunidades . .
. Inclusion Social |Vulnerables
Indigenas.
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Conservacion y
promocion de la|Secretaria de|Direccion de
15 identidad y cultura|Desarrollo Desarrollo 2018-
de los pueblos yHumano e(Social y Grupos|2021
poblaciones Inclusion Social |Vulnerables
indigenas.
Sistema Coordinacion de
. Municipal DIF /|Salud (SMDIF)
16 2;;;1;;220 infan ti{i e; Secretaria de|/ Direccion de|2018-
Desarrollo Desarrollo 2021
adolescente. .
Humano e|Social y Grupos
Inclusion Social |Vulnerables
Administracion y Coordinacion
17 operacion de|Sistema Juridica y del2018-
albergues Municipal DIF Atencion a 10|2021
municipales. Familiar
Administracion V]a: Coo‘rd.ma(:lon
18 |operacion de “Casas Slste'm'a Jur1d1.cia y dej2018-
de Dia” Municipal DIF Atencion a 102021
' Familiar
Administracion y
Operacion de Coordinacion de
19 “Centros de|Sistema Desarrollo 2018-
Asistencia  InfantilMunicipal DIF Humano y|2021
Comunitarios Comunitario
CAIC's”.
Asistencia, asesoria Coordinacion
20 IV seguimiento|Sistema Juridica y del2018-
juridico en Derecho|Municipal DIF Atencion a 10|2021
Civil y Familiar. Familiar
Impulso a la Certeza Coordinacion
21 Juridica y los|Sistema Juridica y del2018-
Derechos de la|Municipal DIF Atencion a 10|2021
Pareja. Familiar
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Atencion y
seguimiento
psicologico para
29 menores y|Sistema Coordinacion de|2018-
adolescentes Municipal DIF Salud 2021
victimas de
violencia o) en
riesgo.
. Coordinacion
Seguimiento al g
. . Juridica y de
Sistema de|Sistema Atencion  a 1o
Proteccion IntegralMunicipal DIF / o1
o L ) Familiar
03 de Ninas, Ninos y|Secretaria de (SMDIF) /2018—
Adolescentes Desarrollo Direccion de 2021
(SIPPINA) dellHumano e
L. .. ) Desarrollo
Municipio de|Inclusion Social .
! Social y Grupos
Tehuacan.
Vulnerables
Coordinacion
) Juridica y de
.. Sistema ..
Promocion y - Atencion a lo
Municipal DIF / o
defensa de los ) Familiar
Secretaria de 2018-
24 |derechos de la (SMDIF) /
) ) Desarrollo . .. 2021
infancia y la Direccion de
. Humano
adolescencia. . ) Desarrollo
Inclusién Social )
Social y Grupos
Vulnerables
Condonacion total o
parcial del costo de
tram.lt(.es Yy Servicios Pr631.d(.3nte Direccion del2018-
25 |municipales en/Municipal /
B . Ingresos 2021
apoyo a la economia|Tesoreria
de los
tehuacanenses.
cvaton eameciales Coordinacion de
. P . |Sistema Comunicacion [2019-
26 |de caracter social L .
. Municipal DIF Social y|2021
para celebracion de .
. . Logistica
dias festivos.
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Obras / Proyectos Estratégicos

Obras / Proyectos

Wit s e Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Implementacion de Secretaria de Direcciéon de
acciones coordinadas Desarrollo Social
Desarrollo Humano 2020-2021
para el combate al . . Grupos
. . e Inclusiéon Social
hacinamiento. Vulnerables
Implementacion de Secretaria de Direcciéon de
acciones coordinadas Desarrollo Social
. Desarrollo Humano 2020-2021
para la construccion de . . Grupos
. . e Inclusion Social
pisos firmes. Vulnerables
Implementacion de Secretaria de Direccion de
acciones coordinadas Desarrollo Social
. Desarrollo Humano 2020-2021
para la construccion de . . Grupos
. e Inclusion Social
techos dignos. Vulnerables
Entrega de calentadores|Secretaria de gg;acfrlglrllo Soci(ij
solares a la poblacion|Desarrollo Humano Grupos 2019-2021
vulnerables. e Inclusién Social b
Vulnerables
Implementacion de Direccion de
acciones coordinadas|Secretaria de Desarrollo Social
para la construcciéon o|Desarrollo Humano Grupos 2019-2021
entrega de estufas|e Inclusion Social Vulr?erables
ahorradoras de lena.
Implementacion de Secretaria de Direccion de
acciones coordinadas Desarrollo Social
. .. Desarrollo Humano 2020-2021
para instalacion de e Inclusién Social Grupos
biodigestores. Vulnerables
Implementacién de . .
. Direccion de
Comedores Secretaria de Desarrollo Social
Comunitarios para|Desarrollo Humano Grupos 2020-2021
promocion de laje Inclusion Social Vulr?erables
seguridad alimentaria.
Implementacion de Sistema  Municipal Coordinacion de
Desayunos Escolares en DIF p Asistencia 2018-2021
la Modalidad Caliente. Alimentaria
Implementacion de Sistema  Municipal Coordinacion de
Desayunos Escolares en DIF p Asistencia 2018-2021
la Modalidad Fria. Alimentaria
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10

Entrega de despensas y
apoyos alimentarios a
grupos vulnerables.

Sistema
DIF

Municipal

Coordinacion

Asistencia
Alimentaria

de

2018-2021

11

Implementacion de
“Jornadas de Salud
Bucal”.

Sistema
DIF

Municipal

Coordinacion

Salud

de

2019-2021

12

Entrega de medicinas o
apoyos para adquisiciéon
de medicamentos a
grupos vulnerables.

Sistema
DIF

Municipal

Direccion General

2019-2021

13

Entrega de
ortopédicos,
sillas de
personas
discapacidad.

aparatos
protesis y
ruedas a
con

Sistema
DIF

Municipal

Direccion General

2019-2021

14

Implementacion de
“Jornadas  de salud
visual para menores y
adultos mayores” en
coordinacion con la
iniciativa privada y la
sociedad civil.

Sistema
DIF

Municipal

Coordinacion

Salud

de

2019-2021

15

Entrega de lentes
graduados a bajo costo
para la poblacion
vulnerable.

Sistema
DIF

Municipal

Direccion General

2019-2020

16

Implementacion de
“Jornadas de Salud
para adultos mayores
en Juntas Auxiliares y
Colonias”.

Sistema
DIF

Municipal

Coordinacion

Salud

de

2019-2021

17

Entrega de ropa
deportiva para adultos
mayores.

Sistema
DIF

Municipal

Direcciéon General

2019-2021

18

Entrega de cobertores
para adultos mayores.

Sistema
DIF

Municipal

Direcciéon General

2018-2021
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Direccion del
. Secretaria del|Registro  Civil /
[mplementacion de Ayuntamiento /|Coordinacién
19 |“Jornadas de[0 . i 2019-2021
. . .. 5 |Sistema  Municipal|Juridica y de
Matrimonios Gratuitos .
DIF Atencion a lo
Familiar (SMDIF)
Direccion del
Secretaria del|Registro /
20 Entrega de actas de|lAyuntamiento /|Coordinacién 2018-2021
nacimiento a bajo costo. |Sistema  Municipal|Juridica y de
DIF Atencion a lo
Familiar (SMDIF)
Coordinacion de
N . Comunicacion
Organizacion de Ferias . s
. . - . . Social y Logistica
de Servicios Municipales|Sistema  Municipal (SMDIF) /
21 |en Juntas Auxiliares y|DIF / Secretaria del|;.. . 2019-2021
. Direccion de
Explanada del|Ayuntamiento -
Ayuntamiento Atencion y
yu ) Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\(/:IISIIF)Y LOngt1C7
22 |para celebracion de “Dia|DIF / Secretaria del|,-. . 2019-2021
de Reyes” Ayuntamiento Direccion de
yes: yu Atencion y
Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\(/:IISIIF)Y LOngthjl
23 |para celebraciéon del|DIF / Secretaria del|,.. . 2019-2021
g e . Direccion de
Dia del Nino”. Ayuntamiento )
Atencion y
Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\(/:IlgllF)y LOngt1C7
24 |para celebracion del|DIF / Secretaria del|.. . 2019-2021
P ” . Direccion de
Dia de la Madre”. Ayuntamiento -
Atencion y
Participacion
Ciudadana
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Coordinacion de
Comunicaciéon
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\SIISIIF)Y LOngthj_
25 |para celebracion del|DIF / Secretaria del|;.. . 2019-2021
P ” . Direccion de
Dia del Padre”. Ayuntamiento -
Atencion y
Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\(/:IISIIF)Y Log1st1cr;1
26 |para celebracion del|DIF / Secretaria del|;.. . 2019-2021
P - . Direccion de
Dia del Abuelo”. Ayuntamiento -
Atencion y
Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Organizacion de eventos|Sistema  Municipal (SSOI\(/:IISIIF)Y LOngt1C7
27 |para celebraciéon del|DIF / Secretaria del|,.. . 2019-2021
— - . Direccién de
Dia de la Mujer”. Ayuntamiento -
Atencion y
Participacion
Ciudadana
Coordinacion de
Comunicacion
Social y Logistica
I e e VI B
“Dia Internacional de la Avuntamiento Salud (SMDIF) /
Discapacidad”. yu Direccion de
Atencion y
Participacion
Ciudadana

Objetivo 2: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 1. BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS DE TEHUACAN

Promover el desarrollo humano de la poblacion vulnerable como

Objetivo 2: elemento para incrementar sus capacidades y oportunidades para la
vida.
Promover el desarrollo humano integral como herramienta para
Estrategia 2: |reducir el asistencialismo y mejorar las condiciones de vida de los

tehuacanenses.
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€SCaso0s recursos.

Instituto Municipal
de la Juventud

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Capacitacion nutricional
comunitaria en . .
alineacion a los|Sistema  Municipal Coordinacién de
. Desarrollo Humano|2018-2021
productos regionales y|DIF Comunitario
el “Plato del Buen y
Comer”.
Coordinacion de
Capacitacion para el|q. . Salud /
autoempleo de personas Sistema  Municipal Coordinacion de(2019-2021
. . DIF
con discapacidad. Desarrollo Humano
y Comunitario
o . Sistema  Municipal|Coordinacién de
Capacitaciéon de jovenes )
DIF / Instituto|Desarrollo Humano
para el autoempleo y el - .. .712019-2021
emprendimiento Municipal de laly Comunitario
’ Juventud (SMDIF) /
Impulso a la prevencién Sistema  Municipal|Coordinacién de
del embarazo infantil y|pi /- [osttatoDesarrolio Humanoly, ;g 9o,
adolescente Municipa e aly Comunitario
) Juventud (SMDIF) /
. Coordinacion de
Propiciar la
o . . . Desarrollo Humano
participacion, el|Sistema  Municipal o
. Comunitario
desarrollo y la|DIF / Instituto
. - . . (SMDIF) /12018-2021
integracion de los|Municipal de la|. i
L . Direccion del
jovenes de manera Util y|Juventud : cipal
roductiva Instituto Municipa
p ) de la Juventud
Realizar  estudios e
investigaciones Coordinacion de
relacionadas con la|.. . Desarrollo Humano
g . Sistema  Municipal .
atencion de la juventud DIF / Instituto Comunitario
para el fomento de la - (SMDIF) /12019-2021
L . Municipal de la|. i
consciencia social, el Direccion del
. o Juventud . . .
pensamiento critico, la Instituto Municipal
participacion ciudadana de la Juventud
y el desarrollo integral.
Coordinacion de
Brindar orientacién a|.. - Desarrollo Humano
. . |Sistema  Municipal L
los jovenes, con especial DIF / Instituto Comunitario
énfasis en zonas . . (SMDIF) /12018-2021
. Municipal de la|. i
marginadas 0 de Direccion del
Juventud
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Crear espacios de

Instituto Municipal

Direccion del

8 |expresion permanentes Instituto Municipal|{2019-2021
. de la Juventud
para la juventud. de la Juventud
Implementacmn de Sistemna DIF Coordmaomp fle
acciones paraj, . icipal / Instituto Salud / Direcciéon
9 |prevencién y atencién 1P del Instituto|2019-2021
L Municipal de la -
de adicciones en Municipal de la
- Juventud
adolescentes y jovenes. Juventud
Prevencion de Acoso Coordinacién de
escolar y “Ciber|gistema  Municipal|Desarrollo Humano
10 |Bullying”. DIF y Cotnunitario|2019-2021
(SMDIF) /
. . Coordinacion de
Prevencion y atencion Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
11 |de violencia en el p ... 12018-2021
noviazeo DIF y Comunitario
g0- (SMDIF) /
Fomento del deporte
social como herramienta
para la reactivaciéon|Secretaria de Direccién de
12 (fisica, atencion de|Desarrollo Humano . 2018-2021
iy . Fomento Deportivo
grupos vulnerables y|e Inclusiéon Social
prevencion de
enfermedades.
Direccion de
Secretaria de|Cultura y Banda
Impulso al desarrollo de|Desarrollo Humano|Municipal /
13 |habilidades artisticas y|e Inclusion Social /|Coordinacion de|2018-2021
culturales. Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
DIF y Comunitario
(SMDIF)
Coordinacion de
. Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
Reconocimiento Y DIF / Secretaria de Comunitario
14 |reactivaciéon fisica de ¥ 2019-2021
Desarrollo Humano|(SMDIF) /
adultos mayores. . . . i
e Inclusion Social Direccion de
Fomento Deportivo
Promocion de la|Secretaria de Direccion de
15 |alfabetizacion para|Desarrollo Humano . 2019-2021
. . Educacion
adultos. e Inclusién Social
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Combatir la desercion

escolar en educacion Secretaria de Direccion de
16 .. . "|Desarrollo Humano N 2018-2021
basica, secundaria, i . Educacion
. . e Inclusion Social
bachillerato y superior.
Formar anualmente el
E?Sssn aie ugrrllsss seZ Secretaria de Direcciéon de
17 0, para q Desarrollo Humano it 2019-2021
obligatoria en el iy . Educacion
. . .. |e Inclusiéon Social
municipio la instrucciéon
primaria y secundaria.
Secretaria de Direccién de
18 |Fomento a la lectura. Desarrollo Humano . 2018-2021
.. . Educacion
e Inclusiéon Social
:d;i)l\lzr:csﬁzarlrclizgto d}é Secretaria de Direccion de
19 Pro L. Desarrollo Humano . 2018-2021
bibliotecas publicas . . Educacion
.. e Inclusion Social
municipales.
Vinculacion municipal
con el magisterio y .
Comités de Padres de Secretaria de Direccién de
20 o .. Desarrollo Humano .. 2018-2021
Familia para gestién de L . Educacién
. ._|e Inclusién Social
acciones en materia
educativa.
Impulso. de proyectos Coordinacion de
productivos Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
21 |comunitarios para p ... 12019-2021
L. DIF y Comunitario
fortalecimiento de Ila
- (SMDIF)
economia local.
Obras / Proyectos Estratégicos
Qlazts Piro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Implementacion de Coordinacion de
talleres para|Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
1 S . ... 12019-2021
capacitacion en materia|DIF y Comunitario
de Derechos Humanos. (SMDIF)
Gestion de “Universidad .
a Distancia ara el Secretaria de Direccion de
2 . p Desarrollo Humano .. 2019-2020
Municipio de P . Educacion
. e Inclusién Social
Tehuacan”.
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Creacion,
administracion .
difusion | de  ligas|ScCTetaria delpireccion de
3 . . Desarrollo Humano . 2019-2021
deportivas municipales . . Fomento Deportivo
. e Inclusién Social
en las diferentes
disciplinas.
Implementacion de
ferias universitarias -
para promocién de la Secretaria de Direccion de
4 . Desarrollo Humano . 2019-2021
oferta educativa y la L . Educacion
N .~ |e Inclusion Social
continuidad de estudios
superiores.
Firma de convenios con
Universidades y|Secretaria de Direccion de
S |escuelas de educacién|Desarrollo Humano . 2019-2021
L. - L . Educacion
técnica para gestiéon y|e Inclusién Social
asignaciéon de becas.
I?f;rtéﬁlogesiir;ﬁlgerg: Secretaria de|Direccién de
6 [Para o Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
habilidades artisticas y L . .
e Inclusién Social Municipal
culturales.
Organizacion de . . .
exposiciones artisticas Secretaria de|Direccién de
7 b > YDesarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
culturales en espacios iy . ..
Py e Inclusién Social Municipal
publicos.
Coordinacion de
Imparticion de talleres|Sistema  Municipal|Desarrollo Humano
8 - . ., . 12019-2021
en oficios para la vida. |DIF y Comunitario
(SMDIF)
Entrega de mochilas .
seguras a planteles Secretaria de Direccion de
9 Py .. |Desarrollo Humano . 2019-2021
publicos de educacion . . Educacion
Iy e Inclusion Social
basica.
Reconocimiento a la
excelencia académica
con entrega de tabletas|Secretaria de Direccién de
10 |a mejores promedios de|Desarrollo Humano 2020-2021

segundo ano de
bachillerato en planteles
publicos.

e Inclusién Social

Educacion
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Gestion y asignacion de
becas escolares para los|Secretaria de Direccion de
11 |mejores promedios de|Desarrollo Humano .. 2019-2021
. i . Educacion
secundaria y|e Inclusion Social
bachillerato.
l?be:(?sonpg;d%ﬁfrlggf;niz Secretaria de Direccion de
12 1 Desarrollo Humano .. 2019-2021
del acervo en bibliotecas i . Educacion
P . e Inclusién Social
publicas del municipio.
Implementacion de 3
“Programas de Verano Secretaria de Direccion de
13 iy 1 i1 s Desarrollo Humano .. 2019-2021
en Bibliotecas Publicas i . Educacion
e e Inclusiéon Social
del Municipio
Implementacion de .
“Talleres de escritura y Secretaria de Direccion de
14 L Desarrollo Humano . 2019-2021
redaccién de cuentos y . . Educacion
. . e Inclusion Social
obras literarias”.
Ampliacién de la Red de|Secretaria de Direccion de
15 |Bibliotecas Publicas|Desarrollo Humano .. 2019-2021
. i . Educacion
Municipales. e Inclusién Social
Imparticion de platicas
y talleres para
16 |prevencion y combate a|Sistema  Municipal|Coordinacion de 2019-2021
las  adicciones  para|DIF Salud
alumnos de secundaria
y bachillerato.

Objetivo 3: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 1. BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS DE TEHUACAN

Objetivo 3.

Combatir la violencia de género y fomentar la equidad e igualdad
entre mujeres y hombres al interior y exterior del H. Ayuntamiento.

Estrategia 3:

Promover la equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como el empoderamiento de la mujer en el desarrollo
comunitario y la solucion de problemas publicos.

Lineas de Accion:

Unidad Responsable

Adscripcion

Periodo
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Consideracion de la
perspectiva de género
en el diseno e|Secretaria de|Secretaria de
implementacion de|Desarrollo Humano|Desarrollo Humano
programas y proyectos|e Inclusion Social /|e Inclusiéon Social /|2018-2021
municipales para|lnstituto Municipal|lnstituto Municipal
generacion de acciones|de la Mujer de la Mujer
afirmativas en beneficio
de las mujeres.
Direccion de
Promocién de la equidad Secretaria de|Desarrollo Social y
e igualdad de género al Desarmu? Humano Grupos
) ) . e Inclusién Social /[Vulnerables /12018-2021
interior y exterior del . . - .
Ayuntamiento. Instltuto' Municipal D1repc1on . .del
de la Mujer Instituto Municipal
de la Mujer
Direccién de
o Secretaria de|Desarrollo Social y
Capacitacion laboral y
empoderamiento para el Desarrou(? Humano Grupos
e Inclusién Social /[Vulnerables /12018-2021
desarrollo personal y . . . .
econémico de la mujer. Instltuto' Municipal D1ref:c1on ‘ ‘del
de la Mujer Instituto Municipal
de la Mujer
Direccion de
Promocion y defensa del|Secretaria de|Desarrollo Social y
pleno ejercicio de los|Desarrollo Humano|Grupos
derechos sexuales yl|e Inclusion Social /|Vulnerables /12018-2021
reproductivos de la|lnstituto Municipal|Direccion del
mujer. de la Mujer Instituto Municipal
de la Mujer
Direccion de
Secretaria de|Desarrollo Social y
Impulso al acceso de las|Desarrollo Humano|Grupos
mujeres a la seguridad y|e Inclusiéon Social /|Vulnerables /12018-2021
procuracioén de justicia. |[Instituto Municipal|Direccion del
de la Mujer Instituto Municipal
de la Mujer
Direccién de
Secretaria de|Desarrollo Social y
Promociéon de una vida|Desarrollo Humano|Grupos
libre de violencia parale Inclusion Social /|Vulnerables /12018-2021
las mujeres. Instituto Municipal|Direccion del
de la Mujer Instituto Municipal
de la Mujer

35




Orden Juridico Poblano

Coordinacion de
Salud /
Atencién y seguimiento|Sistema  Municipal Coo‘rd.macmn
psicoloégico para|DIF / Instituto Juridica de
. L. . . Atencién a 10|2018-2021
mujeres victimas de|Municipal de la .
. : ! . Familiar /
violencia o en riesgo. Mujer . ..
Direccion del
Instituto Municipal
de la Mujer
Obras / Proyectos Estratégicos
Qlexzes lFiro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Secretaria de|Direccion de
- .._|Desarrollo Humano|Desarrollo Social y
Campana de promocion . .
de valores para la e Inclusién Social /|Grupos
ioualdad equidad de Unidad de Giras y|Vulnerables /12019-2021
géi ero y eq Comunicaciéon Social|Direccion del
g ’ / Instituto Municipal|Ilnstituto Municipal
de la Mujer de la Mujer
Secretaria de|Direccion de
Campana de|Desarrollo Humano|Desarrollo Social y
concientizacion yle Inclusién Social /|Grupos
denuncia por una vida|Unidad de Giras y|Vulnerables /12019-2021
libre de violencia para|Comunicacion Social|Direccion del
las mujeres. / Instituto Municipal|Instituto Municipal
de la Mujer de la Mujer
Secretaria de|Direccion de
Gestion de becas para|Desarrollo Humano|Educacién /
mujeres en estudios|e Inclusién Social /|Direccion del|2019-2021
técnicos superiores. Instituto Municipal|lnstituto Municipal
de la Mujer de la Mujer
. Direccion del
Secretaria de . . .
. Instituto Municipal
Gestion de apoyos y|Desarrollo de la Muier /
microcréditos para|Economico /|~ e 2019-2021
. . . . Direccion de
mujeres. Instituto Municipal >
. Atencion
de la Mujer .
Empresarial
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Conformacién de redes Direccion de
comunitarias de|Secretaria de|Desarrollo Social y
mujeres para el disefio e|Desarrollo Humano|Grupos
implementacion dele Inclusién Social /|Vulnerables /12019-2021
acciones focalizadas en|Instituto Municipal|Direccion del
materia de combate a la|de la Mujer Instituto Municipal
violencia de genero. de la Mujer
Implementacion del “Dia
Naranja” o) “Dia . ..
. . Direccion de
Internacional para la|Secretaria de Desarrollo Social
Erradicacion de la|Desarrollo Humano ¥12018-2021
. . iy . Grupos
Violencia contra las|e Inclusion Social
. ” . . Vulnerables
Mujeres” al interior del
Ayuntamiento.
Direccion de
Desarrollo Social y
Secretaria de|Grupos
Implementacién de la|Desarrollo Humano|Vulnerables /
“Gran Carrera Anual dele Inclusion Social /|Direccion de|2019-2021
la Mujer”. Instituto Municipal|Fomento Deportivo
de la Mujer / Direcciéon  del
Instituto Municipal
de la Mujer
Gestion y desarrollo de Direccién de
obras de teatro y socio|Secretaria de|Desarrollo Social y
dramas para|Desarrollo Humano|Grupos
concientizaciéon de los|e Inclusion Socia /|Vulnerables /12019-2021
Derechos de las Mujeres|Instituto Municipal|Direccion del
y la erradicacion de la|de las Mujer Instituto Municipal
violencia de género. de la Mujer

Metas e Indicadores

EJE 1. BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS DE TEHUACAN

Objetivo . Fuente de AsealeiEen
. Meta Indicador . . de la
Estratégico Verificacion .
Evaluacion
Mejorar la|Organizar por lo .
) . g p . Calendario,
calidad de vida y|menos una|Cantidad de Reporte de
el bienestar de|Jornada de|Juntas Auxiliares|q PO
- .. Servicios
las familias|Servicios / Jornadas de Anual
.. . Otorgados y
tehuacanenses |Municipales al|Servicios . .
p ~ Evidencia
que mas lojafio en cada|lmplementadas .
. - Fotografica
necesitan. Junta Auxiliar
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Bsglzf ggf a la Cantidad de|Padréon de
b solicitudes /|Beneficiarios y
vulnerable con .. . . Mensual
acciones de Solicitudes Evidencias
asistencia social atendidas Fotograficas
Capacitar a por lo
menos 500\ cantidad de|Evidencia
alumnas alumnas y|fotografica y
municipales en alumnos / |relacion de Anual
P materia_de salud|® “RES Ioatriona !
dromOthill‘ ) reproductiva ©lcapacitados escolar
hesarro o d 1 prevencion de p
psl;?:lggn ¢ 'adicciones
vulnerable como
elemento para Desarrollar e
) implementar por
incrementar sus 1 10
capacidades y 0 menos Cantidad de
) talleres de )
oportunidades . talleres Padréon de
. capacitacion al .
para la vida. afio ara el desarrollados /|Beneficiarios y Anual
desarrolﬁ)o de Cantidad de|Evidencias
habilidades talleres Fotograficas
conocimientos de implementados
la poblacién
vulnerable.
Combatir la|Brindar  cuando
violencia de rri(?qos una Relacion de
género y geatlca enemlfitie;lia Cantidad de|bachilleratos,
fomentar la {oualdad 4 ’|bachilleratos calendario y
_eqm;i;dd € vgilol lencia de publicos / |cantidad de|Anual
igualda entre At
mujeres género en cadalPEUES el
hombres al/bachillerato p beneficiados
interior y exterior pﬁbh_C(_) ) del
del H.|municipio (65)
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Ayuntamiento. Brindar por lo

menos una

platica sobre

equidad e

1gualdad ) de Cantidad de Relacion ‘ de

género, asi como denci Dependencias y

lenguaje Dependencias YEntidades

. Entidades / Total 7 Trienio

incluyente al " calendario y
de Platicas|;.

personal de cada . listados de
Impartidas .

una de las asistentes

Dependencias y
Entidades de la
Administracion

Publica Municipal

Eje 2. Municipio Prospero y Competitivo

A través de este Eje de Gobierno hemos concentrado la politica
integral para el desarrollo economico de Tehuacan, el fomento a la
prosperidad social y el impulso a la competitividad municipal.

Se compone de cuatro estrategias concatenadas con sus respectivos
programas y proyectos estratégicos, las cuales habremos de
implementar desde el primer dia y a lo largo de toda Ila
administracion, a modo de potencializar, desarrollar y aprovechar al
maximo las ventajas comparativas y competitivas del municipio;
hacer sinergias y apoyar a todos los sectores productivos de
Tehuacan; promover el mantenimiento y la atraccion de nuevas
inversiones, y generar mas y mejores empleos formales para las y los
tehuacanenses.

Objetivo 4: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y COMPETITIVO

Hacer del turismo y la cultura palancas para el desarrollo econémico

Objetivo 4: municipal y la generaciéon de prosperidad social.

Fomento turistico y cultural para la atraccion de nuevas inversiones,

Estrategia I: la generacion de empleos y el impulso a la derrama economica local.

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
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Gestion y desarrollo de

proyectos turisticos
municipales y en
coordinacion con los
distintos o6rdenes de
gobierno.

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico

Direcciéon de
Promocion y
Desarrollo Turistico

2018-2021

Promocion de la oferta
turistica municipal.

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico

Direcciéon de
Promocion y
Desarrollo Turistico

2018-2021

Impulso a la
capacitacion y
certificacion de

operadores y empresas
turisticas.

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico

Direccién de
Promocion y
Desarrollo Turistico

2019-2021

Impulso a la
capacitacion y|Secretaria de|Direcciéon de
certificacion de guias|Turismo y|Promocion y|2019-2021
turisticos Patrimonio Histérico |Desarrollo Turistico
especializados.
Gestion de recursos,
conservacion y
restauracion del|Secretaria de|Direccién de
Patrimonio Turismo y|Patrimonio 2018-2021
Arquitectonico, Artistico|Patrimonio Historico [Histérico
y Cultural del
Municipio.
Promover la
conservacion,
restauracion y el
i:;gvecﬁlﬁeegfg bi:eir? Sem’"etaria de Dire.cci()n‘ de

’ Turismo y|Patrimonio 2018-2021

mueble y monumento
histérico de la ciudad
considerado parte del
Patrimonio Histérico de
Tehuacan.

Patrimonio Historico

Histoérico
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Integrar y mantener
actualizado el Catalogo
de Inmuebles, Bienes
Muebles y Monumentos

Artisticos e Histoéricos|Secretaria de|Direccién de
7 |que conforman el|Turismo y|Patrimonio 2018-2021
Patrimonio Histérico del|Patrimonio Histérico |Histérico
Municipio de Tehuacan
con sus respectivas
cédulas o fichas
técnicas de informacion.
Promover la ejecucion
de obras y acciones de
restauracion y
conservacion de
inmuebles, bienes|Secretaria de|Direccion de
8 |muebles y monumentos|Turismo y|Patrimonio 2019-2021
histéricos ubicados en|Patrimonio Histérico |Histérico
el municipio ante las
instancias federales,
estatales y municipales
correspondientes.
Organizacion de fiestas,
ferias y eventos para
difusiébn de nuestras|Secretaria de|Direcciéon de
9 |tradiciones, impulso a|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
la economia local yl|e Inclusion Social Municipal
conservacion de nuestra
identidad.
Promocion de la oferta|Secretaria de|Direcciéon de
10 |artistica y cultural de|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
municipio. e Inclusion Social Municipal
Secretaria de
Fomento de la cultura y|Desarrollo Humano|Direccion de
11 |las artes parale Inclusiéon Social /|Cultura y Banda|2018-2021
adolescentes y jovenes. |Instituto Municipal|Municipal
de la Juventud
Aprovg chan'}ler?to de Secretaria de|Direcciéon de
12 |oSpacios publicos para Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
promocion y fomento de . . -
la cultura v las artes. e Inclusién Social Municipal
y
Apoyo y promocién al|Secretaria de|Direccion de
13 |Ballet Folklorico|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
Municipal. e Inclusion Social Municipal
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Apoyo y promocion a la|Secretaria de|Direcciéon de
14 |Banda de Musica|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
Municipal. e Inclusién Social Municipal
Gestion de recursos y
Sﬁftag ;:112 Iiznfgfya‘alzgos Secretaria de|Direccion de
15 en coordinacion (B)n lo}sl Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
distintos  6rdenes  del€ Inclusion Social Municipal
gobierno.
;‘)a(l))aocnamon,adlfusmnlz Secretaria de|Direccion de
16 C(I))myercializaci()n de Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
productos artesanales e Inclusién Social Municipal
Promocion de artes,
g?imi%sariaz Zf;lcégii Secretaria de|Direccién de
17 sug desa gricién Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
fortalecer Il)a ‘denti da?i] e Inclusion Social Municipal
municipal.
Establecimiento de la Secretaria de|Direccién de
18 «C del Art » Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
asa del Artesano-. e Inclusién Social Municipal
Obras / Proyectos Estratégicos
Obga:tr/a :Z;iz z(sztos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Disenio del “Programa
Desarrollo Turistico . . ..
Municipal Secretaria de|Direccion de
1 PLANDETUR” en Turismo y|Promociéon y|2019
coordinacion  con el Patrimonio Historico |Desarrollo Turistico
sector empresarial.
Gestion de recursos y
vinculacion entre
ordenes de gobierno|Secretaria de|Direcciéon de
2 |para capacitacion y|Turismo y|Promocién y|2019-2021
certificacion de|Patrimonio Historico |Desarrollo Turistico

empresas y prestadores
de servicios turisticos.
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Gestion de recursos y
vinculacion entre
ordenes de gobierno
para capacitacion y
certificacion de guias
turisticos.

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico

Direccion de
Promocion y
Desarrollo Turistico

2019-2021

Desarrollo de material

publicitario para
posicionamiento y
difusion de la oferta

turistica local.

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico

Direccion de
Promocion y
Desarrollo Turistico

2019-2021

Creacion del “Fondo

para Restauracién de

Monumentos,

Inmuebles Histéricos y|Secretaria de|Direccién de

Bienes Artisticos en|Turismo y|Patrimonio 2019-2020
coordinacion con la|Patrimonio Historico |Historico

Iniciativa privada y las

organizaciones de la

sociedad civil.

Instalacion del “Museo|Secretaria de|Direccién de

de la Identidad de|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2020
Tehuacan”. e Inclusién Social Municipal
Disefio e
implementacion del
Tiggi?? Anf1tr122 Sem’"etaria de Direccic'?n de
. . Turismo y|Promociéon y|2019-2021
coordinacion con las . . P o
Patrimonio Histérico |Desarrollo Turistico
empresas locales para
atraccion de nuevas
inversiones y visitantes.
Campana de promocion
de la gastronomia|Secretaria de|Direccion de
tradicional como|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
patrimonio municipal yl|e Inclusion Social Municipal
elemento de identidad.
zgg)ivmi(c)lcalg:s cul turalesdff Secretaria de|Direccién de
Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2019

artisticas en el Centro
Historico.

e Inclusién Social

Municipal
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Definiciéon y adaptacion
de calles peatonales con

Secretaria de
Turismo y
Patrimonio Historico
/ Secretaria de
Seguridad  Publica,

Direccion de
Promocion y
Desarrollo Turistico
/ Direccion de

10 |enfoque turistico y de|Transito y Proteccion|Transito Municipal{2019-2020
transito controlado en|Civil / Secretaria de|/  Direccion de
zonas de alta afluencia. |Infraestructura, Desarrollo Urbano
Sustentabilidad y|/  Direcciébn de
Ordenamiento Obras Publicas
Territorial
f_ﬁ::o }tcugips (?dr?:;on Sﬁ Secretaria de|Direcciéon de
11 . . Turismo y|Promocion y|2019-2021
coordinacion con el . . . .
. Patrimonio Histérico |Desarrollo Turistico
sector empresarial.
aDlif)S;)chamien to dZ Secretaria de|Direcciéon de
12 2P s Turismo y|Promocion y|2019-2021
marcas turistica para el . . NP -
. . . |Patrimonio Histérico |Desarrollo Turistico
municipio de Tehuacan.
Reactivacion de Casas
de Barrios y Kioscos de|Secretaria de|Direccién de
13 |la ciudad para|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
actividades artisticas y|e Inclusiéon Social Municipal
culturales.
l?ésgg‘r;zadcéo‘ga Matangg Secretaria de|Direccion de
14 « . Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
o “Festival del Mole de i . ..
» e Inclusioén Social Municipal
Caderas”.
%EQ?JZ?Cl()I?l ternaciogzi Secretaria de|Direccion de
15 . Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
de Tehuacan 1660 Arte i . ..
PR e Inclusién Social Municipal
y Tradicion”.
Oreanizacién del Secretaria de|Direccion de
16 |, gar oy Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
Festival del Maiz”. i . ..
e Inclusion Social Municipal
Organizacion del|Secretaria de|Direccion de
17 |“Festival de Cine de|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
Tehuacan”. e Inclusion Social Municipal
Oreanizacion del Secretaria de|Direcciéon de
18 | '8 . Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
Festival del Catrinas. iy . ..
e Inclusién Social Municipal
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Organizacion de fiestas|Secretaria de|Direccién de
19 |decembrinas para la|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2018-2021
ciudadania. e Inclusién Social Municipal
Secretaria de|Direcciéon de
Organizacion de eventos|Desarrollo Humano|Cultura y Banda
especiales yle Inclusion Social /|Municipal / _
20 tradicionales de caracter|Secretaria de|Direccién de 2018-2021
turistico y cultural. Turismo y|Promocién y
Patrimonio Histérico |Desarrollo Turistico
Asignacion de apoyos a
Juntas Auxiliares, Direccion de
21 Inspectorias y C'o‘lonlas Secretarlg del Ater1.01'on 3 Y|2018-2021
para organizacion y|Ayuntamiento Participacion
celebracion de fiestas Ciudadana
tradicionales.
Implementacion de
(;?;ava;ircam(iz;l;c:ral Secretaria de|Direccién de
22 P Y Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
fomento de la cultura y L . .-
e Inclusién Social Municipal
las artes en Juntas
Auxiliares.
ﬁiﬂ'ﬁigf;ia eql,zf;) eel Secretaria de|Direcciéon de
23 para  €inesarrollo  Humano|Cultura y Banda|2019
Ballet Folklérico iy . ..
.. e Inclusién Social Municipal
Municipal.
Grabacion de disco de la|Secretaria de|Direccion de
24 |Banda de Musica|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2020
Municipal. e Inclusién Social Municipal
Implementacion del
“Premio Municipal a la
Cultura” para|Secretaria de|Direccién de
25 |reconocimiento de|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
artistas y|e Inclusion Social Municipal
personalidades
Tehuacanenses.
Creacién de la “Escuela Secretaria de|Direccion de
26 . L Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2020
de Musica Municipal”. . . ..
e Inclusion Social Municipal
i?gfggfgacmn dcfel Secretaria de|Direccién de
27 . Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
Cortometrajes . . ..
s . e Inclusion Social Municipal
Municipal”.
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Instalacién del “Conseio Secretaria de|Direccion de
28 . ,,J Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019
Municipal de Cultura”. iy . ..
e Inclusién Social Municipal
. « . |Secretaria de|Direccién de
Instalacion del “Consejo . .
29 Municipal de Turismo” Turismo y|Promocion y|2019
p " |Patrimonio Histoérico |Desarrollo Turistico
Organizacion de
“Corredores Culturales”|Secretaria de|Direccién de
30 |para difusion de la|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
riqueza gastronémica y|e Inclusiéon Social Municipal
artesanal”.
Redaccién y publicacion
de obras literarias para|Secretaria de|Direcciéon de
31 |difusién de la historia y|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021
riqueza  cultural dele Inclusion Social Municipal
Tehuacan.
Objetivo 5: Estrategia y Lineas de Accion
EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y COMPETITIVO
Obietivo 5 Impulsar la productividad y rentabilidad del campo para
J ’ incrementar la calidad de vida del sector rural.
Entrega de apoyos, capacitacion y vinculacion entre sectores y
Estrategia 2: |ordenes de Gobierno para impulsar el desarrollo sostenible del
campo tehuacanense.
Lineas de Accion: Unidad Responsable [Adscripcion Periodo
. Direccion de
Asistencia legal ara Secretaria de Desarrollo  Rural
1 ga  Paldnesarrollo ; ’12019-2021
productores del campo. .. Agricola y
Economico -
Ganaderia
Gestion de recursos, . .
. Direccion de
apoyos y programas|Secretaria de Desarrollo  Rural
2 |federales y estatales|Desarrollo P ’12019-2021
. Agricola y
para el campo de|Econémico .
) Ganaderia
Tehuacan.
Capacitacion del sector . .
. - Direccion de
rural para incremento|Secretaria de Desarrollo  Rural
3 |de la produccion y|Desarrollo P ’12019-2021
s o Agricola y
comercializacion de sus|Econoémico .
Ganaderia
productos.
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. . Direccién de
Entrega de insumos y|Secretaria de
Desarrollo Rural,
4 |apoyos oportunos al|Desarrollo P 2018-2021
. Agricola y
campo tehuacanense. |Econémico .
Ganaderia
Impulso a la|Secretaria de ggg:frlgﬁlo Rurgle
S |tecnificacion del campo|Desarrollo p ’12019-2021
Iy Agricola y
tehuacanense. Econémico .
Ganaderia
Vinculacion del campo . .
. Direccién de
con las empresas|Secretaria de Desarrollo  Rural
6 |locales y estatales para|Desarrollo P ’12018-2021
RN o Agricola y
comercializaciéon de sus|Econémico .
Ganaderia
productos.
Arrendamiento,
Opereon o Sereaa aoDistn e
7 . . B} Desarrollo P ’12019-2021
magquinaria agricola o Agricola y
s Econoémico -
para apoyo y subsidio a Ganaderia
pequenos productores.
Operacion y|Secretaria de glerse::rlgl?o Rurgle
8 |aprovechamiento del|Desarrollo : ’12018-2021
. . Agricola y
Rastro Municipal. Economico -
Ganaderia
) Direccion de
Secretaria de|pDesarrollo  Rural,
Deteccion y clausura de Desar‘rol.lo Agricola y
9 y cau Econo6mico Ganaderia /|2019-2021
rastros clandestinos. . .
Tesoreria|Direccion de
Municipal Normatividad
Comercial
Secretaria de Direccion de
10 Fomento de la sanidad Desarrollo Des‘arrollo Rural, 2018-2021
animal. .. Agricola y
Economico -
Ganaderia
. . Direccion de
Fomento de la sanidad e|Secretaria de Desarrollo  Rural
11 |inocuidad Desarrollo P ’12018-2021
. . P Agricola y
agroalimentaria. Econémico .
Ganaderia
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Secretaria del|Secretario Técnico
. Ayuntamiento /1/ Direccion  de
1o [Registro de fierros y|q oo rin de[Desarrollo  Rural,[2018-2021
marcas. P
Desarrollo Agricola y
Econoémico Ganaderia
Obras / Proyectos Estratégicos
Qg quy ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Implementacion de
F1{;1ngu1s agricola . Direccion de
itinerante para|Secretaria de
. Desarrollo  Rural,
1 |promocién y|Desarrollo . 2019-2021
e . Agricola y
comercializacion de los|Econoémico .
Ganaderia
productos del campo
tehuacanense.
Adquisicién de B Direccion de
magquinaria agricola Secretaria de Desarrollo  Rural
2 > Desarrollo P ’12019-2020
para apoyo y subsidio al . Agricola y
Econémico .
campo. Ganaderia
. B Direccion de
Entrega de semillas y|Secretaria de Desarrollo  Rural
3 |fertilizantes a|Desarrollo P ’12019-2021
Iy Agricola y
productores. Econoémico .
Ganaderia
Entrega y/o p{'estamo Secretaria de Direccion de
de tractores agricolas a Desarrollo  Rural,
4 . ~ |Desarrollo P 2019-2021
sociedades de pequenos o Agricola y
Econoémico P
productores. Ganaderia
Entrega de|Secretaria de gg:::;gffo Rurgle
5 |herramientas y|Desarrollo : ’12019-2021
g o Agricola y
paquetes agricolas. Econoémico Ganaderia
- Direccion de
Entrega de vientres Secretaria de Desarrollo  Rural
6 re8 . Desarrollo ) ’12019-2021
bovinos y caprinos. L. Agricola y
Economico .
Ganaderia
. Direccion de
Entrega de apoyos para Secretaria de Desarrollo  Rural
7 8 poyos p Desarrollo P urah1n019-2021
acuacultura. Iy Agricola y
Economico .
Ganaderia
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. Direccion de
Entrega de material Secretaria de Desarrollo Rural
8 &9 Desarrollo ; ’[2018-2021
vegetativo. . Agricola y
Econdémico .
Ganaderia

Objetivo 6: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y COMPETITIVO

Fomentar el crecimiento de la economia local, la formalidad y la

Objetivo 6: proyeccion del municipio hacia el exterior para mejorar el ingreso de

las familias y las empresas de Tehuacan.

Estrategia 3:

Atenciéon de agenda empresarial, ordenamiento comercial y fomento
a la vinculacién, la innovacién y el emprendimiento.

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Secretaria de|Direccién de
Fomento del empleo. Desarrollo Atencion 2018-2021
Economico Empresarial
ggrggsfgicﬁiii?gsa Secretaria de|Direccién de
pieo VUTICPAL Yinesarrollo Atencién 2018-2021
en coordinaciéon con . .
X . Economico Empresarial
ordenes de gobierno.
Vinculacion entre el
sector productivo y
?Ocrijleerggﬁen to pzreéi Secretaria de|Direccion de
. Desarrollo Atencion 2019-2021
desarrollo empresarial y Iy .
. Economico Empresarial
la gestion de
oportunidades para los
nuevos egresados.
Imoulso a la innovacién Secretaria de|Direcciéon de
b , Desarrollo Atencién 2019-2021
y el emprendurismo. . .
Economico Empresarial
iisg;cs)gs de  becas d}é Secretaria de|Direcciéon de
D Desarrollo Atencion 2019-2021
capacitacion para el . .
. Econoémico Empresarial
trabajo.
Actualizacion Direccion de
permanente del “Padron|Tesoreria Municipal |Normatividad 2018-2021
de Giros Comerciales”. Comercial
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Direccién de
Tesoreria Municipal|Normatividad
Regularizacioén, / Secretaria de|Comercial /
7 |inspeccién y sancion de|Seguridad Publica,|Direccion de|2018-2021
giros comerciales. Transito y Proteccion|Proteccion Civil y
Civil Bomberos
Municipal
Regu.lfelmon, vigilancia v Secretaria de Direccion de
8 [sancion al comercio|Desarrollo 2018-2021
) . Fomento y Abasto
informal. Economico
. Secretaria de|. .
9 Impulsg a la formalidad Desarrollo Direccion de 2018-2021
comercial. L Fomento y Abasto
Economico
Regulacion, vigilancia Y|gecretaria del 3
cobro del  comercio Direccion de
10 |. . Desarrollo 2018-2021
informal o itinerante en o Fomento y Abasto
.. Econoémico
zonas permitidas.
Gestion de|Secretaria de|Direcciéon de
11 |microcréditos a|Desarrollo Atencion 2019-2021
emprendedores. Econémico Empresarial
Atraccion  de  nuevas Secretaria de|Direccién de
12 |, . Desarrollo Atencion 2019-2021
inversiones. . .
Economico Empresarial
Fomento a la
integracion de cadenas|Secretaria de|Direccion de
13 |productivas e|Desarrollo Atencion 2018-2021
incubadoras de|Economico Empresarial
negocios.
ifglrlnsc,ﬁzn ofei?a 1005 Secretaria de|Direccion de
14 Y oK Desarrollo Atencion 2018-2021
en coordinacién con el o .
] Economico Empresarial
sector empresarial.
/;pol?’: i’;?;? lzgrez:;:?a}; Secretaria de|Direccion de
15 ara %n icro cqueRas Desarrollo Atencion 2019-2021
p y peq Economico Empresarial
empresas.
gggﬁzi:rieelnf}) accesgrz Secretaria de|Direccion de
16 . Para|nesarrollo Atencion 2019-2021
micro y pequenas . .
Econodémico Empresarial
empresas.
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Asesoria para la|Secretaria de|Direcciéon de
17 |apertura de nuevos|Desarrollo Atencion 2018-2021
negocios. Econoémico Empresarial
Administraciéon y|Secretaria de Direccion de
18 |ordenamiento de|Desarrollo 2018-2021
.. . Fomento y Abasto
Mercados Municipales |Econémico
Administracién y|Secretaria de Direccién de
19 |ordenamiento de|Desarrollo 2018-2021
. . . . Fomento y Abasto
Tianguis Municipales. |Econémico
Administracién de|Secretaria de Direccién de
20 [sanitarios en mercados|Desarrollo 2018-2021
L . o Fomento y Abasto
municipales. Econémico
Obras / Proyectos Estratégicos
Qlexzes lFiro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Implementacion del
“Consejo Municipal|Secretaria de|Direccién de
1 |Empresarial” para|Desarrollo Atencion 2019
definicion y seguimiento|Econémico Empresarial
de Agenda Empresarial.
Firma de Convenios con
Empresas y
Universidades para la|Secretaria de|Direccion de
2 |implementacion de|Desarrollo Atencion 2019-2021
practicas profesionales|Economico Empresarial
y proyectos de
innovacion.
Firma de Convenios
Empresariales para|Secretaria de|Direccién de
3 |establecimiento de|Desarrollo Atencion 2019-2021
Bolsa de Trabajo|Econémico Empresarial
permanente.
Organizacion de feria|Secretaria de|Direccién de
4 |empresarial para oferta|Desarrollo Atencion 2019-2021
de productos locales. Econdémico Empresarial
Implementacion de
talleres de capacitaciéon|Secretaria de|Direcciéon de
S |para el trabajo, la|Desarrollo Atencion 2019-2021
innovacion y el|Econémico Empresarial
emprendurismo.

51




Orden Juridico Poblano

Disefio e
implementacion de
campanas publicitarias

ara oferta de productos Secretaria de|Direccion de
p ¢ pro Desarrollo Atencién 2019-2021
locales al interior del L. .

o Econoémico Empresarial
municipio y el estado en
coordinaciéon con la
iniciativa privada.
Implementacion de .
“Corredores Comerciales Secretaria de Direccion de
Desarrollo 2018-2021

de Temporada” para el
comercio informal.

Econoémico

Fomento y Abasto

Secretaria de

Desarrollo

Econoémico / |Direccion de
Mejora de imagen de|Secretaria de|Fomento y Abasto /

L . . 2019-2020

mercados municipales. |Infraestructura, Direccion de Obras

Sustentabilidad y|Pablicas

Ordenamiento

Territorial

Secretaria de

Desarrollo

Econoémico / |Direccion de
Mejora de sanitarios en|Secretaria de|Fomento y Abasto / 2019-2020
mercados municipales. |Infraestructura, Direccion de Obras

Sustentabilidad y|Pablicas

Ordenamiento

Territorial

Objetivo 7: Estrategias y Lineas de Accion

EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y COMPETITIVO

Objetivo 7:

Impulsar la competitividad, reducir costos al ciudadano e
incrementar el desempefno gubernamental mediante acciones de
mejora regulatoria.

Estrategia 4:

Impulsar la simplificacion de tramites, la desregulacion
administrativa y el acompanamiento al sector empresarial para
incentivar el establecimiento de nuevas empresas y mejorar la
gestion municipal.

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Asesoria empresarial|Secretaria de|Direccion de
para apertura de nuevas|Desarrollo Atencion 2018-2021
empresas. Economico Empresarial
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Redisefio y
simplificacién de|Secretaria de|Direcciéon de
procesos y|Desarrollo Atencion 2018-2021
procedimientos de|Econémico Empresarial
atencién al puablico.
\[I)lgzu;acfé%rés Cémacrc;rsl Secretaria de|Direccién de
gaciones, Desarrollo Atencién 2019-2021
Empresariales . .
. Econoémico Empresarial
Colegios.
Difusién del “Catalogo|Secretaria de|Direccién de
de Tramites|Desarrollo Atencion 2019-2021
Empresariales”. Econémico Empresarial
g?szlr?ll:tragéon A ertf:; Secretaria de|Direccién de
Py P Desarrollo Atencion 2018-2021
Rapida de Empresas Economico Empresarial
(SARE). p
Simplificacion de
tramites e impulso de la|Secretaria de|Direcciéon de
desregulacion Desarrollo Atencion 2019-2021
administrativa Economico Empresarial
municipal.
Obras y Proyectos Estratégicos
Qs P,ro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
E)stablgmmwntg . del Secretaria de|Direccién de
Consejo Municipal de -
. . Desarrollo Atencion 2019
Mejora Regulatoria de o .
. Econémico Empresarial
Tehuacan”.
Diseno e
implementacion del
ﬁg.%l;zm;eMliZ}ggzl Sﬁ Secretaria de|Direccion de
JOTe °8 Desarrollo Atencion 2019
coordinacion con la . .
o . Economico Empresarial
iniciativa privada y los
tres ordenes de
gobierno.
Firma de Convenios|Secretaria de|Direcciéon de
para la Mejora|Desarrollo Atencion 2019-2021
Regulatoria. Econoémico Empresarial
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Establecimiento y
SEiiulrrenslzrrli‘z de Agen(:i Secretaria de|Direccién de
4 presarie Desarrollo Atencion 2018-2021
coordinacion con . .
. ) Econoémico Empresarial
Delegaciones, Camaras
y Colegios.
Elaboracion y
actualizacion del|Secretaria de|Direccién de
S5 |“Catalogo de Tramites y|Desarrollo Atencion 2019-2021
Servicios Empresariales|Econémico Empresarial
del Municipio”
Revisién y actualizacién
del marco normativo|Secretaria de|Direccién de
6 |regulatorio para|Desarrollo Atencion 2019-2021
apertura de empresas|Econémico Empresarial
en el municipio
Elaboracion del catalogo|Secretaria de|Direccién de
7 |de tramites y servicios|Desarrollo Atencion 2019-2020
empresariales. Economico Empresarial
Secretaria de
Digitalizacion de Desar‘rol.lo Direccion de
Pl . Econoémico >
tramites y expedientes B Atencion
. Secretaria de Obras .
8 |empresariales paraln i o Empresarial /12019-2021
reduccion de costos al . Direccion de
- Sustentabilidad y
ciudadano. : Desarrollo Urbano
Ordenamiento
Territorial

Metas e Indicadores

EJE 2. MUNICIPIO PROSPERO Y COMPETITIVO

Objetivo - e Fuente de gznodlcldad "
Estratégico Verificacion Evaluacién
Hacer del turismo|Organizar por lo|Proyeccion de Calendario y

y la cultura/menos un evento|Eventos / evidencia Anual
palancas para el cultural masivo|Eventos fotografica

desarrollo cada tres meses Organizados
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economico

municipal la Apoyar y promover|Capacitaciones
pal -y la certificacion de|proyectadas /
generacion de Documentos de
. por lo menos S|Prestadores de .
prosperidad . certificaciones |Anual
. prestadores de|Servicios .
social. . o e obtenidos
servicios turisticos|Turisticos
por afno Certificados
Sesionar por lo|Sesiones
menos 4 veces por proyectadas / Actas de Sesién |Anual
ano el Consejo|Sesiones
Turistico Municipal |realizadas
Sesionar por lo|Sesiones
Tenos 4 veees por proyectadas / Actas de Sesion |Anual
ano el Consejo de|Sesiones
Cultura Municipal [realizadas
Impulsar la . .
roductividad  y Realizar o gestionar
fentabili dad  del cuando menos 2|Eventos Padrén de
eventos masivos al|proyectos /|beneficiarios y
campo para| . . Anual
incrementar |g/300 Para entrega|Eventos evidencia
calidad de vida de apoyos e|realizados fotografica
del sector rural. insumos al campo
Implementar ' Reporte de
cuando menos un|Operativos -
) actividades y
operativo semanal|proyectos / .
g . relacion de|Mensual
para regulaciéon y/o|operativos .
. . . decomisos o
retiro del comercio|realizados .
\ multas aplicadas
informal
Fomentar el Relacion de
crecimiento de la Imolementar la empresas
economia local, la P . invitadas y
. bolsa de trabajo .
formalidad y la municipal Ferias empleos a
proyeccion del or anizzr cuan dz proyectadas / |ofertar, Anual
municipio hacia el g . Ferias realizadas |evidencia
. menos 3 ferias de .
exterior para ~ fotografica y
. . empleo al afio
mejorar el ingreso reporte de
de las familias y efectividad
las empresas de
Tehuacan. Organizar cuando
menos 2 ferias de Relacién de
product?s locales Ferias empresas y
al ano, para productores
. proyectadas VA Anual
promociéon ; . invitados
e Ferias realizadas . .
comercializacion de evidencia
lo hecho en fotografica
Tehuacan
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Implementar el
Consejo de Mejora|Sesiones
Impulsar la Regulatoria royectadas /
competitividad, g y|proy Actas de Sesion |Anual
. sesionar por lo|Sesiones
reducir costos al )
. menos 4  veces|realizadas
ciudadano el -
; anos
incrementar el
desempeno Elaborar v
gubernamental ..
mediante mantener Integracion del
acciones de actualizado el|Catalogo / |Catalogo de
. Catalogo de|Publicacion en|Tramites con|Anual
mejora . . S
regulatoria Tramites Linea deljvalidacion anual
’ Empresariales del|Catalogo
H. Ayuntamiento

Eje 3. Infraestructura, Sustentabilidad y Servicios Pablicos de
Calidad

Convencidos de la importancia de promover la calidad de vida y el
bienestar de la poblacion de Tehuacan sin menoscabo de las
oportunidades para las generaciones por venir, a través de este eje
hemos concentrado las estrategias, las lineas de accion y los
proyectos que habremos de implementar para sentar las bases y
regular el desarrollo urbano ordenado y sustentable, con respeto al
medio ambiente y el adecuado aprovechamiento de los recursos
naturales; asi como también las acciones a orientadas a mejorar y
ampliar la cobertura de los servicios publicos que presta el municipio
y la infraestructura municipal con miras potencializar y aprovechar
las ventajas competitivas y comparativas de Tehuacan en pro de su
desarrollo econémico.

Objetivo 8: Estategia y Lineas de Accion

EJE 3. INFRAESTRUCTURA, SUSTENTABILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

Garantizar un mejor presente y futuro para los tehuacanenses a
través de la implementacién de acciones oportunas de promocion y
vigilancia del desarrollo urbano ordenado y sustentable.

Objetivo 8:

Disenar, actualizar e implementar instrumentos y acciones de
ordenamiento territorial, movilidad y regulacion de imagen para
garantizar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar el
desarrollo ordenado y sustentable del municipio.

Estrategia 1:

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
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.. . .. _|Secretaria de
Regulacién, inspeccion
sancién de la imagen Infraestructura, Direccién de
Y 287 Sustentabilidad  y 2018-2021
urbana y contaminacién - Desarrollo Urbano
. L. Ordenamiento
visual en el municipio. L
Territorial
Secretaria de
Regulacion, inspeccion|Infraestructura, Direccion de
y sancion del|Sustentabilidad 2018-2021
;i . ) Desarrollo Urbano
ordenamiento territorial. Ordenamiento
Territorial
.. . .. _|Secretaria de|... ..
Regulaciéon, inspeccion Direccidon de
sancion de Infraestructura, Desarrollo Urbano
Y Sanc? .~ “|Sustentabilidad >0 2018-2021
contaminaciéon auditiva : /  Direccion de
. .. Ordenamiento P
en el municipio. o Ecologia
Territorial
Atencion ciudadana de
permisos, licencias,|Secretaria de
constancias y|Infraestructura, Direccion de
factibilidades Sustentabilidad y 2018-2021
L. ; Desarrollo Urbano
municipales de|Ordenamiento
construccion y|Territorial
desarrollo urbano.
Impulso a la .
. .. Secretaria de
regularizacion de
colonias Infraestructura, Direccion de
. Y|Sustentabilidad 2018-2021
asentamientos ; Desarrollo Urbano
irregulares en zonas sin Ordenamiento
. Territorial
riesgo.
Secretaria de
i Infraestructura, . .
Impulso a la movilidad Sustentabilidad Direccion de 2018-2021
sustentable. . Desarrollo Urbano
Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Mejora vy mantenimiento Infraestructura, Direccion de
Lqora y Sustentabilidad v 2019-2021
ciclo-pistas urbanas. : Desarrollo Urbano
Ordenamiento
Territorial
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Secretaria de
Capacitacion y|Infraestructura,
supervision de|Sustentabilidad Y Direccion de
8 |inspectores de|Ordenamiento 2018-2021
. Desarrollo Urbano
desarrollo urbano y|Territorial /
ecologia. Contraloria
Municipal
Tesoreria /
Secretaria de|Direccion de
Actualizaciones Infraestructura, Catastro /
K cartograficas. Sustentabilidad y|Direccion de 2019-2021
Ordenamiento Desarrollo Urbano
Territorial
Secretaria de
Infraestructura,
Sustentabilidad V| s ..
.. . Direccion de
Elaboracion de|Ordenamiento Desarrollo  Urbano
10 |dictamenes de impacto|Territorial / . . 2018-2021
. X /  Direccion de
vial. Secretaria de Transito
Seguridad Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal
Determinacion de
perimetros o cuadros|Secretaria de
dentro de las zonas|Infraestructura, Direccién de
11 |urbanas y fijaciébn de|Sustentabilidad y 2019-2021
. Desarrollo Urbano
reglas a que deban|Ordenamiento
sujetarse las fachadas|Territorial
dentro de los mismos.
Decretar la demolicion Secretaria de
de obras que @ se Infraestruq.ura, . .
ejecuten sin Sustental?llldad y|Direccion de
autorizacion que Ordgnamlento Desarr.ollo "Urbano
12 pongan en 1;’>eligro a los Territorial /|/  Direccibn  de|2018-2021
Secretaria de|Bomberos y

habitantes o que se
realicen en terrenos o
vias publicas.

Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Proteccion Civil
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Obras / Proyectos Estratégicos

Obras / Proyectos

Wi e Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Actualizacion del .
« Secretaria de
Programa de Desarrollo
Urbano Municipal de Infraestructura, Direccion de
- B Sustentabilidad y 2019-2020
Tehuacan”, asi como de . Desarrollo Urbano
. Ordenamiento
los Programas Parciales L
. Territorial
correspondientes.
Elaboracion del Secretaria de
diagnéstico  municipal Infraestructura, Direccién de
e Sustentabilidad y 2019
de movilidad . Desarrollo Urbano
Ordenamiento
sustentable. .
Territorial
Integracion del “Plan|Secretaria de
Integral de Movilidad|Infraestructura, Direccion de
Urbana Sustentable|Sustentabilidad y 2019-2020
... . Desarrollo Urbano
para el Municipio de|Ordenamiento
Tehuacan”. Territorial
Secretaria de
.. Infraestructura, . ..
Construccion delq, tentabilidad  y|orcccion de Obrasiyg 18 5021
circuitos de ciclo vias. . Publicas
Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Implementacion de|Infraestructura,
Campana permanente|Sustentabilidad Y| Direccion de
de “Movilidad|Ordenamiento Desarrollo Urbano 2018-2021
sustentable, respeto al|Territorial / Unidad
peaton y al ciclista” de Giras y
Comunicacién Social
Secretaria de
Instalacién del “Consejo|Infraestructura, Direccion de
Municipal de Movilidad|Sustentabilidad y 2019
" ) Desarrollo Urbano
Sustentable”. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
.. « - |Infraestructura, . .2
Implementacién de “Via Sustentabilidad Direccion de 2018-2021

Recreativa Municipal”

Ordenamiento
Territorial

y Desarrollo Urbano
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Secretaria de
Infraestructura,
Capacitacion de|Sustentabilidad Direccion de
8 |inspectores de|Ordenamiento 2019-2021
L. Desarrollo Urbano
Desarrollo Urbano. Territorial
Contraloria
Municipal

~ «

Secretaria de
Infraestructura,
Sustentabilidad Direccién de
Ordenamiento Ecologia 2019-2021
Territorial / g
Contraloria
Municipal

<

Capacitacion de
inspectores de Ecologia.

Objetivo 9: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 3. INFRAESTRUCTURA, SUSTENTABILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

Impulsar el bienestar social y el desarrollo econémico municipal a
Objetivo 9: través de la ejecucion de obras estratégicas y el incremento de la
cobertura de servicios publicos en la cabecera y las juntas auxiliares.

Inversiéon en infraestructura y servicios publicos municipales de
calidad para mejorar las condiciones de vida de la poblacién,

Estrategia 2: incentivar el desarrollo municipal y brindar atenciéon oportuna al
tejido social.
Lineas de Accion: Unidad Responsable Adscripcion Periodo

Secretaria de
Infraestructura, Direccion de|2018-
Sustentabilidad y|Obras Publicas 2021

Ordenamiento Territorial

Gestion y elaboracion de
1 |estudios y proyectos
para obras publicas.

Organismo Operador de
los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado

9 gr;lr?ileafilririlen to de la re(}il del Municipio de|Direccion de|2018-
. .. Tehuacan / Secretaria|Obras Publicas 2021
de drenaje municipal.
de Infraestructura,
Sustentabilidad y

Ordenamiento Territorial

60




Plan de Desarrollo Municipal de Tehuacan, Puebla, 2018-2021

Organismo Operador de
los Servicios de Agua

Ampliacién y|Potable y Alcantarillado
mantenimiento de la red|del Municipio de|Direcciéon de|2018-
de alcantarillado y|Tehuacan / Secretaria|Obras Publicas 2021
drenaje pluvial urbano. |de Infraestructura,
Sustentabilidad y
Ordenamiento Territorial
Organismo Operador de
los Servicios de Agua
Ampliaciéon y|Potable y Alcantarillado
mantenimiento de la red|del Municipio de|Direccién de|2018-
de agua potable[Tehuacan / Secretaria|Obras Publicas 2021
municipal. de Infraestructura,
Sustentabilidad y
Ordenamiento Territorial
Modernizacion, Secretaria de Direccién de
ampliacion Infraestructura, Obras Publicas /
pracion YlSustentabilidad . g 2018-
mantenimiento de la red . ., . ”|Coordinacion de
.1 1. |Ordenamiento Territorial 2021
de alumbrado publico ! .. |Alumbrado
municipal / Secretaria de Servicios Publico
) Publicos Municipales
Habilitacion y . Direccion de
N Secretaria de 11
modernizacion de Obras Publicas /
- . Infraestructura, . ..
oficinas y areas de i Coordinaciéon de|2018-
. P Sustentabilidad y .
servicios publicos para . .. . ~|Mantenimiento y|2021
o - |Ordenamiento Territorial .
el optimo desempeno . o Servicios
/ Oficialia Mayor
gubernamental. Generales
Secretaria de
Ampliacion, Infraestructura, . .
mantenimiento y|Sustentabilidad y Direccion de
. . . ., . ”|Obras Publicas /|2019-
equipamiento de la|Ordenamiento Territorial| . .
. . Direccion de|2021
infraestructura de salud|/ Secretaria de -
. Salud Municipal
municipal. Desarrollo Humano e
Inclusion Social
Secretaria de
Ampliacion, Infraestructura, Direccion de
mantenimiento y|Sustentabilidad y|Obras Publicas / 2019-
equipamiento de  la|Ordenamiento Territorial|Direccion de 2021
infraestructura / Secretaria de|Fomento
deportiva municipal. Desarrollo Humano e|Deportivo

Inclusion Social
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L Secretaria de
Ampliacion,
. Infraestructura, . .
mantenimiento Y|sustentabilidad Direccién de
equipamiento de ; ... YlObras Publicas /12019-
9 |. Ordenamiento Territorial| . .
infraestructura . Direccién de|2021
. / Secretaria de .
educativa en el Educacion
L Desarrollo Humano e
municipio. L .
Inclusién Social
Secretaria de
Ampliacion, Infraestructura, Direccion de
mantenimiento y|Sustentabilidad y|Obras Publicas /
; . - S . L 2019-
10 |equipamiento  de  la|Ordenamiento Territorial/Direccion de 2021
infraestructura cultural|/ Secretaria de|Cultura y Banda
y turistica municipal. Desarrollo Humano e|Municipal
Inclusién Social
Construccién, mejora Secretaria de
11 mantenimien‘éo g d}e’ Infraestructura, Direccion de|2018-
. L Sustentabilidad y|Obras Publicas 2021
caminos y vialidades. : e
Ordenamiento Territorial
Construccién, mejora y|Secretaria de
12 mantenimiento de|Infraestructura, Direccién de|2019-
guarniciones y|Sustentabilidad y|Obras Publicas  [2021
banquetas. Ordenamiento Territorial
Secretaria de
13 Bacheo permanente de|Infraestructura, Direccion de|2018-
calles. Sustentabilidad y|Obras Publicas 2021
Ordenamiento Territorial
Senalizacion y S‘ecr.etana de‘Segu ridad Direccion de
. . Pablica, Transito Vs 2018-
14 |balizamiento de 7. .7 |Transito
L Proteccion Civil .. 2021
vialidades. p Municipal
Municipal
Ejecucion de acciones de
mejora de imagen y
rescate de espacios
pubh?os en barrios y Secretaria de Servicios Dlrecg{on de
colonias con la|g -, . Atencion y|2019-
15 |7, . Pablicos / Secretaria del . . .
ciudadania paral, o miento Participacion 2021
generacion del sentido yu Ciudadana
de pertenencia y
fomento de la “Cultura

de Corresponsabilidad”.
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Mejoramiento del .
) P Secretaria de|... ..
espacio  publico con Direccion de
. .. Infraestructura, 2019-
16 |retiro y/o colocacién de o Desarrollo
a0 Sustentabilidad y 2021
mobiliario urbano . ., . =|Urbano
Ordenamiento Territorial
adecuado.
Revision y actualizaciéon Secretaria de Direccion de
Infraestructura, 2019-
17 |de nomenclatura urbana . Desarrollo
. . Sustentabilidad 2021
con enfoque inclusivo. . ., . = |Urbano
Ordenamiento Territorial
. Organismo Operador de|Director General
Prestacion de los ..
. los Servicios de Agua|(OOSAPAT) /
servicios de agua potable . . 2018-

18 ; Potable y Alcantarillado|Gerencia
y alcantarillado del del .. d . 2021
municipio de Tehuacan © Municipio e|Operativa

" |[Tehuacan (OOSAPAT)
Cobranza de cuotas y
tarifas correspondientes|Organismo Operador de|Director General
a la prestacion dellos Servicios de Agua|(OOSAPT) / 2018-

19 |servicios de agua,|Potable y Alcantarillado|Gerencia 2021
alcantarillado, del Municipio de|Comercial
tratamiento y reuso de|Tehuacan (OOSAPAT)
aguas residuales.

Aplicaciéon de . .
. Direccion
procedimiento General
administrativo de|Organismo Operador de
. . .. (OOSAPAT) /
ejecucion para cobro de|los Servicios de Agua Gerencia 2018-
20 |adeudos a  usuarios|Potable y Alcantarillado .
.. .. Comercial 2021

morosos de servicios de|del Municipio de

. B (OOSAPAT) /
agua, alcantarillado,|Tehuacan .
tratamiento reuso de Juridico

oy (OOSAPAT)

aguas residuales.
Aprobacion en
coordinacion con el H.|Organismo Operador de
Ay1‘,1r‘1tam1ento las|los Servicios de .Agua Gerencia Técnica
solicitudes de|Potable y Alcantarillado (OOSAPAT) /

21 factibilidad de los|del Municipio de Direccion de 2018-
servicios publicos de|Tehuacan / Secretaria Desarrollo 2021
agua potable y|de Infraestructura, Urbano
alcantarillado de|Sustentabilidad
fraccionamientos, Ordenamiento Territorial
colonias o particulares.
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Organismo Operador de|.. .
o . Direccién General
Mantenimiento y|los Servicios de Agua
S . . (OOSAPAT) /12018-
22 |rehabilitacion de lineas y|Potable y Alcantarillado .
. L Gerencia 2021
equipos de bombeo. del Municipio de .
) Operativa
Tehuacan
o Orgamsm’o' Operador de Direccién General
Mantenimiento los Servicios de Agua
: . . (OOSAPAT) /12018-
23 |preventivo y correctivo|Potable y Alcantarillado .
. . Gerencia 2021
de equipos de bombeo. |del Municipio de .
) Operativa
Tehuacan
Direccién General
Organismo Operador de|(OOSAPAT) /
Administracion del|los Servicios de Agua|Gerencia del 2018-
24 |Sistema de Informacion|Potable y Alcantarillado|Sistema de 2021
Geografica del Agua. del Municipio de|{Informacion
Tehuacan Geografica del
Agua
Man'temmlep‘to YlSecretaria de Servicios Administracion . |2018-
25 |administracion del|Z -0 - del Panteon
. .. Pablicos Municipales - 2021
Pante6n Municipal. Municipal
Secretaria de
26 Integracion de proyectos|Infraestructura, Direccion de|2018-
de obra publica. Sustentabilidad y|Obras Publicas  |2021
Ordenamiento Territorial
07 g/leantzrlilrﬁleesnto '2«?1% :Sl Secretaria de Servicios g;)l?rg;r;amon de 2018-
pard y Publicos Municipales a Y2021
municipales. Jardines
. . . |Coordinacion de
08 Poda de camellones y|Secretaria de Servicios Parques 2018-
areas verdes. Publicos Municipales a Y2021
Jardines
Secretaria de Desarrollo|.. .
. P . |Direcciéon de
Mejora de Imagen de|Econémico / Secretaria 11
. Obras Publicas /|2019-
29 |Mercados Municipales y|de Infraestructura,| <. .
o Direccion de|2021
Centros de Abasto. Sustentabilidad y
. ., _. = |Fomento y Abasto
Ordenamiento Territorial
Ordenamiento y
30 regulacion de Mercados|Secretaria de Desarrollo|Direccion de|2018-
Municipales y Centros|Econémico Fomento y Abasto [2021
de Abasto.
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Recoleccion

y . .
disposicién adecuada de Orga'n'1smo Ope'radgr del GerenC} a 2018-
31 residuos <olidos Servicio de Limpia de|Operativa 2021
Tehuacan (OOSELITE)
urbanos.
Direccién General
Prestacion del servicio (OOSELITE) /
publico de limpia en el|Organismo Operador del|{Gerencia
L . . L . 2018-
32 |municipio de Tehuacan,|Servicio de Limpia de|Operativa 2021
por si o a través de|lTehuacan (OOSELITE) /
terceros. Unidad Juridica
(OOSELITE)
Recaudacion  oportuna
de ingresos del
jo onfonizme g aorganime Operader dlnusoreia a0t
presta c ) p (OOSELITE) 2021
servicios de limpia y|Tehuacan
disposicién de residuos
solidos urbanos.
Limpieza de vias de . .
publicas de la ciudad de Orga.n?smo Ope.rad(.)r del Gerenc.1 a 2018-
34 Tehuacin v sus Juntas Servicio de Limpia de|Operativa 2021
e Y Tehuacan (OOSELITE)
Auxiliares conurbadas.
Mantenimiento de|Oficialia Mayor / Coordm'aC}on de
. . P Mantenimiento y
maquinaria pesada para|Secretaria de Servicios 2018-
35 |prestacion de servicios|Infraestructura,

11 . . i Generales /12021
publicos y ejecucion de|Sustentabilidad Direccion de
obras. Ordenamiento Territorial s

Obras Publicas
36 f:;nzgizb(li: la tenenc(;:t Secretaria de Servicios|Coordinacion de|2018-
p Publicos Municipales Bienestar Animal |2021
mascotas.
Implementaciéon de
37 controles reproductivos|Secretaria de Servicios|Coordinacion de|2018-
de la poblacion canina y|Pablicos Municipales Bienestar Animal [2021
felina.
Fomento de la
vacunacion - camind - Vg retaria de Servicios|Coordinacién de[2018-
38 |felina como medida de| -, .. .. . .
11 Publicos Municipales Bienestar Animal {2021
salud publica y

bienestar animal.
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39 é(;lrr:ltlrr:strzzlon Bienes?aerl Secretaria de Servicios|Coordinaciéon de|2018-
. Publicos Municipales Bienestar Animal [2021
Animal.
Fomento a la adopcién
40 animal para reduccion|Secretaria de Servicios|Coordinacion de|2018-
de poblaciéon felina y|Pablicos Municipales Bienestar Animal [2021
canina en la via publica.
Implementacion de
41 medidas de seguridad|Secretaria de Servicios|Coordinacion de|2018-
sanitaria para control de|Puablicos Municipales Bienestar Animal {2021
fauna nociva.
Aplicacién de medidas
para reducir el
49 sufrimiento y/o la|Secretaria de Servicios|Coordinacién de|2018-
poblacién felina y canina|Pablicos Municipales Bienestar Animal {2021
en la via publica o en
estado de abandono.
Adquisicién y Secretaria de Direcciéon de
.. .. Infraestructura, 2019-
43 |administracion de - Desarrollo
S Sustentabilidad 2021
Reservas Territoriales. . ., . =|Urbano
Ordenamiento Territorial
Expediciéon de
constancias de vecindad .
g Secretaria del . s . |2018-
44 la  solicitud de los Avuntamiento Secretario Técnico 2021
habitantes del[ Y
municipio.
Obras / Proyectos Estratégicos
Qlazts Piro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Secretaria de
Contratacion de|Infraestructura, Direccién de Obras
1 |estudios de impacto|Sustentabilidad Vo1 1s 2018-2021
. : Puablicas
ambiental. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Contratacion de|Infraestructura, Direccién de Obras
2 |estudios de mecanica de|Sustentabilidad \ 2018-2021
. Publicas
suelos. Ordenamiento
Territorial
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.. Secretaria de
Mantenimiento
rehabilitacion de los Infraestructura, Direccion de Obras
« . . |Sustentabilidad A/ 2019-2021
Centro de Asistencia . Publicas
. ... . " |Ordenamiento
Infantil Comunitarios”. .
Territorial
Secretaria de
Mantenimiento y|Infraestructura, Direccién de Obras
rehabilitacion de|Sustentabilidad A 2019-2021
. . ) Puablicas
albergues municipales. |Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Mantenimiento y|Infraestructura, Direccién de Obras
rehabilitacion de “Casas|Sustentabilidad A/ - 2019-2021
o . Publicas
de Dia”. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Mantenimiento y|Infraestructura, Direccion de Obras
rehabilitacién del|Sustentabilidad A 2019-2021
. . . . Publicas
Hospital Municipal. Ordenamiento
Territorial
Adquisicién de equipos|Secretaria de
y mobiliario para el|Desarrollo Humano|Direcciéon de Salud |2019-2021

Hospital Municipal.

e Inclusion Social

Secretaria de
Mantenimiento y|Infraestructura, Direccién de Obras
rehabilitacion de “Casas|Sustentabilidad Y pablicas 2019-2021
de Salud”. Ordenamiento
Territorial
Cogstruqcmn YlSecretaria de
equipamiento de Infraestructura
Unidades Meédicas, e T . ..
. . Sustentabilidad y|Direccion de Obras
Dispensarios o Casas de - q1s
Ordenamiento Pablicas /
Salud para . - - 2019-2021
. Territorial /|Direccién de Salud
acercamiento de - ..
L .- _|Secretaria de(Municipal
servicios a la poblacion
oo Desarrollo Humano
de Juntas Auxiliares

lejanas a la cabecera.

e Inclusién Social
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Secretaria de
Infraestructura,
Equipamiento y cambio Sustental?ﬂldad Y| Direccién de Obras
. Ordenamiento P
de imagen de Ila L Pablicas /

10 . . Territorial /I~ - 2019-2021
Academia Policial de , Direccion de la
Tehuacan Secretaria de Academia de Policia

) Seguridad  Publica,
Transito Municipal y
Proteccion Civil
Habilitacién Secretaria de
equipamiento del Infraestructura, Direccion de Obras
11 [S9up . Sustentabilidad ~ y|g oo 2020
Instituto Municipal de : Puablicas
) Ordenamiento
la Muyjer. o
Territorial
Habilitacion Secretaria de
equipamiento del Infraestructura, Direccion de Obras

12 |S9WP . Sustentabilidad ~ y|g oo 2020

Instituto Municipal de : Pablicas
Ordenamiento

la Juventud. .
Territorial
Secretaria de
Infraestructura,

Construcciéon de|Sustentabilidad y

Subcomandancias Ordenamiento . ..

. . Direcciéon de Obras

13 |sectoriales o Centros de|Territorial / Publicas 2019
Seguridad Publica y|Secretaria de
Transito Municipal. Seguridad  Publica,

Transito Municipal y
Proteccion Civil
Secretaria de
Infraestructura,
Dignificacién de Sustenta@hdad y
instalaciones del H Ordenamiento Direcciéon de Obras

14 ‘|Territorial It 2019-2020

Cuerpo de Bomberos y : Puablicas
Secretaria de

Proteccion Civil.

Seguridad  Publica,
Transito Municipal y
Proteccion Civil
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Secretaria de
Infraestructura,
Construcciéon y/o|Sustentabilidad y
instalaciéon de|Ordenamiento Direccién de Obras
15 |Subestaciones de|Territorial /o 1as 2019-2020
. . X Puablicas
Proteccion Civil y|Secretaria de
Bomberos. Seguridad Publica,
Transito Municipal y
Proteccion Civil
Secretaria de
Construccion Infraestructura,
e YlSustentabilidad y
rehabilitacién de :
casetas de policia en Ordenamiento Direccion de Obras
16 . Territorial /osqs 2019-2020
zonas estratégicas o de . Pablicas
mayor incidencia Secretaria de
Y. Seguridad  Publica,
delictiva. o _
Transito Municipal y
Proteccion Civil
Elaboracion del|Secretaria de
“Proyecto paso a|Infraestructura, . .
17 |desnivel en crucero del|Sustentabilidad yD}rec.xnon de Obras 2019
- : Puablicas
Tecnoloégico de|Ordenamiento
Tehuacan”. Territorial
Elaboracion del|Secretaria de
“Proyecto de paso al|lnfraestructura, . .
18 |desnivel o solucién vial|Sustentabilidad y D%re(':mon de Obras 2019
. . - Puablicas
para la Avenida Garci|Ordenamiento
Crespo”. Territorial
Secretaria de
Elaboracion del|{Infraestructura, Direccién de Obras
19 [“Proyecto del Periférico|Sustentabilidad A4 - 2019-2020
P ; Puablicas
de Tehuacan”. Ordenamiento
Territorial
Organismo Operador
de los Servicios de
Agua  Potable y
Alcantarillado del
. Municipio de|. .
20 Construcciéon . de Tehuacan /D}re§01on de Obras 2019-2021
Colectores Pluviales. . Pablicas
Secretaria de
Infraestructura,
Sustentabilidad y
Ordenamiento
Territorial
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Organismo Operador
de los Servicios de
Agua Potable y
Alcantarillado del
Construccién de rejillas|Municipio de Direccién de Obras
21 |y bocas de tormenta y|Tehuacan YA 2019-2021
. - Puablicas
colectores pluviales. Secretaria de
Infraestructura,
Sustentabilidad y
Ordenamiento
Territorial
implemeniacin e nSeercaria - deCoordinacion e
especializado para f/{erw.m'osl Publicos|Ajumbrado Publico
unicipales : 16
22 |realce de rutas, ] {,rom[())lcriZ?‘m del5019-2021
inmuebles y calles|/ ~ Secretaria de Desarrollo y
emblematicas del|Turismo Turisti
Centro Histérico. Patrimonio Histérico |luristico
L Secretaria de
Ampliacién
sustitucion de Infraestructura,
luminari L1 Sustentabilidad y|Direccion de Obras
uminarias publicas con Ordenamiento Pablicas /
23 [tecnologias eficientes en o . . 2019-2021
. Territorial /|Coordinacién de
el primer cuadro de la X s
. .. Secretaria de|Alumbrado Publico
ciudad y vialidades L -
L Servicios Publicos
emblematicas. .
Municipales
Instalacion de|Secretaria de| . ..
- Direccion de Obras
senalética urbana para|lnfraestructura, Publicas /
24 |personas con|Sustentabilidad . o2 2019-2021
. . - Direccion de
discapacidad en el|Ordenamiento
NP . Desarrollo Urbano
Centro Historico. Territorial
Construccion de rampas|Secretaria de
para discapacitados en|Infraestructura, Direccién de Obras
25 |baquetas de las|Sustentabilidad Vo1 1s 2019-2021
. . Puablicas
principales calles y|Ordenamiento
avenidas del municipio. |Territorial
Secretaria de
Infraestructura,
L Sustentabilidad y
Modernizaciéon . . .
26 |equipamiento del rastro Ordenamiento Direccién de Obras 2019-2021
.. Territorial / |Pablicas
municipal. -
Secretaria de
Servicios Publicos
Municipales
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Equipamiento de|Secretaria de Direccion de
27 l|escuelas con  aulas|Desarrollo Humano . 2019-2021
. iy . Educacion
medios. e Inclusién Social
Secretaria de
Desarrollo Humano
e Inclusién Social /|Direccion de
Construccién de|Secretaria de|Educacion /
28 Comedores Escolares. |Infraestructura, Direccion de Obra 2019-2021
Sustentabilidad y|Publica
Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Desarrollo Humano
L e Inclusién Social /|Direccion de
Ampliacién YlSecretaria de|Educacion /
29 |mantenimiento de : g 2019-2021
planteles escolares. Infraestrugt.ura, D}rec.x:lon de Obras
Sustentabilidad y|Pablicas
Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Construcciéon de|Desarrollo Humano
canchas y Unidades|e Inclusién Social /|Direccién de
30 Deportivas para|Secretaria de(Fomento Deportivo 2019-2021
promociéon del deporte,|Infraestructura, / Direccién de Obra
la salud y sana|Sustentabilidad y|Pablica
convivencia. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Desarrollo Humano
e Inclusién Social /|Direccion de
31 Establecimiento de|Secretaria de|Fomento Deportivo 2019-2021
gimnasios al aire libre. |Infraestructura, / Direccion de Obra
Sustentabilidad y|Pablica
Ordenamiento
Territorial
Establecimiento de
nuevos espacios para la|Secretaria de|Direccion de
32 |difusion y fomento de|Desarrollo Humano|Cultura y Banda|2019-2021

expresiones artisticas y
culturales.

e Inclusién Social

Municipal
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Secretaria de
Adoquinamiento y|Infraestructura, Direccién de Obras
33 |readoquinamiento de|Sustentabilidad A/ 2019-2021
L : Puablicas
vialidades. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
. .. Infraestructura, . ..
34 Pav1m§nta01on de calles Sustentabilidad y D{rec.:mon de Obras 2019-2021
y caminos. Ordenamiento Puablicas
Territorial
Adquisicién R Secretaria de
35 |instalacion de|Seguridad  Publica, Direccion ~ delyg19 5099
. . . Transito y Proteccion|Transito Municipal
semaforos inteligentes. . -
Civil Municipal
Adquisicién de|Organismo Operador (%e(;zrg:i?ﬂgperatw?
36 |maquinaria para|del Servicio de ) 2019-2020
barrido municipal Limpia de Tehuacan Tesoreria
’ (OOSELITE)
Adquisicién de un bio-|Secretaria de Coordinacién de
37 |triturador para|Servicios Puablicos Parques v Jardines 2020
desechos de podas. Municipales 4 y
Adquisicién e Organismo Operador Gerencia Operativa
38 instalacion de mobl.harlo del Servicio de (OOSEL:ITE) / 2019-2020
urbano para manejo de Limpia de Tehuacan Tesoreria
residuos soélidos. p (OOSELITE)
Secretaria de
Adquisicion e|Infraestructura, Direccion de
39 |instalacion de senalética|Sustentabilidad 2019-2021
- Desarrollo Urbano
urbana. Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Adquisicién e|Infraestructura, Direccién de
40 |instalacion de mobiliario|Sustentabilidad 2019-2020
- Desarrollo Urbano
urbano. Ordenamiento
Territorial
Levantamiento de
diagnostico de|Secretaria de
necesidades de|Infraestructura, Direccién de
41 |nomenclatura en|Sustentabilidad y 2019-2021
. . Desarrollo Urbano
principales calles de la|Ordenamiento
cabecera y  Juntas|Territorial

Auxiliares
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Instalaciéon de|Secretaria de
nomenclatura  urbana|lnfraestructura, Direccion de
42 |general y en sistema|Sustentabilidad y 2019-2021
. . . Desarrollo Urbano
braille en el primer/Ordenamiento
cuadro de la ciudad. Territorial
Adqulslc.{on ©|Secretaria de
instalacion general de
nomenclatura  urbana Infraestruq.ura, Direccion de
43 o Sustentabilidad y 2019-2021
en la periferia del - Desarrollo Urbano
P Ordenamiento
Centro Histérico y L
1 Territorial
Juntas Auxiliares.
Secretaria de
Infraestructura, Direccion de
Adquisicién o gestion de|Sustentabilidad y
. . : Desarrollo Urbano
predio y construccién de|Ordenamiento . .
44 P . / Direccion  de|2020
la “Casa de Cultura de|Territorial /
P . Cultura y Banda
Tehuacan Secretaria de Municipal
Desarrollo Humano p
e Inclusién Social
Secretaria de
Infraestructura, . ..
Sustentabilidad y Direccion de
Adquisicién de predio y : Desarrollo Urbano
. Ordenamiento . .
45 |construccion de la o /  Direccion  de|2020
« » Territorial /
Casa del Artesano”. . Cultura y Banda
Secretaria de Municipal
Desarrollo Humano p
e Inclusién Social
Implementacion de
ponencias y talleres|Secretaria de Coordinacién de
46 |para concientizacién en|Servicios Puablicos|. . 2019-2021
. . . Bienestar Animal
tenencia responsable de|Municipales
mascotas.
Implementacion de
acciones in situ |y .
Jornadas Itinerantes Secretaria de Coordinacion de
47 . .. |Servicios Puablicos| . . 2018-2021
para esterilizacion . . Bienestar Animal
S . Municipales
quirurgica de caninos y
felinos.
Impl tacio d .
Jrcr)lfn:tr(;lae: e dz Secretaria de Coordinacion de
48 Servicios Puablicos 2019-2021

Vacunacion Antirrabica
para Perros y Gatos.

Municipales

Bienestar Animal
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Dignificacién y mejora|Secretaria de Coordinacién de
49 |del Centro de Bienestar|Servicios Puablicos| . . 2019
. . . Bienestar Animal
Animal. Municipales
Adquisiciéon de Unidad .
Movil para vacunaciéon y Secretaria de Coordinacion de
50 N ) Servicios Publicos|,. . 2020
esterilizacion canina y .. Bienestar Animal
. Municipales
felina.
Organizacion de “Feria
de Bienestar Animal” .
para fomento de Ila Secr'et:a ra . de Coordinacion de
51 . . _|Servicios Puablicos| . . 2019-2021
adopciébn y tenencia . . Bienestar Animal
Municipales
responsable de
mascotas.
Decoracion de calles e
inmuebles publicos en .
festividades Secretaria de Coordinacion de
52 . Servicios Publicos 1 2019-2021
tradicionales con .. Alumbrado Puablico
. Municipales
colocacion de adornos y
luminarias.
Secretaria de
Servicios Publicos
Municipales /|Administracion del
53 Modernizacion del|Secretaria de|Rastro Municipal / 2020
Rastro Municipal. Infraestructura, Direccion de Obras
Sustentabilidad y|Pablicas
Ordenamiento
Territorial
Secretaria de
Adquisicién y|Infraestructura, Direccién de
54 |administracion de|Sustentabilidad y 2019-2021
o - Desarrollo Urbano
reservas territoriales. Ordenamiento
Territorial

Objetivo 10: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 3. INFRAESTRUCTURA, SUSTENTABILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE

CALIDAD

Objetivo 10:

mediante la

promociéon de

Garantizar la calidad de vida, la salud y el bienestar de la poblacion,
la cultura medioambiental
aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

y el
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Normar y crear conciencia social, para hacer de Tehuacan un
municipio verde, sustentable y respetuoso tanto del medio ambiente
como de los recursos naturales en beneficio de los habitantes y las
generaciones por venir.

Estrategia 3:

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Formulacion y|Secretaria de|.. .
L Direccion de
expedicién de|Infraestructura, Ecologia /
Programas de|Sustentabilidad COTOBIE 2019-2021
. . . Direccion de
Ordenamiento Ecolégico|Ordenamiento
. Desarrollo Urbano
Local. Territorial
Secretaria de
Capacitacién en materia|Infraestructura, Direccién de
“Cultura y Educacion|Sustentabilidad Y Ecologia 2019-2021
Ambiental”. Ordenamiento g
Territorial
Secretaria de
Inspeccion y vigilancia|lnfraestructura, Direccién de
de descargas de aguas|Sustentabilidad y B 2018-2021
. : Ecologia
contaminantes. Ordenamiento
Territorial
N . Secretaria de
Disefio y produccién de
material para Infraestructura, Direccion de
e s Sustentabilidad y ] 2019-2021
capacitacion en . Ecologia
« » Ordenamiento
Cultura del Agua”. .
Territorial
. Secretaria de
Implementacion de
medidas y sanciones de Infraestructura, Direccion de
o . . Sustentabilidad . 2018-2021
mitigacion al impacto - Ecologia
; Ordenamiento
ambiental. .
Territorial
Secretaria de|. .
Direccion de
Limpieza de drenes Infraestructura, Ecologia /
p YlSustentabilidad COI08lE 2018-2021
barrancas. - Direccion de Obras
Ordenamiento oqq
. Publicas
Territorial
Secretaria de
Infraestructura, Direccién de
Reforestacion municipal |[Sustentabilidad P 2018-2021
: Ecologia
Ordenamiento
Territorial
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Administracion del Secretaria de
vivero municipal para Infraestructura, Direccion de
8 I Sustentabilidad y B 2018-2021
mantenimiento y . Ecologia
roduccion de plantas Ordenamiento
p " |Territorial
E?(p(?dlClOl’l de Secretaria de
dictamenes
constancias de Infraestructura, Direccién de
9 . Sustentabilidad y P 2018-2021
cumplimiento de - Ecologia
; ... .. |Ordenamiento
medidas de mitigacion o
. Territorial
ambiental.
Expedicion de Secretaria de
autorizaciones de Infraestructura, Direcciéon de
10 . Sustentabilidad y . 2018-2021
derribo y poda de - Ecologia
! Ordenamiento
arboles. L
Territorial
Secretaria de
Administracion y|Infraestructura, Direccién de
11 |produccién de planta en|Sustentabilidad y p 2018-2021
. - : Ecologia
el vivero municipal. Ordenamiento
Territorial
. Secretaria de
Prevencion y control de
la contaminaciéon Infraestructura, Direccion de
12 L Sustentabilidad y ] 2018-2021
atmosférica de : Ecologia
competencia municipal Ordenamiento
" |Territorial
Implem§nta010n . de Secretaria de
enotecnias para cuidado
del medio ambiente y Infraestruq.ura, Direccion de
13 . . Sustentabilidad y B 2018-2021
mejora de la calidad de : Ecologia
. ...__|Ordenamiento
vida de las familias .
Territorial
Tehuacanenses.
Obras / Proyectos Estratégicos
Ol P,ro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Gestion o elaboracion Secretaria de Direccion de
del Programa de Infraestructura, Ecologia /
1 . . . |Sustentabilidad . s 2019
Ordenamiento Ecologico Direccion de

Municipal”.

Ordenamiento
Territorial

Desarrollo Urbano
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Secretaria de|~. .
Direccién de
Limpieza del Dren Infraestructura, Ecologia /
2 . Sustentabilidad Y| . - 2019-2021
Valsequillo. ; Direccién de Obras
Ordenamiento 1 as
o Pablicas
Territorial
Secretaria de
Implementacion de|Infraestructura,
camellones vivos en|Sustentabilidad y|Direccion de
3 coordinacion con la|Ordenamiento Ecologia / 2019-2021
iniciativa privada y la|Territorial /|Coordinacion de
sociedad civil|Secretaria de|Parques y Jardines
organizada. Servicios Puablicos
Municipales
Secretaria de
Ampliacién de la|Infraestructura, Direccion de
4 |produccion del vivero|Sustentabilidad . 2019-2021
. : Ecologia
municipal. Ordenamiento
Territorial

Metas e Indicadores

EJE 3. INFRAESTRUCTURA, SUSTENTABILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Fuente de Periodicidad
Objetivo Estratégico [Meta Indicador . . de la
Verificacion .
Evaluacion

Garantizar un mejor
presente y futuro Actualizar o
para los

desarrollar por lo
tehuacanenses a

P menos un|Instrumento
través de la|.
. - instrumento de|propuesto /|Documento
implementacion de . . "
. planeacion Instrumento validado y|Trienio
acciones oportunas . .
- urbana y/o|Actualizado publicado
de promocion 'y s
. ) movilidad a lo|desarrollado

vigilancia del

largo de la
desarrollo  urbano . .

Administracion
ordenado
sustentable.
Impulsar el|Integrar el
bienestar social y el/inventario Luminarias B
desarrollo municipal de|municipales / Relacion de
econémico luminarias luminarias Inventario Yl Trienio
municipal a través|publicas Y|registradas reporte de
de la ejecucion de|sustituir por lo|gyustituidas sustitucion
obras estratégicas y|menos el 50% con
el incremento de lajluminarias mas
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cobertura deleficientes
servicios  publicos
en la cabecera y las|Ejecutar por lo
juntas auxiliares. menos 2 obras,/Obras, acciones
acciones de|de mantenimiento
mantenimiento o|o equipamientos|.. .
. . Ficha técnica y
equipamiento al|proyectados A :
= . . evidencia
afno en materia de|Obras ejecutadas, .
. . fotografica con|Anual
infraestructura |acciones de
. .. reporte de
educativa, de|mantenimiento o . ..
. . beneficiarios
salud y delequipamientos
deporte, asi como|realizados por
de mejora de|rubro
vialidades.
Evidencia
Implementar por Jornadas fotografica y
lo menos 3 rovectas /reporte de
Jornadas de|PTYY plantas Anual
. Jornadas
reforestacion  al . sembradas o
~ realizadas
ano. regaladas a la
ciudadania
Garantizar la
calidad de vida, la
salud y el bienestar .
.. |Realizar por lo .
de la poblacién, o Relacion de
. menos 12 platicas
mediante la « . L. escuelas
. de “Cultura Medio|Platicas .
promocion de la . » _ beneficiadas,
Ambiental” al ano|proyectadas / .
cultura - Y cantidad de|Anual
. . en beneficio de|platicas
medioambiental y el . alumnos y
. los alumnos y|realizadas
aprovechamiento reporte
alumnas del .
responsable de los S fotografico
municipio
recursos naturales.
Realizar por lo
menos 3
Jornadas Anuales|Platicas Calendario,
de Limpieza y|proyectadas / |[reporte y
27 - . Anual
Rescate de|platicas evidencia
Espacios Publicos|realizadas fotografica
en coordinacién
con la ciudadania

Eje 4. Seguridad, Justicia y Armonia Social para Tehuacan

Dentro este eje se establece la politica integral seguridad publica,
procuracion de justicia y proteccion civil, asi como las estrategias y
lineas de accion del Gobierno Municipal, para hacer de Tehuacan a lo
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largo de estos tres anos de administracion un municipio cada vez mas
seguro.

Con el objeto de que tanto habitantes y visitantes, como las empresas
establecidas puedan desarrollarse plenamente, aprovechando al
maximo el potencial y las oportunidades de un municipio prospero y
en constante crecimiento econémico como el nuestro.

Para hacerlo, hemos definido tres estrategias esenciales, que
alienadas a la politica nacional y las competencias de los tres niveles
de gobierno, de forma individual y concatenada nos permitiran
alcanzar nuestros objetivos y brindar resultados a las y los
tehuacanenses en el corto y mediano plazo.

Objetivo 11: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 4. SEGURIDAD, JUSTICIA Y ARMONIA SOCIAL PARA TEHUACAN

Recuperar la confianza ciudadana en las instituciones de seguridad
publica, reinsercion social, procuracion de justicia y proteccion civil
mediante la consecucion de resultados, la dignificacion del Estado
de Fuerza Municipal y la mejora de imagen institucional.

Objetivo 11:

Inversién en infraestructura, capital humano y equipamiento, asi
como cumplimiento irrestricto de la normatividad de seguridad
Estrategia 1: |publica y reinsercién social como herramientas para la efectiva
proteccion de la poblaciéon y recuperacion de la confianza ciudadana
en las autoridades.

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo

Gestion y  ejecucion
responsable de recursos|Secretaria de
de los tres ordenes de|Seguridad Publica,

Unidad de Enlace
de Recursos

1 . . S .. ’|Federales, 2018-2021
gobierno para seguridad|Transito y Proteccion
11 . . .. . Estatales y
publica y reinsercion|Civil Municipal .
. Municipales
social.
Administracion y Secretaria de
2 |operacion de Ia Seguridad Publica,|Direccion de la 2018-2021

Transito y Proteccion|Academia de Policia

Academia de Policia. Civil Municipal

Secretaria de
Seguridad  Publica,|Direccion General
Transito y Proteccion|de Gobierno

Civil Municipal

Control de armamento y
3 |municiones del Estado
de Fuerza Municipio.

2018-2021
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Capacitacion y|Secretaria de
4 certificacion = continua|Seguridad Publica,|Direccion de la 2018-2021
del Estado de Fuerza|Transito y Proteccion|Academia de Policia
Municipal. Civil Municipal
Operacion y|Secretaria de
5 mantenimiento de la|Seguridad Publica,|Direccion de 2018-2021
Red de Video vigilancia|Transito y Proteccién|Seguridad Publica
municipal. Civil Municipal
Operacion del Sistema|Secretaria de
6 de Monitoreo y Rutas de|Seguridad Publica,|Direccion de 2018-2021
Vigilancia de los|Transito y Proteccion|Seguridad Pablica
elementos de policia. Civil Municipal
. Secretaria de|Coordinacion
Mantenimiento del . s . .
arque vehicular de Seguridad  Publica,|Administrativa /
7 P . 1 Transito y Proteccion|Coordinacion de|2018-2021
Seguridad Publica y| .. 1 cipal o
Transito Municipal Civil Municipal /|Mantenimiento y
) Oficialia Mayor Servicios Generales
Maintglmlsgé?cular del Secretaria de|Coordinacion
g u(il os  especializa do}s] Seguridad  Publica,|Administrativa /
8 quip p Transito y Proteccion|Coordinacion de|2018-2021
del H. Cuerpo de|.. . L N
.- |Civil Municipal /|Mantenimiento 'y
Bomberos y Proteccion . s T
Civil. Oficialia Mayor Servicios Generales
Secretaria de
Mantenimiento del|Seguridad  Publica,|Direccion del
9 |CERESO Regional de|Transito y Proteccion|Centro de|2018-2021
Tehuacan. Civil Municipal /|Reinsercién Social
Oficialia Mayor
Administracion ggcriti?izg Pablicie Direccion del
10 |operacion del CERESO gurl .. ’|Centro de(2018-2021
Transito y Proteccion| . . .
Regional de Tehuacan. . L Reinsercion Social
Civil Municipal
Prestacion de servicios gzcri?ir;g Pubhci Direccion del
11 |médicos a la poblacion su Centro de|2018-2021
. .. Transito y Proteccion| . .. .
penitenciaria. . L Reinsercion Social
Civil Municipal
Capacitacion laboral gzcre:iizz Pﬁblicie Direccion del
12 |para la poblacion gun .. _’|Centro de|2018-2021
. .. Transito y Proteccion|_ . .. .
penitenciaria. Reinsercion Social

Civil Municipal
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13

Impulso a la educaciéon
formal y el combate al
analfabetismo de Ila
poblacién penitenciaria.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion del
Centro de
Reinsercion Social

2018-2021

14

Prestacion de servicios
alimentarios a la
poblacién penitenciaria.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion del
Centro de
Reinsercion Social

2018-2021

15

Supervision de la
poblacién penitenciaria.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion del
Centro de
Reinserciéon Social

2018-2021

Capacitacion y .
e . Secretaria de|. .
certificacion  continua Securidad  Publica Direccion de
16 |del H. Cuerpo de gurl .. ’|Proteccion Civil y|2018-2021
Transito y Proteccion
Bomberos y elementos Civil Municipal Bomberos
de Proteccion Civil. p
Aplicacion irrestricta de|Secretaria de|Direcciéon  General
pruebas de control y|Seguridad Publica,|de Gobierno /
17 o=, - . - 2018-2021
confianza a elementos|Transito y Proteccion|Direccion de la
de policia. Civil Municipal Academia de Policia
Implementacion Secretaria de|Direccién  General
18 obligatoria de Clave|Seguridad Publica,|/de  Gobierno / 2018-2021
Unica de Identificacién|Transito y Proteccion|Coordinaciéon
Policial (CUIP). Civil Municipal Administrativa
Adquisicion y|Secretaria de|Direccion  General
19 renovacion contintia de|Seguridad Publica,|/de  Gobierno / 2018-2021
Licencia Oficial|Transito y Proteccién|Coordinacion
Colectiva. Civil Municipal Administrativa
. Oficialia Mayor /|Unidad de
Fomento productivo . .. ..
aprendizaie de oficios Secretaria de{Administracion de
20 (2P J Seguridad ~ Publica,|Industrias del|2018-2021
para personal|, 2 . .
enitenciario Transito y Proteccion|Penal / Centro de
p ) Civil Municipal Reinsercion Social
Administracion de Administracion de
21 |Industrias del Centro de|Oficialia Mayor Industrias del|2018-2021
Reinsercion Social Penal
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Obras / Proyectos Estratégicos

Obras / Proyectos

Wi e Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Incremento  progresivo Secretaria de|Direccién de
del Estado de Fuerza|oc8uridad Publica,/Seguridad Publical, s 545,
Municipal Transito y Proteccion|/ Coordinacion
) Civil Municipal Administrativa
. . Direccion de
Incremento  progresivo|Secretaria de . ..
. .1, |Protecciéon Civil y
de elementos del H.|Seguridad Publica,
S .~ ’|Bomberos /12018-2021
Cuerpo de Bomberos y|Transito y Proteccion . .
.. . . . . . Coordinacion
Proteccién Civil. Civil Municipal L .
Administrativa
Incremento  progresivo . Direccion del
Secretaria de
de elementos del Centro Seouridad  Publica Centro de
de Reinsercién Social|> 8! .. |Reinsercion Social{2018-2021
. . . Transito y Proteccion . -
para vigilancia de la Civil Municipal / Coordinacion
poblacién penitenciaria. p Administrativa
Ampliacién del alcance|Secretaria de
y la oferta de|Seguridad Publica,|Direccibn de la 2019-2021
capacitacion de la|Transito y Proteccién|Academia de Policia
Academia Municipal. Civil Municipal
Promocion de la|Secretaria de| .. .

. .. . 11 Direccion del
reubicacion del|Seguridad Publica, Centro del2018-2021
CERESO Regional de|Transito y Proteccién|] . .. .

, . . . Reinsercion Social
Tehuacan. Civil Municipal
Ampliacién  progresiva
de la Red de Video
vigilancia Urbana en el|Secretaria de
municipio para el|Seguridad Publica,|Direccion de 2018-2021
combate a la|Transito y Proteccion|Seguridad Puablica
delincuencia y la|Civil Municipal
prevencion de faltas
administrativas.
Implementacion . de Secretaria de
botones de alertamiento . 11 . ..
Seguridad  Publica,|Direccién de

temprano en|. o . . . 1 2019-2021

. . Transito y Proteccion|Seguridad Puablica
coordinacion con el

sector empresarial.

Civil Municipal
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Adquisicién de
tecnologias de punta|Secretaria de|Direccién de
g |para comunicaciones,|Seguridad Publica,|Seguridad Publica 2019-2021
intercambio de|Transito y Proteccion|/ Unidad de la
informacién e|Civil Municipal Policia Cientifica
investigacion policial.
Adquisicién e
implementacion de Secretaria de
lectores de placas Seguridad Publica,|Direccion de
9 |automatizadas para gurl e e .. 2019-2021
) e Transito y Proteccion|Transito Municipal
identificacion de| .. . .
. Civil Municipal
vehiculos con reporte de
robo.
Secretaria de Direccion de
10 Actughzacmn c@el. Atlas Segur}dad Pubhga, Proteccion Civil y|2020
de Riesgos Municipal. |[Transito y Proteccion
. - Bomberos
Civil Municipal
Secretaria de
Afiliacion al  Seguro|Seguridad Publica,|Coordinacion
11 . . o7 . L . 2019-2021
social para policias. Transito y Proteccion|Administrativa
Civil Municipal
Secretaria de
Contratacién de Seguro|Seguridad Publica,|Coordinacién
12 . - o . L . 2019-2021
de vida para policias. Transito y Proteccion|Administrativa
Civil Municipal
Becas escolares por Secretaria de
13 |promedio para hijos e Segu r}dad Pubhga, Coor@macmp 2019-2021
.. . Transito y Proteccion|Administrativa
hijas de policias. g .
Civil Municipal
Incremento salarial|Secretaria de
14 progresivo para|Seguridad  Publica,|Coordinacién 2018-2021
elementos del Estado de|Transito y Proteccion|Administrativa
Fuerza Municipal. Civil Municipal
Aqu:ISICIOI’I de _equipos Secret'arla o de Direccion  de la
de computo y video, asi|Seguridad Publica, . .
e o .- ’|Academia de Policia
15 |como de mobiliario para|Transito y Proteccion . .~ 12019-2020
. .. .. . / Coordinacion
la Academia Policial del|Civil Municipal / . ;
Administrativa

Municipio de Tehuacan.

Oficialia Mayor

83




Orden Juridico Poblano

16

Adquisicion de nuevas
unidades equipadas
para Seguridad Publica
y Transito Municipal.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal /
Oficialia Mayor

Direccion General
de  Gobierno /
Coordinacién
Administrativa

2018-2021

17

Adquisicién de nuevas
unidades equipadas
para Proteccion Civil y
Bomberos.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal /
Oficialia Mayor

Coordinacion
Administrativa

2019-2021

Adquisicién de equipos
y uniformes para el

Secretaria de
Seguridad Publica,

Direccion de
Proteccion Civil y

18 Transito y Proteccion|Bomberos /12019-2020
Cuerpo de Bomberos y| .. . L . .
Proteccién Civil Civil Municipal /|Coordinacién
’ Oficialia Mayor Administrativa
Adquisicién de equipos|Secretaria de|Direccién de
especiales de rescate|Seguridad Publica,|Proteccion Civil y
19 |para elementos del H.|Transito y Proteccion|Bomberos /12019-2020
Cuerpo de Bomberos y|Civil Municipal /|Coordinacién
Proteccién Civil. Oficialia Mayor Administrativa
Secretaria de|Direccién de
Equipamiento de|Seguridad Publica,|Proteccién Civil y
20 |albergues temporales de|Transito y Proteccién|Bomberos /12018-2021
proteccion civil. Civil Municipal /|Coordinaciéon
Oficialia Mayor Administrativa
Adquisicion de Secret.ana L de Direccion de
equipamiento tactico Seguridad  Publica, Seguridad Publica
21 |S9WIP Transito y Proteccion| & 120192021
para elementos de| .. . . / Coordinacion
seguridad publica Civil Municipal =/ Administrativa
) Oficialia Mayor
Adquisicion de Secret.arla L1 de Direccion de
equipamiento tactico Seguridad _ Publica, Transito Municipal
2o |C9UWP Transito y Proteccion . Pal5019-2021
para elementos de| .. . L / Coordinacion
. . Civil Municipal / .. .
transito municipal. .o Administrativa
Oficialia Mayor
Adquisicién de Secret'arla - de Direccion de
motocicletas y/o Seguridad  Publica, Seguridad Publica
23 Transito y Proteccion . .. 12018-2021
patrullas paral . o4 Municipal / / Coordinacion
seguridad publica. p Administrativa

Oficialia Mayor
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D Secretaria de|. .
Adquisicién de . .11 |Direccion de
. Seguridad  Publica,|. . .
motocicletas y/o|l~. 2 . .. ’|Transito Municipal
24 . 7! ~|Transito y Proteccion . .. 12018-2021
patrullas para Transito| .. . . / Coordinacion
. . Civil Municipal / . .
Municipal. . 1 Administrativa
Oficialia Mayor
Gestion de Base de ggcr?&zz Pilblicie Direccion General
25 [Policia Mixta en ell>-5. oo ; 2018-2021
. Transito y Proteccion|de Gobierno
municipio. . .
Civil Municipal
Direccion de
o Secretaria de|Seguridad Publica
Capacitacion de . B . .
Seguridad Publica,|/ Direccién de
26 |elementos enl. o . . . - 2018-2021
“Formacion Inicial” Transito y Proteccion|Transito Municipal
Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Direccion de
Capacitacion de|Secretaria de|Seguridad Publica
o7 Slement9§ en Segur}dad Pubh‘c‘a, / ) D'1recmon. ' de 2018-2021
Formacion Transito y Proteccion|Transito Municipal
Equivalente”. Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Direccion de
o Secretaria de|Seguridad Publica
Capacitacion de Seguridad Publica,|/ Direccion  de
28 |elementos en “Primeros| o . N - 2019-2021
Auxilios” Transito y Proteccion|Transito Municipal
) Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Direccion de
eh s Secretaria de|Seguridad Publica
Capacitacion de Seguridad  Publica,|/ Direccion  de
29 |elementos en “Técnicas| oo . N - 2019-2021
. 2 . . 5 |Transito y Proteccion|Transito Municipal
de la Funcién Policial”. . . - . .
Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Capacitacion de Direccion de
p €O Secretaria de|Seguridad Publica
clementos en  “Primer Seguridad Publica,|/ Direccion de
30 |Respondiente su ’ 2019-2021

Procesamiento del Lugar
de los Hechos”.

Transito y Proteccion
Civil Municipal

Transito Municipal
/ Direccion de la
Academia de Policia
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de

Capacitacion

Secretaria de
Seguridad  Publica,

Direccion de
Seguridad Publica
/ Direccion de

31 |elementos en “Sistemal|. o . . L . 2019-2021
- Transito y Proteccion|Transito Municipal
Penal Acusatorio”. .. L . .
Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Direccién de
Capacitacion de|Secretaria de|Seguridad Publica
32 elementos en “Deteccién|Seguridad Publica,|/  Direccion de 2019-2021
de documentos|Transito y Proteccién|Transito Municipal
fraudulentos de viaje”. |Civil Municipal / Direcciéon de la
Academia de Policia
Aplicacion de|Secretaria de|Direcciéon  General
evaluaciones de control|Seguridad Publica,|/de  Gobierno /
33 ) o=, . o 2018-2021
de confianza para|Transito y Proteccién|Coordinacién
ingreso de elementos. Civil Municipal Administrativa
Aphcac1p 1 de Secretaria de|Direccién  General
evaluaciones de control Seguridad Publica,|de  Gobierno /
34 |de confianza para gurl L . . 2018-2021
. Transito y Proteccion|Coordinacion
permanencia de| .. . - o .
Civil Municipal Administrativa
elementos.
Direccién de
Implementacion de|Secretaria de|Seguridad Publica
cursos de|Seguridad Publica,|/  Direccion de
35 - . o= . . .. 12018-2021
acondicionamiento Transito y Proteccion|Transito Municipal
fisico para policias. Civil Municipal / Direccion de la
Academia de Policia
Implementar y operar
un Sistema de|Secretaria de Direccién de
36 Momto.r o de Riesgos Segu r}dad Publlga, Protecciéon Civil y|2019-2021
Potenciales en el|Transito y Proteccion Bomberos
Municipio en Materia de|Civil Municipal
Proteccion Civil.
) Secretaria de| ]
Gestion e|Seguridad  Publica, Direccion del
implementacion Transito y Proteccién Centro de
37 coordinada Qe acciones|Cjvil Municipal Reinsercion ‘Somal 2019-2021
de  alfabetizacion y ) de Tehuacan /
educacion oficial para|/  Secretaria  de|Djreccién de
poblacién penitenciaria. |Pesarrollo  Humano|gdqucacion

e Inclusién Social

Objetivo 12: Estrategia y Lineas de Accion
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EJE 4. SEGURIDAD, JUSTICIA Y ARMONIA SOCIAL PARA TEHUACAN

Mantener la paz y la tranquilidad en el municipio a través del

Objetivo 12: |\ mbate frontal a la delincuencia y la prevencion del delito.

Salvaguardar a la poblacion en sus bienes y su persona, asi como
atender y rescatar el tejido social a través de la implementacion

Estrategia 2: oportuna de acciones municipales y coordinadas de seguridad
publica, prevencion del delito y proteccion civil.
Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Implementacion del
rnoc}elo de Prox1m1(.:laEd Secretaria de|Direcciéon  General
Social de la Policia Seguridad  Publica,|de Gobierno /
1 [Municipal para la|>c8UT A - 2018-2021
- Transito y Proteccion|Direccion de
soluciéon de problemas| . . - . iy
11 . . |Civil Municipal Seguridad Publica
publicos y la prevencion
de la delincuencia.
Secretaria del
Promocion permanente{Ayuntamiento / |Direccion de
de la “Cultura de|Secretaria de|Atencion y
9 Valores” para atencion|Seguridad Publica,|Participacion 2019-2021
de tejido social y|Transito y Proteccion|Ciudadana /
fomento de la sana|Civil / Unidad de|Direccion de
convivencia. Giras y|Seguridad Publica

Comunicacién Social

Secretaria de
. Seguridad  Publica,
Promocion  permanente Transito y Proteccion| Direccion de
3 |de la “Cultura de la|.. . . . s 2019-2021
Legalidad”. C1v.11 Mun1c1pg1 / |Seguridad Publica
Unidad de Giras y
Comunicaciéon Social
Secretaria de
. Seguridad  Publica,
Promocion permanente Transito y Proteccion| Direccion de
4 |de la “Cultura de la|.. . . . I 2019-2021
Denuncia”. CIV.ﬂ Mumclpgl / |Seguridad Publica
Unidad de Giras y
Comunicacién Social
Secretaria de
Fomento y capacitacion|Seguridad Publica,|Direccion de
5 len “Cultura de|Transito y Proteccion|Proteccion Civil y 2019-2021
Proteccion y|Civil Municipal /|Bomberos
Autoproteccion”. Unidad de Giras y|Municipal

Comunicacion Social
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Promocion de la
“Cultura de Paz” para
menores.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal /
Secretaria de
Desarrollo Humano
e Inclusién Social /
Unidad de Giras y
Comunicacion Social

Direccion de

Educacion

2019-2021

Promocion de la escuela
como espacio seguro
tanto al interior como
exterior de los planteles
escolares.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccién de
Seguridad Publica
Municipal

2018-2021

Promocién de la
“Cultura Vial” como
mecanismo para la
reduccién y prevencion

de accidentes.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal /
Unidad de Giras y
Comunicacién Social

Direccion de
Transito Municipal

2019-2021

Implementacion de
operativos municipales
y coordinados con los
distintos o6rdenes de
gobierno para
prevencion del delito y
combate a la
delincuencia.

Secretaria de
Seguridad Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion General
de  Gobierno /
Direccion de
Seguridad Publica
Municipal

2018-2021

10

Impulsar actividades de
inteligencia policial para
prevencion y combate a
la delincuencia.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion  General
de  Gobierno /
Unidad de Policia
Cientifica

2018-2021

11

Promocion del
intercambio oportuno
de informacion y la
coordinacion entre
corporaciones y ordenes
de gobierno para el
combate a la

delincuencia.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion General
de  Gobierno /
Unidad de Policia
Cientifica

2018-2021
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Supervision permanente Direccién = General
pen b Secretaria delde  Gobierno /
de la infraestructura de . - . -
. . . Seguridad  Publica,|Direcciéon de
12 |asistencia social en|. > . - - . 2018-2021
. . Transito y Proteccion|Proteccion Civil y
materia de medidas de|.. . -
L Civil Municipal Bomberos
proteccion civil. .
Municipal
Direccién General
Auxilio, recuperacion y|Secretaria delde  Gobierno /
apoyo de la poblacion|Seguridad Publica,|Direcciéon de
13 . . o= L . . 2018-2021
en situaciones de|Transito y Proteccion|Proteccion Civil y
emergencia o desastre. |Civil Municipal Bomberos
Municipal
Inspeccion y vigilancia Direccion General
en materia de|Secretaria del[de  Gobierno /
14 proteccion civil para|Seguridad Publica,|Direccion de 2018-2021
obras publicas y|Transito y Proteccion|Proteccion Civil y
privadas, asi como giros|Civil Municipal Bomberos
comerciales. Municipal
Supervisién del Secretaria de|Direccién  General
15 |cumplimiento dejSeguridad  Publica,de ~ Gobierno /15418 5091
Reglamento de Transito Transito y Proteccion|Direccion de
" |Civil Municipal Transito Municipal
Vinculacion con
autoridades y
epenianes de Bserann ao
16 |disefio, implementacion|>c8Wtidad  Publica, Direccion — General\, 14 5094
L . Transito y Proteccion|de Gobierno
y evaluaciéon de acciones Civil Municipal
de seguridad publica y p
prevencion del delito en
el municipio.
Integracion de datos y Secretaria de
17 |estadisticas de|Seguridad  Publica, Direccion — General, 14 5457
S ) . . Transito y Proteccion|de Gobierno
incidencia municipal. .. .
Civil Municipal
Aplicacion de técnicas
de criminalistica o|Secretaria de
18 investigacion técnico|Seguridad Publica,|Unidad de la Policia 2018-2021

policial del delito para
reduccion de la
incidencia delictiva.

Transito y Proteccion
Civil Municipal

Cientifica.

Obras / Proyectos Estratégicos
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Obras / Proyectos
Estratégicos

Unidad Responsable

Adscripcion

Periodo

Creacion de Comités de
Prevencion Ciudadana
para el diseno de
acciones en materia de
seguridad publica.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion

de

Seguridad Publica

2019-2021

Adquisicién y entrega de
alarmas vecinales.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion

de

Seguridad Publica

2019-2021

del
Escuela

Implementacion
“Programa
Segura”.

Secretaria de
Seguridad Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal

Direccion

de

Seguridad Publica

2019-2021

Disefio y produccién de
material para
capacitacion en materia
de proteccion civil.

Secretaria de
Seguridad  Publica,
Transito y Proteccion
Civil Municipal /
Unidad de Giras y
Comunicacién Social

Direccion

Proteccion Civil y

Bomberos

de

2019-2021

Implementacion de
“Lunes Civico” una vez
al mes con presencia del
Presidente Municipal
y/o autoridades
municipales en las
escuelas publicas del
municipio

Secretaria del
Ayuntamiento /
Secretaria de
Desarrollo Humano

e Inclusién Social

Direccion
Atenciéon
Participacion
Ciudadana
Direccion
Educacion

de

~

2019-2021

Diseno e
implementacion de
campana  permanente
de valores civicos y
morales para el publico
en general.

Secretaria de
Ayuntamiento /
Unidad de Giras y
Comunicacién Social

Direccion
Atencion
Participacion
Ciudadana

de

2019-2021

Disefio
implementacion
campana de valores
civicos en  escuelas
publicas de municipio.

e
de

Secretaria de
Desarrollo Humano
e Inclusién Social

Direccion
Educacion

de

2019-2021
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Secretaria de
Implementacion de|Seguridad Publica,
8 Campana permanente y|Transito y Proteccién|Direccion de 2019-2021
talleres de  “Cultura|Civil Municipal /|Transito Municipal
Vial”. Unidad de Giras y
Comunicacién Social
Implementacion del
pyogram% Taxi Secretaria de
Vigilante” para fomento Seguridad  Publica,|Direcciéon de
9 |de la corresponsabilidad gurl e e - 2019-2021
. Transito y Proteccion|Transito Municipal
en la prevenciéon y|. . .
Civil Municipal
combate a la
delincuencia.
Implementacion de
Clz)/lr(:sa ;iiser?:igaurldacclle Secretaria de
10 |autoridades de los tres Se‘gur}dad Pubh‘c 2, D1recc19n General 2019-2021
- . Transito y Proteccién|de Gobierno
ordenes de gobierno y|.. . -
Civil Municipal
representantes de la
sociedad civil.
Implementacion de . Direccién General
. . . |Secretaria de .
Unidades de Policia Seouridad  Publica de  Gobierno /
11 ([Turistica y Comercial gurl ..’ |Direccion de|2019-2021
.~ |Transito y Proteccion . P
para el Centro Historico Civil Municipal Seguridad Publica
de la Ciudad. p Municipal
Direccion General
Implementar un|Secretaria delde  Gobierno /
programa de brigadistas|Seguridad Publica,|Direccion de
12 . . o™, . - . 2019-2021
voluntarios en materia|Transito y Proteccion|Proteccion Civil y
de proteccion civil. Civil Municipal Bomberos
Municipal
Implementacion de . . .
operativos y sistemas de Secretaria de|Direcciéon  General
13 |vigilancia =~ en  los|>c8uridad  Publica,de  Gobierno /5519 5051
.. Transito y Proteccion|Direccion de
principales accesos y

salidas del municipio.

Civil Municipal

Transito Municipal

Objetivo 13: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 4. SEGURIDAD, JUSTICIA Y ARMONIA SOCIAL PARA TEHUACAN

Objetivo 13:

Mantener el Estado Derecho, la gobernabilidad y la armonia social a
través del dialogo, el respeto, la promocién de valores, la certeza
juridica y la imparticion de justicia oportuna en el municipio.
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Estrategia 3:

Certeza juridica, respeto a las ideas, conciliacién y procuracion de
justicia para el mantenimiento de la paz, la gobernabilidad y el
Estado de Derecho.

Lineas de Accion:

Unidad Responsable |Adscripcion Periodo

Organizacion
seguimiento de Sesiones
de Cabildo.

YlSecretaria
Ayuntamiento

del

Secretario Técnico

2018-2021

Integracion, firma y
resguardo de Actas de
Cabildo.

Secretaria

Ayuntamiento

del

Secretario Técnico

2018-2021

Representaciéon del H.
Ayuntamiento como
mandatario judicial.

Sindicatura
Municipal

N/A

2018-2021

Presentar denuncias o
querellas  antes las
autoridades
correspondientes con
respecto de las
responsabilidades en
que incurran los
servicios publicos
municipales.

Sindicatura
Municipal

N/A

2018-2021

Gestionar el pago de los
créditos civiles del
municipio, incluyendo
sSus accesorios.

Sindicatura
Municipal

N/A

2018-2021

Tramitar hasta poner en
estado de resolucion los
expedientes de
expropiacion.

Sindicatura
Municipal

N/A

2018-2021

Vigilar que en los actos
del Ayuntamiento se
promuevan, respeten,
protejan y garanticen
los Derechos Humanos.

Sindicatura
Municipal

N/A

2018-2021
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Emisiéon de laudos en
materia de Régimen de

Propleda'd. . °?Sindicatura
8 |Condominio, imponer|,, - inal N/A 2018-2021
multas, realizar p
inspecciones y
constituirse en arbitro.
Prever y aplicar
mecanismos Sindicatura
K alternativos de solucion|Municipal N/A 2018-2021
de controversias.
Gestion de
expropiaciones (S P
10 |indemnizacién por fjﬁﬂiif‘t;‘fa N/A 2018-2021
causa de utilidad b
publica.
Seguimiento de Asuntos|.. ..
11 |[Juridicos  del  H. fjﬁﬂiif‘t;‘fa N/A 2018-2021
Ayuntamiento. P
Promocién y defensa de Sindicatura
12 |los Derechos Humanos Municipal N/A 2018-2021
de los Tehuacanenses. p
Atencion oportuna y
efectiva de Sindicatura
13 |recomendaciones €N\t inicinal N/A 2018-2021
materia de Derechos p
Humanos.
Administracion del - . .
14 |Registro Civil de las|>ccretaria deliDireccion ~ — dellpq 8 5997
Ayuntamiento Registro Civil
Personas.
Revision de documentos Consejeria  Juridica
15 |legales y  asistencial, Sindicatura|N/A 2018-2021
juridica al C. Municipal
Presidente. P
16 poticiay o Buen|Sindicatura
; Y Municipal N/A 2018-2021
Gobierno.
Obras / Proyectos Estratégicos
Obras / Proyectos Estratégicos Regprggsa:ble Adscripcion Periodo
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Registro Civil.

Digitalizacion de documentos del

Secretaria
Ayuntamiento

del|Direccién del

2019-2021

Registro Civil

Metas e Indicadores

EJE 4. SEGURIDAD, JUSTICIA Y ARMONIA SOCIAL PARA TEHUACAN

Objetivo . Fuente de Periodicidad
. Meta Indicador . . de la
Estratégico Verificacion .
Evaluacion
Capacitar por lo
menos una vez
al ano a cada|Total de|Relacion de
elemento dellelementos / lelementos y
Recuperar la . . o Anual
. policia, Capacitaciones |capacitaciones
confianza L . s
. transito y|recibidas recibidas
ciudadana en las . . 3
NN proteccion civil
instituciones de .y
: municipal
seguridad
pu'bhca,. ) Reducir por lo . .
reinsercion Incidencia
. menos en un|, .. .
social, o delictiva del
. 7% la| ... . -
procuracion  de|. . . Ejercicio Anterior|Datos del
. incidencia . . Anual
justicia NP / incidencia|S.E.S.N.S.P.
. . o ldelictiva contral|’, .. . ~
proteccion  civil ... "|delicita el afo
. el Ejercicio .
mediante la . que se informa
.2 Anterior
consecuciéon de
resultados, 1::1I 1 ¢ 1
dignificacion ~ del énp ementar ¢
Estado de Fuerzal -2ns€0
.. Ciudadano de .
Municipal y la . Sesiones
mejora de imagen S(?gu.ndad proyectadas / .
YRR Puablica . Acta de Sesion  |Anual
institucional. . . Sesiones
Municipal y .
. realizadas
sesionar por lo
menos una vez
al mes
Mantener la paz|lmplementar
y la tranquilidad|por lo menos
en el municipio a|dos operativos|Operativos Relacion de
través dellde transito|proyectados / |loperativos con
.. . Anual
combate frontal ajmunicipal y/o|Operativos reporte de
la delincuencia y|alcoholimetro al|realizados resultados

la prevencion del
delito.

mes en el

municipio
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Realizar cuando ..
Relaciéon de
menos una
accion de escuelas,
. Cantidad de|cantidad de
prevencion del .
. bachilleratos alumnas y
delito en cada| ...
. publicos / |alumnos Anual
bachillerato . . .
L. acciones beneficiados, asi
publico .
. realizadas como reporte de
establecido en .
. la accion
el municipio implementada
(65) P
Mantener el
Estado Derecho,
la gobernabilidad
y la armonia
social a través del . .
. Realizar por lo|Sesiones
dialogo, el menos una|proyectadas /
respeto, la - proy Actas de Cabildo |Anual
romocion de Sesion de|Sesiones
p Cabildo al mes [realizadas
valores, la certeza
juridica y la
imparticion de
justicia oportuna
en el municipio.

Eje 5. Gobierno Honesto, Eficiente y Solidario

Partiendo de la premisa de que todo es susceptible de mejora, asi
como de nuestro compromiso permanente de generar en el corto y
mediano plazo los mejores resultados, junto con las condiciones
necesarias para el maximo aprovechamiento de la ventajas
comparativas y competitivas del municipio en beneficio de las y los
habitantes de Tehuacan.

A través de este Eje de Gobierno, hemos definido las estrategias, las
acciones, los proyectos, y en especial, los principios transversales
que habremos de promover e implementar al interior y exterior de la
administracion, para responder oportunamente a las demandas y
expectativas de los ciudadanos; motivar la corresponsabilidad social,
mantener las finanzas publicas sanas; combatir a la corrupcion; y
lograr un auténtico proceso de recuperacion y transformacion
institucional, @ que se traduzca en una administracion publica
ejemplar, honesta, eficiente y solidaria que trabaje, construya y
transforme cotidianamente a Tehuacan de la mano de las y los
tehuacaneros.

Objetivo 14: Estrategia y Lineas de Accion
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EJE 5. GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y SOLIDARIO

Objetivo 14:

Consolidar

una

administracién publica

municipal

honesta,

ordenada y transparente que responda a la confianza ciudadana e

incentive en su actuar el renacimiento de Tehuacan.

Estrategia 1:

Gobernanza, combate a la corrupcion, mejora continua y finanzas

publicas sanas para la generacién de resultados.

Lineas de Accion: Unidad Responsable |Adscripcion Periodo
Revisién y actualizaciéon Direccion de
de instrumentos|Contraloria Planeaciéon Yl9018-2021
normativos del H.|Municipal Evaluacion de
Ayuntamiento. Proyectos
V;gsltljr ehbﬁsgcwlo C;e& Coordinacion de
g pu y Contraloria Auditoria
congruencia con el .y . . 2018-2021
Municipal Financiera y
presupuesto de egresos .
. Operacional
del municipio.
Planear, organizar y Direccion de
coordinar el Sistema de|Contraloria Planeaciéon Y19018-2021
Control y Evaluacion|Municipal Evaluacion de
Municipal. Proyectos
. Coordinacion de
Vigilar el correcto uso Contraloria Auditoria
del Patrimonio Munici . . 2018-2021
. unicipal Financiera y
Municipal. .
Operacional
Vigilar que el inventario
general de bienes Coordinacion de
municipales sea|Contraloria Auditoria 2018-2021
mantenido conforme a|Municipal Financiera y
lo dispuesto por la Ley Operacional
Organica Municipal.
Vigilar el cumplimiento Coordinacion de
de normas YlContraloria Auditoria
disposiciones sobre . . . . 2018-2021
> Municipal Financiera y
contrataciéon y pago de .
Operacional
personal.
Vigilar el cumplimiento Coordinacion de
dg ~ normas y Cont.ra.lorla A};ldltOI:la 2018-2021
disposiciones sobre|Municipal Financiera y
registro y contabilidad. Operacional
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Vigilar el cumplimiento

de Normas Coordinacion de
disposiciones sobr}; Contraloria Auditoria - a Obra
8 posicion 14 Pablica y Servicios|2018-2021
contrataciéon de|Municipal .
L - Relacionados con la
servicios y obra publica, .
. Misma
adquisiciones.
Vigilar el cumplimiento
de normas y
disposiciones sobre Coordinacion de
9 adqglslc19nes, Cont.ra}lona A}Jdltor}a 2018-2021
enajenaciones, Municipal Financiera y
arrendamientos, usos y Operacional
conservacion del
Patrimonio Municipal.
Elaboracmn . ¢ Coordinacion de
implementacion del Contraloria Auditoria
10 |Programa de Auditoria a . . . 2018-2021
. 1k Municipal Financiera y
las Finanzas Publicas .
. Operacional
Municipales.
. Coordinacion de
Implementacion de Cont.r glona Auditoria
11 o Municipal /|t . 2018-2021
Auditorias Externas. . . Financiera y
Tesoreria Municipal .
Operacional
Elaboracion e Coordinacion de
implementacion del Contraloria Auditoria a Obra
12 |Programa Anual de Municipal Pablica y Servicios|2019-2021
Auditorias de Obras p Relacionados con la
Puablicas. Misma
. . Coordinacion
Recepcion, —seguimiento Contraloria Investigadora de
13 |y resolucion de quejas y . . SUe 2018-2021
. . Municipal Quejas y
denuncias ciudadanas. .
Denuncias
Realizar la investigacion
en materia de
procedimientos
administrativos de
determinacion de Coordinacion
14 responsabilidades ~en Cont.ra.lorla Inve_stlgadora de 2018-2021
contra de servidores|Municipal Quejas y
publicos municipales en Denuncias
el caso de falta
administrativas graves y
no graves de

conformidad a la Ley.
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15

Realizar la calificacion
en materia de
procedimientos
administrativos de
determinacion de
responsabilidades en
contra de servidores
publicos municipales en
el caso de falta
administrativas graves y
no graves de
conformidad a la Ley.

Contraloria
Municipal

Coordinacion
Investigadora
Quejas
Denuncias

de

2018-2021
y

16

Substanciar en materia
de procedimientos
administrativos de
determinacion de
responsabilidades en
contra de servidores
publicos municipales en
el caso de falta
administrativas graves y
no graves de
conformidad a la Ley.

Contraloria
Municipal

Coordinacion
Substanciadora

2018-2021

17

Llevar a cabo la
resolucion en materia
de procedimientos
administrativos de
determinacion de
responsabilidades en
contra de servidores
publicos municipales y
particulares en el caso
de falta administrativas
graves de conformidad a
la Ley.

Contraloria
Municipal

Coordinacion
Resolutora

2018-2021

18

Remitir previa
sustanciacion en el caso
de faltas
administrativas graves,
el expediente respecto al
Tribunal de Justicia
Administrativas del
Estado y a la Fiscalia
Especializada de
Combate a la
Corrupcién.

Contraloria
Municipal

Coordinacion
Resolutora

2018-2021
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19 Atencmp‘ de recursos de Cont'ra}lona Coordinacion 2018-2021
revocacion. Municipal Resolutora
Atencion de quejas ante|Contraloria Coordinacion
20 |ribunales Colegiados. |Municipal Resolutora 2018-2021
Coordinacion de
21 Atencm'r‘l de Entregas- Cont.ra}lona A'ud1t01j1a 2018-2021
Recepcion. Municipal Financiera y
Operacional
Revision de estados Coordinacion de
22 ﬁnap@eros de Juntas Cont.ra}lorla A}ldltOljla 2018-2021
Auxiliares e|Municipal Financiera y
Inspectorias. Operacional
Supervision del
cumplg’ment.o. normativo Coordinacién de
de  disposiciones  en Contraloria Auditoria
23 |materia de . . . 2018-2021
. Municipal Financiera y
corporaciones de Operacional
Seguridad Publica P
Municipal.
. . Coordinacion de
Ejecucién de arqueos Contraloria Auditoria
24 |sorpresa a cajas del . . . . 2018-2021
. Municipal Financiera y
Ayuntamiento. .
Operacional
Actualizacion y/o
inspeccion de Padrones Coordinacién de
de Proveedores, de Contraloria Auditoria
25 |Contratistas, asi como .. . . 2018-2021
. Municipal Financiera y
de Laboratorios de Operacional
Pruebas y Control de P
Calidad.
Verificar el
curpphrpuento de las Coordinacion de
obligaciones de Contraloria Auditoria
26 |proveedores y .. . . 2018-2021
. Municipal Financiera y
contratistas de las Overacional
Administracion Puablica P
Municipal.
Recibir y registrar las ) )
declaraciones Coordinacién de
57 |patrimoniales, de Cont‘ra}loria A'uditor.ia 2018-2021
conflictos de intereses, y|Municipal Financiera y
en su  caso, la Operacional
constancia de
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presentacion de
declaracion fiscal anual
de los servidores
publicos obligador a
presentarlas, asi como
investigar la veracidad e
incremento ilicito
correspondientes.

Proporcionar de manera
puntual y oportuna la

: . . Direccién de
informacion relativa a Contraloria Planeacion
28 |las Plataformas Digital[ > 2 ” Y12018-2021
. Municipal Evaluacion de
Nacional y Estatal en
1 P Proyectos
os términos que le sean
requeridos.
Supervision de la Direccion General
normatividad y|Sistema DIF|(SMDIF) /
09 |OPeracion de Centros Mumc1pa1‘ / C001.'d11'1.a01on de 2018-2021
Asistenciales y|Contraloria Auditoria
Albergues del|Municipal Financiera y
municipio. Operacional
Direcciéon de
Difusién del Coédigo de|Contraloria Planeaciéon y
30 |&tica Municipal. Municipal Evaluacién de[2018-2021
Proyectos
Direccién de
Difusion del Coédigo de|Contraloria Planeaciéon y
31 Conducta Municipal. Municipal Evaluacion de 2018-2021
Proyectos
o . Direccién de
Capacitacion normativa Contraloria Planeacién
32 |del personal del H. ra 0 Y12019-2021
. Municipal Evaluacion de
Ayuntamiento.
Proyectos
Reestructura organica y Direccion de
33 [reingenieria de areas Cont.reflorla Planeam.cgn Y19018-2019
con base a recursos y|Municipal Evaluacion de
responsabilidades. Proyectos
Direccion de
34 Evalpamon o de Cont.ra.lorla Planeam.o‘n ¥19019-2021
servidores publicos. Municipal Evaluacion de
Proyectos
35 |Gestion de informacion|Contraloria Direccién de|2018-2021
y seguimiento de metas|Municipal Planeacion y

100




Plan de Desarrollo Municipal de Tehuacan, Puebla, 2018-2021

e indicadores Evaluacion de
municipales. Proyectos
Coordinacion e Direccion de
integracion de Informes|Contraloria Planeacién y
36 Anuales y Parciales de|Municipal Evaluacion de 2018-2021
Gobierno Municipal. Proyectos
Admm'lstrg‘c ton YlSecretaria de
actualizacion Infraestructura
37 permangnte del. Padron Sustentabilidad y D}re(?c1on de Obras 2018-2021
de Peritos Directores : Publicas
Ordenamiento
Responsables de Obra L
Territorial
y/o Corresponsables.
Administracién y . . Direcciéon de
38 seguimiento del gasto. Tesoreria Municipal Contabilidad 2018-2021
Llevar los registros y
libros contables, Direccién de
39 |financieros y|Tesoreria Municipal i1 2018-2021
. . Contabilidad
administrativos del
Ayuntamiento.
Elaborar el balance
general, corte de caja y Direccién de
40 |estado de situacion|Tesoreria Municipal - 2018-2021
. . Contabilidad
financiera de caracter
mensual.
Solventar
oportunamente los|Tesoreria Municipal
41 |pliegos que formule el|/ Contraloria|N/A 2018-2021
Organo de Fiscalizacion|Municipal
Superior del Estado.
Direccion
42 Cumph.mlentq de Tesoreria Municipal C(Imtal.o%hdad / 2018-2021
obligaciones fiscales. Direccion de
Egresos
Implementacion de
43 1ncent1v9 S Y accones\n.qqreria Municipal Direccion de 2018-2021
para el incremento de la Ingresos
recaudacion.
Direccion de
44 Col?ro . de derechos y Tesoreria Municipal Ingresos / 2018-2021
obligaciones. Departamento
Ejecutor
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Integracion oportuna Direccion de
45 |del presupuesto de|Tesoreria Municipal 2018-2021
; Ingresos
ingresos.
Integracion oportuna Direccion de
46 |del presupuesto de|Tesoreria Municipal 2018-2021
Egresos
egresos.
Ag;;iz:gign del Coordinaciéon de
47 P . . Tesoreria Municipal |Bienes Muebles €|2018-2021
inventario de bienes
Inmuebles

muebles e inmuebles.

Cumplimiento de
obligaciones en cuanto
a publicacion de Secretaria del
48 |ordenamientos . Secretario Técnico |2018-2021
Ayuntamiento
documentos en el
Periodico Oficial y/o la
Gaceta Municipal.
Administracion y
publicacién impresa o|Secretaria del s )
49 digital de la Gaceta|Ayuntamiento Secretario Técnico (2018-2021
Municipal.
Administracién Y|Secretaria del
50 |control del  Archivo - Secretario Técnico (2018-2021
. . Ayuntamiento
Municipal.
Recepcion, apertura y

51 |turnado - dejSecretaria dellsecretario Técnico |2018-2021
correspondencia oficial|Ayuntamiento
del H. Ayuntamiento.

Direccion de
Impl.er.nent.a.cmn del Oficialia Mayor | Desgrrollo del
Servicio Civil de Carrera . Capital Humano /

352 . Contraloria . - 2018-2021
para los  Servidores Municipal Direccion de
Puablicos Municipales. p Desarrollo del

Capital Humano
Capacitacién e impulso Direccion de
a la profesionalizaciéon . Desarrollo del
. ., .|Contraloria .

53 continua del Capital Municipal / Oficialia Capital Humano /2018—2021
Humano que integra la Mavor p Direccion de
Administracién Publica| & Planeacion y
Municipal Evaluacion

54 |Asesoria juridica al C.|Consejeria Juridica |N/A 2018-2021

Presidente Municipal y
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Unidades Responsables
del Ayuntamiento.
Operacion de la oficina
55 |del Presidente|Secretaria Particular [N/A 2018-2021
Municipal.
Acuerdo, control vy
56 |Programacion de agendalg. oioia Particular [N/A 2018-2021
del Presidente
Municipal.
Asistir al Presidente . .
. . Direccion de
Municipal en la Contraloria Planeacién
57 |preparacion y ejecucion . . . ¥12018-2021
. Municipal Evaluacion de
de las reuniones de Provectos
Gabinete. Y
Segu 1mlento. . de Direcciéon de
acuerdos  individuales Contraloria Planeaciéon
58 |con Titulares y e 0 ¥12018-2021
. . Municipal Evaluacion de
derivados de reuniones Provectos
de Gabinete. Y
Seguimiento de|Secretaria de Direccion . General
e . . .,.. |de  Gobierno /
indicadores especiales|Seguridad Publica,|; -
o . .~ |Direccion de
59 |de programas y|Transito y Proteccion - 2018-2021
. . . |Planeacion y
recursos de Seguridad|Civil / Contraloria e
11 - . Evaluacion de
Puablica Municipal. Municipal
Proyectos
Gestion, administracion Direccion de
60 |y control de expedientes|Oficialia Mayor R 2018-2021
ecursos Humanos
de recursos humanos.
61 |Integracion de néminas. |Oficialia Mayor Direccion de 2018-2021
Recursos Humanos
Direccion de
Adquisiciéon de bienes Compras /
62 |muebles, suministros e|Oficialia Mayor Coordinacion de|2018-2021
insumos de oficina. Mantenimiento y
Servicios Generales
Ic\g;i?iircnit‘)er?to dz Coordinacion
63 . . - _|Oficialia Mayor Técnica de(2018-2021
servicios para operacion Licitaciones
del H. Ayuntamiento.
64 |Mantenimiento general|Oficialia Mayor Coordinacion de(2018-2021
de oficinas e inmuebles Mantenimiento y
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municipales.

Servicios Generales

65

Limpieza de oficinas e
inmuebles municipales.

Oficialia Mayor

Coordinacion de
Mantenimiento y
Servicios Generales

2018-2021

66

de
de

Equipamiento
oficinas y areas
servicios al publico.

Oficialia Mayor

Coordinacion de
Mantenimiento y
Servicios Generales

2018-2021

67

Mejora y actualizaciéon
de Imagen Institucional

Unidad de Giras y
Comunicacién Social
/ Oficialia Mayor

Coordinacion de
Mantenimiento y
Servicios Generales

2018-2021

Mantenimiento y . .
actualizacién de equipos Coordinacion de
68 ! AUPOS| ficialia Mayor Informatica y|2018-2021
de computo y .
or s Sistemas
periféricos.
Mantenimiento y
actualizacion del Coordinacion de
69 |cableado estructurado|Oficialia Mayor Informatica y|2018-2021
de oficinas y areas de Sistemas
servicios al publico.
Mantenimiento Coordinacion de
70 |preventivo y correctivo|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021

de vehiculos oficiales.

Servicios Generales

71

Suministro de insumos
de limpieza para
oficinas y areas de
atencion al publico.

Oficialia Mayor

Coordinacion de
Mantenimiento y
Servicios Generales

2018-2021

Suministro de
materiales para Coordinacion de
72 |operacion de oficinas y|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
areas de atencién al Servicios Generales
publico.
Suministro de Coordinacion de
73 |combustible para|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
Vehiculos Oficiales. Servicios Generales
Control de inventarios Coordinacion de
74 |en bodegas de|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021

materiales e insumos.

Servicios Generales

Arqueos sorpresa de|Contraloria Coordinacion de
75 linventarios en bodegas Municipal Auditoria 2018-2021
de materiales e Financiera y

104




Plan de Desarrollo Municipal de Tehuacan, Puebla, 2018-2021

insumos. Operacional
Adquisicion, asesoria,
desarrollo y suministro Coordinacion de
76 |de Sistemas de|Oficialia Mayor Informatica y|2018-2021
Coémputo y licencias de Sistemas
software.
Suministro de alimentos Secretaria de|Direccién del
N IMSUMOS ara Seguridad  Publica,|Centro de
77 . - p Transito y Proteccién|Reinsercién Social{2018-2021
alimentacion de| . . . - .
. Civil Municipal /|/ Direcciébn de
detenidos. .
Oficialia Mayor Compras
Direccién de
Promover el Servicio 1 Recursos Humanos
Civil de Carrera para Oficialia Mayor / /  Direccion de
78 . P Contraloria . 2018-2021
servidores publicos Municipal Planeaciéon y
Municipales. b Evaluacion de
Proyectos
Administracion Eficaz y
Eficiente de Recursos
Humanos, Materiales y Gerencia  General
Financieros del Direccion General (OOSAPAT) /
79 |Organismo Operador de Gerencia 2018-2021
. del OOSAPAT . .
los Servicios de Agua Administrativa
Potable y Alcantarillado (OOSAPAT)
del Municipio de
Tehuacan
Administracion Eficaz y
Eficiente de Recursos . .
Humanos, Materiales y Direccion  General
80 |Financieros gey|Pireccion  General (OOSELITE] /12018-2021
- del OSELITE Tesoreria
Organismo Operador de
L L (OOSELITE)
los Servicios de Limpia
de Tehuacan
Administracion Eficaz y
Eficiente de Recursos . .
. . . Direccion General /
Humanos, Materiales y|Direccion General . L
81 . . . - Coordinacion 2018-2021
Financieros del Sistema|SMDIF-Tehuacan . .
S Administrativa
Municipal DIF-
Tehuacan

Obras / Proyectos Estratégicos
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Obras / Proyectos

Unidad Responsable

Adscripcion

Periodo

Estratégicos
Instalacion del Consejo . D1recmox1 de
. Contraloria Planeacion y
Municipal de . . . 2018
. Municipal Evaluaciéon de
Planeacion.
Proyectos
Reestructura Organica
del Sistema DIF . Direccién de
Municipal con enfoque a Cont'r qlorla . Planeacién y
Municipal / Sistema . 2018-2019
resultados y . Evaluacion de
L DIF Municipal
optimizacion de Proyectos
recursos.
N Direccién de
Actualizacion, ..
coordinacion y/o Planeacion y
. Contraloria Evaluaciéon de
elaboracion de g 2019
Municipal Proyectos /
Manuales de ;
. Unidades
Procedimientos.
Responsables
Direccion de
Actualizacién Planeacién y
y/elaboracion de|Contraloria Evaluacion de 2019
Manuales de|(Municipal Proyectos /
Organizacion. Unidades
Responsables
Actuahzgc;mn y/o Direccion de
elaboracion de Contraloria Planeacion
Reglamento Interior de . . . Y2018
. .. |Municipal Evaluacion de
la Administracion Provectos
Puablica Municipal. Y
Desarrollo de
Plataforma de Servicios|Secretaria de|Direccién de
Puablicos en linea para|Desarrollo Atencion 2019-2020
reducir costos al|{Economico Empresarial
ciudadano.
Aplicacion de evaluacion . .
Direccion de
de 360 grados para . .
L _ |Contraloria Planeacion y
medicion del desempefio g . 2019
. Municipal Evaluacion de
y la percepcion mandos
Proyectos

medios y superiores.

106




Plan de Desarrollo Municipal de Tehuacan, Puebla, 2018-2021

Contratacion de
Auditorias Externas Direccion de
g |para  apoyo de la|Contraloria Planeacion Y19018-2021
verificacion del|Municipal Evaluaciéon de
quehacer Proyectos
gubernamental.
.. Direccién de
Redaccion y/o Contraloria Planeacién
9 |Actualizacién del Cédigo A © Y2019
. Municipal Evaluacion de
de Conducta Municipal.
Proyectos
.. Direccién de
Redaccion y/o Contraloria Planeacién
10 |Actualizacién del Codigo .y . V12019
. Municipal Evaluaciéon de
de Conducta Municipal.
Proyectos
Contratacién de
asesorias especializadas Direccion de
11 |para r§‘forzamlento y Cont}*glorla Planeam'czn Y19018-2021
verificacion del|Municipal Evaluaciéon de
cumplimiento Proyectos
normativo.
Instalaciéon del numero Contraloria Coordinacion de
12 |01 800 para quejas y . . Quejas y|2019
. . Municipal .
denuncias ciudadanas. Denuncias
Instalacién de buzones
para quejas y dengnc1as . Coordinacion de
contra servidores|Contraloria .
13 11 L .. Quejas y|2019
publicos y servicios en|Municipal .
; Denuncias
oficinas del H.
Ayuntamiento.
Disenio del Programa . .
Anual de Capacitacién Direccion de
14 pact Oficialia Mayor Desarrollo del|2019-2021
para Servidores Capital Humano
Publicos Municipales. p
Implementacion del
Curso de Induccion . .
Interno a la Direccion de
15 o . ., .. _|Oficialia Mayor Desarrollo del{2019-2021
Administracion Publica -
L Capital Humano
Municipal para

Servidores Publicos.
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Gestion y capacitacion . .
. . Direccién de
normativa de Servidores Contraloria Planeacién
16 |Publicos por( o y Y12019-2021
. . Municipal Evaluacion de
competencias y areas de
- Proyectos
desempeno.
Gestion y asignacion de
yespecalisacion . de Direccion  de
17 Y osp acic Oficialia Mayor Desarrollo del[2019-2021
Servidores Publicos de -
.. . Capital Humano
la Administracién
Municipal.
Envio y pago de
18 publicaciones en el|Secretaria del Secretario Técnico 12018-2021
Periodico  Oficial del|Ayuntamiento
Estado.
Adquisiciéon e
implementacion de . 1 Direccion de
sistema y licencias para Secretaria de Atencion y
19 > . Ayuntamiento / .. . 2019
gestion, atencion y . s Participacion
L Oficialia Mayor .
seguimiento de la Ciudadana
demanda ciudadana.
Adquisicién e
implementacion de|Contraloria Coordinacion de
20 |sistema y licencias para|Municipal / Oficialia|Informatica y|2019
control y digitalizacion|Mayor Sistemas
de documentos.
Adquisicién e
implementacion de|Secretaria del
21 |sistema y licencias para|Ayuntamiento /|Secretario Técnico |2019
turnado y control de|Oficialia Mayor
documentos.
Direccion de
Informacién
Geografica y
9o [Recuperacion €| resoreria Municipal |CAtAStTO /19018-2021
cuentas prediales. Direccion de
Ingresos /
Departamento
Ejecutor
Levantamiento integral Coordinacion de
23 |del inventario de bienes|Tesoreria Municipal |Bienes Muebles €|2018-2021
muebles e inmuebles. Inmuebles
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Actualizacion del . .
. . Direccién de
Reglamento del Servicio|Contraloria Planeacion
24 |Civil de Carrera para los|Municipal / Oficialia . Y2019
. PP Evaluacion de
Servidores Publicos del|Mayor Provectos
Municipio de Tehuacan. Yy
Secretaria de Direccion de
Ratificacion o|Seguridad Publica, Planeacion
25 |actualizacién del Bando|Transito y Proteccion . Y2019
L . . . |Evaluacion de
de Policia y Gobierno. |Civil / Contraloria
. . Proyectos
Municipal
Adquisicién y/o Coordinacion de
26 |arrendamiento de|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2019-2021
vehiculos oficiales. Servicios Generales
D Coordinacion de
Adquisicién de Mantenimiento y

mobiliario para oficinas

27 . L. Oficialia Mayor Servicios Generales|2018-2021
y areas de servicios al . .
11 /  Direcciébn de
publico.
Compras
Adquisicién de equipo|Secretaria de|Coordinacién de
08 de ‘ podas y Serv1‘01'os Publicos Parqugs y {ardmes 2018-2021
mantenimiento de(Municipales /|/  Direccion de
parques y jardines. Oficialia Mayor Compras
Adquisicion de equipos Coordinacion de
e infraestructura Informatica y
29 |tecnologica para|Oficialia Mayor Sistemas/ 2018-2021
operacion de Unidades Direccion de
Responsables. Compras
. . Oficialia Mayor /|Coordinacién de
30 |Rotulacion de Vehiculos\yy 4.9 de Giras y|Mantenimiento  y|2018-2021
Oficiales L . .y
Comunicacién Social [Servicios Generales
Instalaciéon de .o Coordinacion de
Senalética Institucional Oficialia Mayor / Mantenimiento y
31 . . Unidad de Giras y g 2018-2021
en oficinas y areas de L . 2 |Servicios Generales
. o 11s Comunicaciéon Social
servicios al publico.
Coordinacion de
Adquisicion de Mantenimiento y
3g |uniformes para personal|qp o (ayor Servicios 2018-2021
de areas de atencion al Generales/
publico. Direccion de
Compras
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Adquisicién de|Secretaria de|Direccién de
uniformes para personal|Servicios Puablicos|Compras _
33 de la Secretaria de|Municipales / 2018-2021
Servicios Publicos Oficialia Mayor
Arrendamiento de Coordinaci6on de
34 |equipo de coémputo,|Oficialia Mayor Informativa y|2018-2021
video e impresion. Sistemas
Adquisicién de Coordinacion de
35 |consumibles para|Oficialia Mayor Informativa y|2018-2021
impresion. Sistemas
piaisicon . papele Coordinacion ae
36 : Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
para Unidades g
Servicios Generales
Responsables.
Adquisiciéon de insumos Coordinacion de
37 |de limpieza para|Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
oficinas. Servicios Generales
ﬁggilriiilg?as afz Coordinacion de
38 . p Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
mantenimiento de g
- Servicios Generales
oficinas.
Adquisicion de
herrarmentas YlSecretaria de . .
materiales parajg oo Pablicos Coordinacion de
39 |mantenimiento, .. Mantenimiento  y|2018-2021
Municipales /

operacion y correccion
de fallas de servicios al
publico.

Oficialia Mayor

Servicios Generales

Elaboracion y/o

coordinacion del Oficialia Mayor /
40 |, Unidad de Giras y|N/A 2019
Manual de Imagen L .
. ” Comunicacién Social
Institucional
/c\(()ir(rllllilliﬁg?es aditivgz Coordinacion de
41 | O Vehiculoe | Oficialia Mayor Mantenimiento  y|2018-2021
para Servicios Generales
Oficiales.
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42

Contrataciéon y
presentacion de
dictamenes de
proteccion civil

correspondientes a los
CAIC’'s

Sistema
DIF

Municipal

Direccion General /

Coordinacion

de

Desarrollo Humano

y Comunitario

2019-2021

Objetivo 15: Estrategia y Lineas de Accion

EJE 5. GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y SOLIDARIO

Impulsar la participacién ciudadana genuina,

incrementar el

Objetivo 15:

interés social en los asuntos publicos y el sentido de pertenencia,
como elementos para promover la corresponsabilidad, fortalecer
la toma de decisiones y coadyuvar a la solucion efectiva de
problemas de caracter publico.

Fortalecer la rendiciéon de cuentas, la comunicacion social
participacion ciudadana como mecanismos para

y la
impulsar la

Estrategia 2: corresponsabilidad y refrendar la confianza de los tehuacanenses en
las autoridades.
Lineas de Accion: Unidad Responsable [Adscripcion Periodo
Direccion de
Atencién y gestion de la|Secretaria del|Atencion y
1 . - N 2018-2021
demanda ciudadana. Ayuntamiento Participacion
Ciudadana
. . Direccion de
Integracion de Consejos Secretaria del|Atencion
2 |de Participacion . g . ¥12018-2021
. Ayuntamiento Participacion
Ciudadana. -
Ciudadana
. . . Direccion de
Atencion y vinculacion Secretaria del|Atencion
3 |con Organizaciones de - .. .. Y12018-2021
. .. Ayuntamiento Participacion
la Sociedad Civil. -
Ciudadana
Direccion de
Atencion y vinculacién|Secretaria del|Atencion y
4 . - N 2018-2021
con Grupos Religiosos. |Ayuntamiento Participacion
Ciudadana
Vinculacion de . .
. s Direccion de
Presidentes Auxiliares e . -
. Secretaria del|Atencion y
5 |inspectores para - .. . 2018-2021
g Ayuntamiento Participacion
atencion de la demanda .
social Ciudadana
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Organizacion de giras y

Unidad de Giras y

Coordinacion de

6 |eventos de la L . P 2018-2021
. . Comunicacién Social |[Logistica e Imagen
Presidencia.
Difusién de acciones e
Lmagen del  Gobierno Unidad de Giras y|Coordinacién de
7 |Municipal en redes L . P 2018-2021
. . Comunicacién Social |Logistica e Imagen
sociales y medios de
comunicacion masiva.
Medicién de la
percepcién  ciudadana|,. . . . .
8 |del gobierno y el Unldad. deuGlras' y Coo‘rd%nacmn de 2019-2021
~ Comunicacién Social |[Logistica e Imagen
desempeno de los
servidores publicos.
Promocion permanente
de la. (?ferta de SCIVICIOSIyhidad de Giras y|Coordinacién de
9 |municipales a través del L . P 2018-2021
. Comunicacién Social |[Logistica e Imagen
uso de redes sociales y
la tecnologia.
Atencion a periodistas,
reporteros 'y medios|Unidad de Giras y|Coordinacion de
10 - L . - 2018-2021
masivos de|Comunicacién Social |Logistica e Imagen
comunicacion.
Administracién y
actualizacion . . . ..
11 |permanente del “Portal Unldad. de. ‘G1ras. y Coo‘rd%nacmn de 2018-2021
. Comunicaciéon Social |Logistica e Imagen
del Gobierno
Municipal”.
Coordinacion de
Integracion € contraloria Auditoria de Obras
12 |implementacion de Municipal Publicas y Servicios|2018-2021
Comités de Obra. p Relacionados con la
Misma
Coordinacion de
. Auditoria
Contraloria . .
. Financiera y
Impulso e|Municipal / Operacional /
13 |implementaciéon de la|Secretaria de|Peract 2019-2021
. . Direccion de
Contraloria Social. Desarrollo Humano .
. . Desarrollo Social y
e Inclusién Social
Grupos
Vulnerables
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Diseno, ac'lmlr.l‘lstracmn Unidad de
y  actualizaciéon del Transparencia
14 |portal de Transparencia b YIN/A 2018-2021
Acceso a la
y Acceso a la . s
. - Informacién Publica
Informacién Publica.
Unidad de
Atencion de solicitudes Xzacr;:(}))arenc;a IZ
15 |de transparencia e . .. INJA 2018-2021
) L2 1 1s Informacién Publica
informacién publica. :
/ Contraloria
Municipal
Obras / Proyectos Estratégicos
Qlexzes lFiro.y ectos Unidad Responsable Adscripcion Periodo
Estratégicos
Implementacion de Tesoreria MI,JmClpal
roorama de / Secretaria de
prog Desarrollo Humano|. .
presupuesto usid ial Direccion de
articipativo vinculado| Inclusién Social / Ingresos /
1 P . Secretaria de| . g 2019-2021
al pago de impuesto Direccion de Obras
. Infraestructura, .
predial para s Puablicas
. . Sustentabilidad y
mejoramiento de :
. Ordenamiento
colonias. .
Territorial
Coordinacion de
Instalaciéon de Comités|Contraloria A1:1d1.tor1a de Ql?ra
2 . . . . Pablica y Servicios|2019-2021
de Contraloria Social. Municipal .
Relacionados con la
Misma
Secretaria de|Direccién de
Publicacién en linea del|Desarrollo Atencion
3 |catalogo de tramites y|Econoémico / Unidad|Empresarial /12019-2021
servicios empresariales. |de Giras y|Coordinacién de
Comunicacién Social |[Logistica e Imagen
Contratacion de
encuestas para . . . .2
4 |medicion de la Unldad. de. ‘Glras. y Coo‘rd¥na01on de 2019-2021
. Comunicacién Social |Logistica e Imagen
percepcion y demanda
ciudadana.
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Contratacion de
espacios  publicitarios|Unidad de Giras y Coordinacién de
S5 |para difusion de|Comunicacién Social P 2018-2021
. . .2 .. s Logistica e Imagen
acciones e informacién|/ Oficialia Mayor
gubernamental.
Contrgtamon . de Unidad de Giras y|Coordinacion de
6 |espacios en medios de L . o 2018-2021
. ) Comunicacién Social |Logistica e Imagen
comunicacién masiva.
Elaboracion o
contratacion de|Unidad de Giras y|Direccion de
documentos para|Comunicacién Social|Planeacion y
7 S , . 2019-2021
comunicacion / Contraloria|Evaluacion de
estratégica de acciones|Municipal Proyectos
de gobierno.
Integracién, redaccion|Contraloria Direccion de
8 y/o coordinacion de|Municipal / Unidad|Planeacién Y9019-2021
Informe Anual de|de Giras y|Evaluacion de
Gobierno Comunicacién Social |Proyectos
9 |Integracién, redaccion|Contraloria Direccion de
y/o coordinacién de(Municipal / Unidad|Planeacion Y2019
Informe de Primeros|de Giras y|Evaluacion de
100 Dias de Gobierno |Comunicacién Social |Proyectos
L Contraloria Direccion de
Organizacion de eventos Municipal / Unidad|Planeacién
10 |en el marco de los pa’ . ¥12019-2021
. de Giras y|Evaluacion de
Informes de Gobierno. L .
Comunicacion Social |Proyectos
Levantamiento y
actualizacion Direccion de
permanente del censo|Secretaria del|Atencion y .
11 de asociaciones|Ayuntamiento Participacion 2019-2021
religiosas  establecidas Ciudadana
en el municipio.

Metas e Indicadores

EJE 5. GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y SOLIDARIO

Objetivo Estratégico

Meta

Indicador

Fuente
Verificacion

de

Periodicidad
de
Evaluacion

la
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Actualizacion del
Realizar lajReglamento Interior
actualizacion y|del H. Primer ano de
S . Decreto de .
publicacién del|Ayuntamiento / ublicacion Gobierno /
marco normativo|Publicaciéon del|P Bajo demanda
municipal Reglamento Interior
actualizado
Consolidar una|Actualizar el Levantarplento de
.. . . . Inventario /
administraciéon publica|inventario de . -
. . Presentacion del|oficio de
municipal honesta,|bienes muebles e|. . . Anual
. inventario a las|presentacion
ordenada ylinmuebles .
.. Autoridades
transparente que|municipales .
correspondientes
responda a la
confianza ciudadana e .
. . Integrar y ejecutar o
incentive en su actuar . |Auditorias
. el Calendario .
el renacimiento de programadas / |Calendario y reporte
. Anual de Y . Anual
Tehuacan. . auditorias de cumplimiento
Auditorias de Obra realizadas
Publica
Integrar y
presentar en|Presupuestos Oficios de
tiempo y forma el|proyectados /|presentacion a las
. Anual
presupuesto de|presupuestos Autoridades
ingresos y egresos|presentados correspondientes
del municipio
Integrar y
Impulsar la|presentar el
participacion Informe de los
. . . . |Informes
ciudadana genuina,|primeros 100 dias Informes y/o
. . . proyectados / . ;
incrementar el interés|de la mensajes alusivos|Anual
. . . Informes
social en los asuntos|Administracion, presentados
11 . ) Presentados
publicos y el sentido de|asi como los
pertenencia, como|Informes Anuales
elementos para|del Presidente
promover la
corresponsabilidad, Atencion y
fortalecer la toma de|canalizacion Solicitudes
decisiones y coadyuvar|oportuna de la|recibidas /
> . .. Reporte de
a la solucion efectiva|demanda Solicitudes - Mensual
. actividades
de problemas de|ciudadana turnadas o
caracter publico. competencia del H.|atendidas
Ayuntamiento
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Realizar por lo
menos una .

. 2 ._|Reuniones .- .2
reunion  plenaria Bitacora de reunion

) proyectadas / . .
de caracter . y listado de|Bimestral
. Reuniones .

bimestral con . asistentes

. realizadas
Presidentes
Auxiliares

El documento que antecede es una version abreviada que contiene los
elementos establecidos por los articulos 104 y 105 de la Ley Organica
Municipal, contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021
aprobado por el H. Cabildo Municipal, en nuestro compromiso por
trabajar y servir de forma ordenada y responsable al Municipio y los
habitantes de Tehuacan.
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RAZON DE FIRMAS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Tehuacan, de fecha 9 de enero de 2019, por el que aprueba el
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TEHUACAN, PUEBLA, 2018-
2021; publicado en el Periédico Oficial del Estado, el martes 16 de
julio de 2019, Numero 12, Segunda Seccion, Tomo DXXX]I).

Dado en el H. Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla, el 9 de enero de 2019.
El Presidente Municipal Constitucional. C. FELIPE DE JESUS
PATJANE MARTINEZ. Rubrica. El Regidor de Patrimonio, Hacienda
Publica Municipal y Catastro. C. VICTOR MANUEL CANAAN
BARQUET. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad
Publica y Proteccion Civil. C. ISRAEL NASTA DE LA TORRE.
Rubrica. La Regidora de Salud, Grupos Vulnerables, Asistencia
Puablica e Igualdad de Género. C. IRMA VILLANUEVA CORTES.
Rubrica. El Regidor de Obras Publicas y Desarrollo Urbano. C.
FRANCISCO JAVIER SALCEDA RUANOVA. Rubrica. La Regidora de
Educacion, Cultura y Patrimonio Histérico. C. ELBA NIEVES
GARCIA. Rubrica. La Regidora de Ecologia y Medio Ambiente. C.
LAURA CASTUERA ARROYO. Rubrica. La Regidora de Servicios
Publicos Municipales. C. YESENIA HERNANDEZ ASUNCION.
Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia. C. ELVIRA VALDERRAMA CORREA. Rubrica. La
Regidora de Turismo y Actividades Sociales. C. SARA SANCHEZ
MENDOZA. Rubrica. La Regidora de Deportes, Juventud y Personas
con Discapacidad. C. REYNA ALICIA PAREDES FLORES. Rubrica.
El Regidor de Nomenclatura. C. ALEJANDRO VILLAREAL
HERNANDEZ. Rubrica. La Sindica Municipal. C. LAURA VIRGINIA
GALLEGOS SANCHEZ. Rubrica. El Secretario del Ayuntamiento. C.
LUIS ANDRES SALGADO ARRIOLA. Rubrica.

117



