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Elaborado en el mes de enero 2023 y actualizado en el mes de julio
2023 con fundamento en el articulo 30 fraccion XIII de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla,
reformada el 21 de octubre de 2022 y el Articulo 11 fracciéon III, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, publicado el 28 de noviembre
de 2019 y reformado el 27 de julio de 2022. Asi como con fundamento
a lo establecido en los Lineamientos que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal para
el diseno, elaboracion, actualizacion y registro de los Manuales
Administrativos en sus articulos 1,4,5,6 fracciones I, II, III, IV, V.

I. PRESENTACION
SMADSOT/DPG/MO/0002
Elaboracion: Marzo 2022
Actualizacion: Julio 2023

Numero de Revision: 1

El presente Manual de Organizacion constituye un instrumento de
apoyo administrativo al proceso de modernizacion organizacional de
la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, al proporcionar informacion sobre su marco
juridico-administrativo, estructura organica, atribuciones, objetivos y
funciones que realizan cada uno de los elementos que la integran;

S



Orden Juridico Poblano

contribuyendo a la orientacion del personal de nuevo ingreso,
facilitando su incorporacion a las distintas Unidades Administrativas
y a la vez proporciona un esquema funcional al interior de la
Dependencia. A su vez, posibilita el acceso al conocimiento de los
objetivos y funciones de cada puesto, no so6lo en la operacion de las
actividades realizadas ordinariamente, siendo una herramienta de
consulta para aquellos interesados en conocer la organizacion interna
y funcionamiento de la Secretaria.

Por lo anterior y por la importancia que reviste este documento como
herramienta de consulta permanente, que permite identificar con
claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas
que la integran y evitar la duplicidad de funciones, se exhorta a los
servidores publicos que conforman la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, a mantener la
dinamica de este manual, a través de las modificaciones y ajustes que
se presenten en el desarrollo del mismo permitiendo enriquecerlo y
mantenerlo permanentemente actualizado.

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Dar a conocer la estructura organica de la Secretaria, la descripcion
de las competencias delpuesto y funciones principales de cada una de
las areas, asimismo proporcionar, de forma ordenada, la informacion
basica de la organizacion y funcionamiento de la unidad responsable,
como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento del
talentohumano, recursos técnicos, tecnologicos y materiales, asi como
procurar un alto desempefio en el desarrollo de las funciones
encomendadas.

III. ANTECEDENTES

La Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial es una Dependencia centralizada de la
administracion publica del poder ejecutivo del Estado de Puebla,
encargada de la formulacion, conduccion y evaluacion de la politica
ambiental en la entidad, con la ultima finalidad de preservar el
equilibrio ecologico, los recursos naturales yel medio ambiente sano.

Los Principios rectores del actuar de la Secretaria tienen como
fundamento los establecidos en la Ley General de Equilibrio Ecologico
y Proteccion al Ambiente (LGEEPA), instrumento rector de la politica
ambiental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28
de enero de 1988; asi como la Ley para la Proteccion del Ambiente
Natural y el Desarrollo Sustentable del Estado de Puebla, publicada el
18 de septiembre de 2002 en el Periodico Oficial del Estado.
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El dia 31 de julio de 2019 se publico la nueva Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla vigente a partir del 01
de agosto de 2019, en cumplimiento del cierre de administracion del
Gobierno interino del 21 de enero al 31 de julio de 2019, en la cual se
conocio que la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento
Territorial (SMAOT) presento cambios en las denominaciones de la
Dependencias y Unidades Administrativas que conformarian la nueva
estructura organica, quedando como Dependencia la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
(SMADSOT), contemplando la publicacion de un nuevo Reglamento
Interior.

Posteriormente, con fecha 12 de marzo de 2020, se publico en el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por el que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley
para la Proteccion del Medio Ambiente Natural y el Desarrollo
Sustentable del Estado de Puebla, dentro de las cuales se contemplan
las modificaciones necesarias para procurar la proteccion contra los
elementos contaminantes, como es el caso de la contaminacion visual
y a efecto de generar una proteccion mas amplia y progresiva dentro
del derecho humano de salud y ambiente sano, buscando regular en
el territorio del Estado de Puebla y sus zonas adyacentes la
contaminacion visual. Por lo que, con fecha del 12 de junio del 2020,
mediante el DECRETO del Ejecutivo del Estado por el que reforma y
adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial, se da por creada la Direccion de Contaminacion Visual en
la estructura organica de la Dependencia como una Direccion de area
dentro de la Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo
Urbano.

Sin embargo, debido a la importancia del ejercicio de estas
atribuciones y al volumen de las cargas de trabajo, se determiné, a
través del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, publicado en el Periodico Oficial del Estado
el dia 3 de febrero de ano 2021, elevar a la Direccion de
Contaminacion Visual a Direccion General, implicando asi nuevas
modificaciones a su estructura organica.

En febrero de 2022, la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial obtuvo por parte de la
Secretaria de Administracion el numero
GEP1924/SA/DEP/16SMADSOT/A/FEB/2022, realizando entre
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otras modificaciones las siguientes: cambio de nomenclatura de la
Direccion de Seguridad Hidrica y Transicion Energética para
denominarse Direccion de Seguridad Hidrica, cambio de
nomenclaturas de sus Departamentos y se suprimio el Departamento
de Energias Limpias; cambio de nomenclatura de la Direccion de
Gestion de Cambio Climatico y Ciudades Inteligentes para
denominarse Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades
Inteligentes y Transicion Energética y cambio de nomenclaturas de
sus Departamentos; se incorporaron a la Direccion General de
Inspeccion y Vigilancia el Departamento de Dictamenes Técnicos y el
Departamento de Denuncias Ambientales; se suprimieron de la
Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental el Departamento
de Planes y Programas Municipales y el Departamento de Desarrollo
Metropolitano y cambio de nomenclaturas de sus Departamentos; se
incorporaron a la Direccion de Administracion el Departamento de
Factor Humano y el Departamento de Servicios Generales y Parque
Vehicular y cambio de nomenclaturas de sus Departamentos.

Actualmente la Secretaria quedé conformada con una Secretaria
General integrada por dos Subsecretarias, una Secretaria
Particular, tres Direcciones Generales, diez Direcciones de Area,
dos Subdirecciones y treinta y dos Departamentos.

IV. OBJETIVO GENERAL

Gestionar las acciones necesarias para que la SMADSOT actie en
estricto apego de la legislacion ambiental vigente, observando y
vigilando su cumplimiento, implementando programas y proyectos de
restauracion, proteccion y preservacion de ecosistemas vitales del
Estado de Puebla que contribuyan a la reduccion, control y mitigacion
de la contaminacion y pasivos ambientales, estableciendo estrategias
para el aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios
naturales, respetando la vocacion natural del suelo y la eficiencia
energética; en un marco de colaboracion institucional, innovacion
tecnologica, rentabilidad econoémica e inclusion social, que contribuya
a mejorar la calidad de vida de la poblacion y garantizar el acceso de
las generaciones futuras a un capital natural adecuado a su bienestar
y desarrollo.

V. MISION

Somos una Secretaria de Gobierno del Estado de Puebla que
trabajamos colaborativamente para disminuir riesgos ambientales,
mediante la implementacion estratégica de politicas, proyectos y
programas, apoyados por la innovacion tecnologica y cientifica en un
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marco delegalidad e inclusion social, y somos capaces de incidir en
los procesos de desarrollo para la preservacion de la vida, el medio
ambiente, asi como el desarrollo sostenible y el ordenamiento
territorial.

VI. VISION

Ser una Secretaria Modelo a nivel nacional, que se distinga por el
compromiso de su equipo de trabajo, la inclusion y participacion
ciudadana, asi como la creacion e implementacion de Politicas
Publicas ambientales y proyectos estratégicos que contribuyan
eficientemente a mitigar el deterioro ambiental y promuevan el
desarrollo sostenible en la Megalopolis, a fin de asegurar el bienestar
de las presentes generaciones y la calidad de vida de las futuras.

VII. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicado en
el DOF el 05-02-1917, ultima reforma 06-06-2023.

* Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial. Publicado en
el DOF el 01-07- 2020, ultima reforma 01-07-2020.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicado en el DOF el
31-12-2008, ultima reforma 30-01-2018.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicado en
el DOF el 18-07- 2016, ultima reforma 27-12-2022.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Publicado
en el DOF el 02- 08-2006, ultima reforma 31-10-2022.

* Ley General de Archivos. Publicado en el DOF el 15-06-2018, ultima
reforma 19-01-2023.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Publicado en el DOF el 04-05-2015, ultima reforma 20-05-2021.

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. Publicado en el DOF el 26-01-2017.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Publicado en el DOF el 01-02-2007, ultima reforma 08-05-2023.

* Ley del Impuesto al Valor Agregado. Publicado en el DOF el 29-12-
1978, ultima reforma 12-11-2021.

* Ley del Impuesto Sobre la Renta. Publicado en el DOF el 11-12-2013,
ultima reforma 12-11-2021.
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* Ley de Coordinacion Fiscal. Publicado en el DOF el 27-12-1978,
ultima reforma 30-01-2018.

* Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicado en
el DOF el 02-04-2013, ultima reforma 07-06-2021

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Publicado enel DOF el 04-01-2000, ultima reforma 20-05-2021.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Publicado en el DOF el 28-07-2010,
ultima reforma 24-02-2023.

* Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia. Publicado en el DOF el 11-03-2008, ultima
reforma 14-03-2014.

* Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. Publicado en el DOF el 04-05-2016,
ultima reforma 26-03-2023

* Presupuesto de Egresos de la Federacion. Publicado en el DOF el
28-11-2022.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicado en el POE €l102-10-1917, ultima reforma 06-06-2023.

* Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla. Publicado en el POE el 26-11-2007, Gltima reforma
23-03-2023.

* Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo
Sustentable del Estado de Puebla. Publicado en el POE el 18-09-2002,
ultima reforma 21-10-2022.

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla. Publicado en el POE el 26-07-2017.
ultima reforma 30-08-2017.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla. Publicado en el POE el 04-05-2016, ultima reforma 10-04-
2023
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* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla. Publicado en el POE el 29-06-1984, ultima reforma 02-12-
2020.

* Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. Publicado en el POE
el 18-11-1966, ultima reforma 11-04-2023.

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 22-08-2008, ultima reforma 08-03-2023.

» Ley para las Personas con Discapacidad del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 12-01-2009, ultima reforma 09-04-2021.

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal. Publicado en el POE el 09-02-2001, ultima
reforma 11-02-2022.

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 31-07-2019, ultima reforma 19-06-2023.

* Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2023.
Publicado en el POE el 21-12-2022.

* Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 14-01-2020.

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y
Soberano de Puebla. Publicado en el POE el 28-11-2013, ultima
reforma 29-06-2023.

* Ley de Archivos del Estado de Puebla. Publicado en el POE el 13-09-
2013, altima reforma 19-10-2015.

* Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla. Publicado en
el POE el 19-12- 2003, ultima reforma 27-07-2018.

* Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano
de Puebla. Publicado en el POE el 09-08-2004, ultima reforma 29-
12-2017.

* Codigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de
Puebla. Publicado en el POE el 21-02-2011, ultima reforma 17-03-
2016.

» Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla. Publicado
en el POE el 30- 04-1985, ultima reforma 08-03-2023.

« Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos. Publicado en el POE el 17-
09-2018, ultima reforma 07-02-2019.
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* Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla. Publicado
en el POE el 23-12- 1986, ultima reforma 11-04-2023.

* Reglamento de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Puebla. Publicado en el POE el 11-11-
2009.

* Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon del
Estado Libre y Soberano de Puebla. Publicado en el POE el 07-09-
2015.

* Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para la Administracion Publica del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 04-05-2017.

* Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial. Publicado en el POE el 28-11-
2019, ultima reforma 27-07-2022.

* Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de
Verificacion de Obligaciones de Transparencia previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla. Publicado en el POE el 29-12-2017.

e Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, para la Creacion, Modificacion,

Validacion, Autorizacion y Registro de su Estructura Organica.
Publicado en el POE el 27-01- 2021.

e Lineamientos Generales en Materia de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.
Publicado en el POE el 19-06-2018.

* Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, para el diseno, elaboracion,
actualizacion y registro de los Manuales de Administrativos.
Publicado en el POE el 27-01-2021.

VIII. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

1.0.0.0.1 Secretaria Particular
1.0.0.0.0.1.1. Departamento de Atencion Ciudadana
1.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

1.1.0.1. Direccion de Seguridad Hidrica
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1.1.0.1.0.1. Departamento de Politica Hidrica
1.1.0.1.0.2. Departamento de Remediacion de Cuencas

1.1.0.2. Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades
Inteligentes y Transicion Energética

1.1.0.2.0.1 Departamento de Cambio Climatico y Ciudades
Inteligentes

1.1.0.2.0.2. Departamento de Sustentabilidad Energética

1.1.0.3. Direccion de Gestion de Calidad del Aire

1.1.0.3.0.1. Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Emisiones
1.1.0.3.0.2. Departamento de Verificacion y Regulacion de Fuentes
1.1.0.4. Direccion de Gestion de Residuos

1.1.0.4.0.1. Departamento de Tratamiento de Residuos Solidos
1.1.0.4.0.2. Departamento de Residuos de Manejo Especial

1.2. Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
1.2.0.1. Direccion de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad

1.2.0.1.0.1. Departamento de Restauracion y Rehabilitacion de
Ecosistemas

1.2.0.1.0.2. Departamento de Vida Silvestre

1.2.0.1.0.3. Departamento de Ecosistemas Productivos y
Biodiversidad

1.2.0.1.0.4. Departamento de Proteccion Forestal

1.2.0.2. Direccion de Gestion del Suelo y sus Usos

1.2.0.2.0.1. Departamento de Conservacion del Patrimonio
1.2.0.2.0.2. Departamento de Usos de Suelo y Reservas Territoriales
1.2.0.3. Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental
1.2.0.3.0.1. Departamento de Impacto Urbano y Ambiental
1.2.0.3.0.2. Departamento de Ordenamiento Territorial

1.2.0.4. Direccion de Gestion de Riesgos

1.2.0.4.0.1. Departamento de Riesgos y Atlas

1.2.0.4.0.2. Departamento de Gestion y Adaptacion ante Riesgos
1.0.1. Direccion General de Contaminacion Visual

1.0.1.0.1. Subdireccion de Prevencion de la Contaminacion Visual
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1.0.1.0.2. Subdireccion de Evaluacion y Atencion de la Contaminacion
Visual

1.0.2. Direccion General de Inspeccion y Vigilancia
1.0.2.0.0.1. Departamento de Supervision
1.0.2.0.0.2. Departamento de Normativa y Sanciones
1.0.2.0.0.3. Departamento de Dictamenes Técnicos
1.0.2.0.0.4. Departamento de Denuncias Ambientales
1.0.0.1. Direccion de Planeacion y Geomantica
1.0.0.1.0.1. Departamento de Planeacion y Evaluacion

1.0.0.1.0.2. Departamento de Banco de Proyectos y Gestion
Concurrente

1.0.0.1.0.3. Departamento de Geomatica e Informacion
1.0.3. Direccion General de Asuntos Juridicos
1.0.3.0.0.1. Departamento Consultivo

1.0.3.0.0.2. Departamento de Contencioso
1.0.3.0.0.3. Departamento de Enlace de Transparencia
1.0.0.2. Direccion de Administracion

1.0.0.2.0.1. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.2.0.2. Departamento de Factor Humano
1.0.0.2.0.3. Departamento de Recursos Materiales

1.0.0.2.0.4. Departamento de Servicios Generales y Parque Vehicular
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IX. ORGANIGRAMA

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

GEP1924/SA/DEP/16SMADSOT/A/FEB/2022
FEBRER(D 2022

X. OBJETIVOS Y FUNCIONES

1. Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, NI SIR6(E

Desarrollo Estructura
Sustentable y Ordenamiento

Territorial

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Dependencia Direccion

Ordenamiento Territorial

NIl ibtseizivel Titular de la Gubernatura del Estado

15
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Objetivos del Puesto

1 Aplicar y dirigir la normatividad en materia ambiental
mediante la formulacion y ejecucion de politicas, programas
y proyectos que impulsen la disminucién de contaminantes,50%
asi como acciones de proteccion, conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, que contribuya
al desarrollo sustentable del Estado.

2 Vigilar el ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y regular el desarrollo de los centros de poblacion y
la vivienda, asi como promover, coordinar y evaluar, en el50%
ambito del territorio Estatal, las acciones y programas
orientados al desarrollo armonico y sustentable de las

zonas urbanas y metropolitanas para contribuir al desarrollo
ordenado y sustentable del Estado.

Funciones

1  Instruir y aprobar la elaboracion de leyes, reglamentos, Decretos,
convenios, acuerdos, lineamientos, criterios, reglas, estrategias,
planes, programas, estudios, oOrdenes, circulares y demas
disposiciones en el ambito de competencia de la Secretaria.

2  Supervisar los procedimientos judiciales y administrativos en los
que la Dependencia sea parte o tengainterés juridico.

3  Aprobar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios
y supervisar su aplicacion conforme ala normatividad, politicas y
procedimientos aplicables.

4  Supervisar el otorgamiento, expedicion, revocacion, cancelacion,
suspension modificacion y prorroga de licencias, autorizaciones,
permisos y concesiones, que, de conformidad con la normatividad
aplicable, sean competencia de la Secretaria.

S5 Atender las reuniones, eventos y mesas de trabajo en los que
forme parte o sea convocada la Secretaria, ya sea directamente o
a través de sus suplentes designados.
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10

11

12

13

14

15

16

Fomentar y fortalecer las investigaciones y estudios técnicos en
materia de competencia de la Secretaria.

Recibir y dictar los medios de defensa interpuestos en contra de
los actos emitidos por la Dependencia, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes.

Instruir a los titulares de las Unidades Administrativas, se vigilen
las conductas irregulares de los servidores publicos, asi como la
ejecucion y aplicacion de las sanciones administrativas que se
imponga a los servidores publicos, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla y demas disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de competencia de la Secretariaaplicables en el Estado.

Designar y destituir a los servidores publicos de la Secretaria
cuyo nombramiento o remocion no sea facultad exclusiva del
titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Conceder a las instancias competentes la informacion referente a
las actividades desarrolladas por la Dependencia, lo anterior con
la finalidad de formular el Informe de Gobierno y la elaboracion de
la CuentaPublica Estatal.

Atender y comparecer ante el Congreso del Estado, con la
finalidad de emitir los informes del Estado que guardan los
asuntos en materia de la Secretaria.

Fomentar y coordinar en las regiones del Estado la celebracion de
audiencias publicas como mecanismos para fortalecer la
participacion ciudadana en asuntos de competencia de la
Secretaria.

Instruir la expedicion del Informe Anual del Medio Ambiente.

Instruir la elaboracion y la emision del Programa Estatal de
Proteccion al Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable.

Emitir el Programa de Verificacion Vehicular y mantener
permanentemente las  actualizaciones 'y modificaciones
pertinentes.

17
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1.0.0.0.1 Secretaria Particular

Secretaria Particular Nivel de|tl
Estructura
Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollol .. ..
Direccion

Sustentable y

Ordenamiento Territorial

BEERhtnGeiEilSecretaria  de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable 'y
Ordenamiento Territorial

Objetivos del Puesto

1 Apoyar a la persona Titular de la Secretaria en el
cumplimiento de sus funciones ejecutivas, mediante la
organizacion de las actividades de la oficina para el correcto 100%
despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como
mantenerla informada sobre los compromisos oficiales
contraidos y los avances en el cumplimiento de los mismos.

Funciones

1 Organizar, administrar y llevar el control de la oficina de la persona
Titular de la Secretaria para la correctaderivacion de los asuntos.

2 Programar y coordinar la agenda de actividades, eventos y
acuerdos que deba atender la persona Titular de la Secretaria, y
que requieran de su presencia o resolucion, a fin de que su agenda
diaria se administre de manera 6ptima y de manera eficiente.

3 Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias que
disponga la persona Titular de la Secretaria, con el proposito de
mantener un vinculo constante con las Unidades Administrativas.

4 Firmar los documentos que por delegacion o suplencia le
correspondan.

S5 Atender los asuntos y comisiones que le encomiende la persona
Titular de la Secretaria.

6 Coordinar y/o solicitar a las Unidades Administrativas que
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correspondan, la informacion o documentacion necesaria para la
atencion de los asuntos que requieran la presencia de la persona
Titular de la Secretaria.

7 Coordinar la recepcion, organizacion, gestion y turno de la
documentacion dirigida a la persona Titular de la Secretaria, que
sea ingresada.

8 Coordinar el envio de la correspondencia de la persona Titular de
la Secretaria.

9 Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para
firma de la persona Titular de la Secretaria.

10 Fungir como enlace y fomentar una comunicacion eficiente y
eficaz entre las Unidades Administrativasde la Secretaria.

11 Apoyar y asesorar a las Unidades Administrativas de la
Secretaria que lo requieran, para lograr una adecuada
comunicacion institucional.

12 Informar y/o remitir de forma oportuna, los asuntos que turne por
su conducto la persona Titular de la Secretaria a las
Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones,
Subdirecciones y Departamentos adscritos a la Secretaria.

1.0.0.0.0.1.1. Departamento de Atencion Ciudadana

Departamento de Atencién Ciudadana\i\sIRs(E VI

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente,

Desarrollo Sustentable |
Ordenamiento Territorial

BISi{Hbtsleizitol Secretaria Particular

Objetivos del Puesto

1 Coordinar el espacio de participacion donde se le ofrezca a la
ciudadania una atencion integral canalizando oportunamente
sus solicitudes, sugerencias, reclamos, quejas o denuncias50%
para formar parte y resaltar la importancia que se tiene
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dentro de los asuntos publicos y el Estado.

Gestionar la oportuna atencion de las peticiones ciudadanas

con las areas de la Secretaria y controlar el adecuado
seguimiento de las mismas, para tomar parte dentro de losS0%
asuntos publicosy recibir una respuesta real y correcta.

Funciones

Recibir y turnar a las Unidades Administrativas competentes las
solicitudes y peticiones ciudadanas, asi como dar seguimiento de
la gestion y respuesta correspondiente.

Atender, orientar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la
Secretaria para solicitar informacion, requerir documentos o
interponer denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones.

Fomentar una comunicacion eficiente y eficaz entre la ciudadania
y las Unidades Administrativas de la Secretaria informandose
referente al estatus de las peticiones realizadas por los ciudadanos,
y fungir comocanal mediador de comunicacion.

Mejorar la calidad de la atencion por parte de los servidores
publicos, con medidas de facil implementacion que tengan un
efecto tangible de transformacion de la realidad administrativa, a
fin de resolver los problemas de quienes acuden a Secretaria.

Supervisar los proyectos de las respuestas que recaen a las
peticiones efectuadas por la ciudadania.

1.1 Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad
Energética

Jefe Inmediato

Sustentabilidad Energética

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial.

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial.
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Objetivos del Puesto

1 Disenar, proponer, coordinar y conducir las Politicas
Publicas y programas en materia de seguridad hidrica,
transicion energética, cambio climatico, ciudades modernas, 50%
calidad del aire, residuos solidos urbanos y de manejo
especial para promover el desarrollo sustentable del Estado.

Aplicar e implementar la normatividad en materia de

9 prevencion y control de la contaminacion del aire, agua y 50%
suelos del Estado de Puebla, con la finalidad de mejorar el
medio ambiente del Estado.

Funciones

1 Instruir el diseio y proponer Politicas Publicas en materia de
seguridad hidrica, transicion energética, cambio climatico,
ciudades modernas, gestion de calidad del aire, residuos solidos
urbanos y de manejo especial para promover el desarrollo
sustentable del Estado.

2  Proponer y coordinar programas en materia de Gestion Ambiental
y Sustentabilidad Energética.

3 Organizar la integracion de informacion necesaria para la
formulacion e implementacion del programa Estatal de
Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

4  Supervisar la aplicacion de tecnologias, equipos y procesos que
reduzcan las emisiones y descargas contaminantes, asi como de
uso de energias alternativas y limpias en materia ambiental.

S Alentar al sector privado a invertir en la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

6 Implementar el uso de energia sostenible con fondos publicos
Federales.

7  Dirigir, validar y emitir opinion técnica sobre la viabilidad del
requerimiento de sistemas de tratamiento de aguas residuales a
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11

12

13

14
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16

17

los establecimientos industriales y agropecuarios.

Colaborar con las Autoridades Federales, Municipales y los
sistemas operadores en la regulacion de lasdescargas en cuerpos
y corrientes de agua e instruir la promocion del uso de aguas
pluviales.

Validar y autorizar la gestion integral de los residuos de manejo
especial para su prevencion y control, asi como ordenar las
acciones de supervision y control de los mismos.

Proponer los lineamientos técnicos sobre las acciones en tema de
los residuos solidos urbanos y de manejo especial conforme a las
disposiciones aplicables en la materia.

Proponer e instruir la ejecucion de acciones e inversiones
publicas en materia de gestion ambiental y sustentabilidad
energética que se deban ejecutar en el Estado.

Coordinar la atencion de los asuntos y acciones que afecten el
equilibrio ecologico o el ambiente en cualquier Municipio del
Estado.

Solicitar asesoria técnica en materia de aprovechamiento
sustentable de la energia y aprovechamiento de agua.

Proponer el establecimiento de programas y proyectos de
transicion energética, asi como dirigir el fortalecimiento de
capacidades con Dependencias Estatales y Municipales con el
objetivo de promover la captacion de recursos para el desarrollo
de programas y proyectos en la materia.

Coordinar la aplicacion de instrumentos economicos que
incentiven el desarrollo, adopcion y despliegue de tecnologia y
materiales que favorezcan el manejo integral de residuos sélidos
urbanos y de manejo especial para promover el desarrollo
sustentable del Estado.

Ordenar y supervisar los criterios, procedimientos, metas,
indicadores y recursos de fondo para el cumplimiento de los
programas Estatales en materia de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Promover campanas de educacion e informacion para asi verificar
la implementacion de acciones para prevenir y atender el posible
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desplazamiento interno de personas provocado por fenomenos
relacionados con el cambio climatico.

18 Supervisar la aplicacion de los programas para controlar la
contaminacion atmosférica y prevenir contingencias ambientales
con el otorgamiento de licencias de operacion y funcionamiento de
fuentes fijas que generen o puedan generar emisiones
contaminantes.

19 Dirigir, en coordinacion con las Unidades Administrativas, los
procedimientos y gestiones que correspondan para la realizacion
de proyectos de infraestructura productiva a largo plazo en
términos de la normatividad hacendaria y presupuestal de su
competencia.

1.1.0.1. Direccion de Seguridad Hidrica

Direccion de Seguridad Hidrica Nivel de

Estructura

de

Secretaria Medio|

Direccion
y|

Objetivos del Puesto

1 Disenar, proponer Yy ejecutar, programas, proyectos y
acciones en materia de transicion y eficiencia energética que
propicien el aprovechamiento sustentable de los recursos9S95%
naturales y reducir el impacto al medio ambiente.

2 Disenar, formular y ejecutar Politicas Publicas y acciones de
saneamiento, preservacion, proteccion, remediacion y
restauracién en materia de cuencas hidrograficas para45%
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impulsar el cuidado del medio ambiente.

Funciones

Proponer la correcta operacion de equipos y tecnologia para la
instalacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales a los
establecimientos industriales y agropecuarios.

Evaluar y aplicar las acciones e inversiones publicas que se deban
hacer en el Estado en materia de agua, saneamiento, remediacion
de cuencas hidrograficas, prevencion temprana de sequias e
inundaciones, que se deban ejecutar en el Estado.

Instrumentar el correcto uso de aguas pluviales, asi como los
mecanismos para la regulacion de las descargas de origen
industrial, agropecuarias, acuicolas en coordinacion con las
Autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno.

Proponer el disefio de las Politicas Publicas y acciones para
planear la remediacion de cuencas hidrologicas, como el
saneamiento de aguas residuales, el correcto aprovechamiento de
los ecosistemas de manera sustentable, el saneamiento de aguas
residuales y prevencion temprana de sequias e inundaciones, en el
ambito de su competencia.

Planear la realizacion de visitas de verificacion e inspeccion que
le correspondan, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

Notificar los actos delictivos que se cometan en los ambitos de
su competencia en conjunto con la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) y los Municipios del Estado en los que se detecte la
infraccion.

Analizar e instruir la realizacion de un programa que contenga
acciones de saneamiento, preservacion, proteccion, remediacion y
restauracion en materia de cuencas hidrograficas.

Contribuir en la actualizacion del Sistema Estatal de Informacion
Ambiental.
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9 Proponer las politicas, programas, lineamientos y demas
relacionados con la operacion de los sistemas de monitoreo de la
calidad de los cuerpos de agua declarados como zonas prioritarias
por sus altos niveles de contaminacion, y una vez aprobados,
ejecutarlos y verificar su cumplimiento.

10 Vigilar la calidad de los cuerpos de agua que correspondan a la
Secretaria y llevar un registro y control de la informacion que se
genere del mismo.

11 Proponer, plantear, ejecutar programas y proyectos de
coordinacion gubernamental en materia deseguridad hidrica.

12 Proponer y en su caso ejecutar acciones de capacitacion y
difusion en materia de seguridad hidrica ysaneamiento.

13 Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable
en materia de seguridad hidrica y saneamiento en el ambito de
competencia de la Secretaria.

1.1.0.1.0.1 Departamento de Politica Hidrica

Departamento de Politica Hidrica

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion |Direccion de Seguridad Hidrica

Ordenamiento Territorial

Direccion de Seguridad Hidrica

Objetivos del Puesto

1 Disenar y promover estrategias para mejorar las practicas del
uso hidrico, ademas de la prevencion y control de la
contaminacién que puedan generar las industrias, el cambio40%
climatico y la sociedad, mediante educacion ambiental y
cultura del agua, a fin de generar una sociedad consciente,
organizada y sobre todo, capaz de reconocer el buen uso y la
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vulnerabilidad hidrica.

2 Impulsar, promover y difundir mejores practicas para el uso
de aguas pluviales, con la finalidad de procurar un adecuadoSO%
abastecimiento de agua.

3 Consolidar la participacion informada, oportuna y
responsable de los actores sociales conforme a su rol de
incidencia en las decisiones publicas, en materia de30%
conservacion, gestion y uso sostenible del recurso hidrico, a
fin de dar cabal cumplimiento a la normatividad en materia
hidrica.

Funciones

1 Planificar, coordinar e impartir cursos, talleres y capacitaciones
con instituciones educativas, industrias y Municipios; con el objeto
de concientizar, promover nuevas conductas, cuestionamientos y
actitudes hacia la sociedad adulta y joven en relacion con el
aprovechamiento del agua.

2 Dar seguimiento, integrar, aplicar y cumplir la politica y normativa
en materia hidrica, ya que tanto a nivel nacional, estatal y
municipal se han establecido regulaciones y normas para el uso,
distribuciéon, cuidado, disponibilidad en cantidad, calidad y
continuidad del agua; a fin de contribuir significativamente al
derecho constitucional a un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado.

3 Proponer e impulsar acciones de coordinacion gubernamental en
materia de seguridad hidrica en la Cuenca del Alto Atoyac,
mediante la buena comunicacion entre actores competentes, con el
objeto de trabajar de forma estructurada; recopilando, organizando
y concentrando la evidencia documental de las acciones y/o
estrategias implementadas por cada Dependencia y/o unidad
administrativa conforme a sus atribuciones.

4 Disponer de informacion generada por tecnologias existentes en
el Estado, permitiendo la creacion de material visual sobre el
Monitoreo Hidrometeorolégicos y embalses en €l Estado,
permitiendo la prevencion de desastres naturales por
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inundaciones.

1.1.0.1.0.2 Departamento de Remediacion de Cuencas

Departamento de Remediacion dej\iAgEReE VI

Cuencas

Secretaria de Medio

Direccion |Direccion de Seguridad Hidrica
Desarrollo Sustentable y|
Ordenamiento Territorial

Direccién de Seguridad Hidrica

Objetivos del Puesto

1 Realizar, evaluar y supervisar la correcta gestion y manejo25%
integral del agua para asegurar que su uso sea eficiente sin
comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas.

2 Disenar, proponer, ejecutar y supervisar los proyectos de
recuperacion de cuencas para fomentar el aprovechamientoQS%
racional, conservacion y uso de los recursos.

3 Proteger y desarrollar medidas que permitan proponer la
disminucion de fenomenos naturales que pongan en riesgo la
seguridad hidrica del Estado. 25%

4 Monitorear la calidad de los cuerpos de agua que le
correspondan para generar la informacion estadistica
necesaria para el analisis y toma de decisiones. 25%

Funciones
1 Revisar, evaluar y proponer una opinion técnica sobre las

soluciones donde la variabilidad de los recursos disponibles
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requiera una adaptacion de los patrones de gestion, uso y
distribucion del agua.

2 Disenar, integrar, evaluar y proponer respuestas ante la escasez y
al deterioro de la calidad del agua (nuevas asignaciones de recursos
y desarrollo de nuevas infraestructuras).

3 Disenar, proponer, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a la
capacitacion de cultura del agua, segun el personal a quien sera
impartido.

4 Identificar, integrar, registrar, sistematizar y dar seguimiento a los
objetivos y prioridades de la politica del agua adecuadas para el
contexto fisico, territorial, socioeconomico e institucional vigente
en cada espacio geografico y temporal.

S5 Disenar, integrar, proponer, evaluar y dar seguimiento a las
Politicas Publicas basadas en el conocimiento, en las nuevas
tecnologias y en sistemas de informacion y apoyo a la gestion, de
modo que faciliten el seguimiento y evaluacion de resultados con
criterios transparentes de efectividad, eficiencia, equidad vy
sostenibilidad.

6 Integrar, registrar, interpretar, sistematizar y proponer opinion
técnica sobre los resultados de analisis delaboratorio de la calidad
del agua y su correlacion con los diferentes contaminantes segin
sea la fuente

(antropogénica o natural).

1.1.0.2. Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades
Inteligentes y Transicion Energética

Direccion de Gestion de Cambio\IiESNelE
Climatico,

Estructura
Ciudades Inteligentes y Transicion|
Energética

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Dependencia Direccion
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Ordenamiento Territorial

Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

Objetivos del Puesto

1 Disenar, proponer y ejecutar Politicas Publicas, programas y
proyectos para la implementacion de acciones para la
mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero y34%
medidas de adaptacion al cambio climatico.

2 Disenar, proponer y ejecutar Politicas Publicas, programas y
proyectos para la implementacion de acciones de eficiencia,
sustentabilidad y transiciéon energética para el Estado de33%
Puebla.

3 Desarrollar proyectos, convenios, programas, investigaciones
en beneficio de los Municipios del Estado, para el desarrollo
de ciudades inteligentes y sustentables, asi como para su33%
eficiencia, transicion y sustentabilidad energética.

Funciones

1 Conducir la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de
politica publica en materia de Cambio Climatico, Ciudades
Inteligentes y Sustentabilidad Energética.

2 Dar seguimiento a las acciones establecidas en los instrumentos
de planeacion en materia de Cambio Climatico, Ciudades
Inteligentes y Sustentabilidad Energética cumpliendo objetivos y
metas.

3 Trabajar en colaboracion con la Direccion de Calidad del Aire en el
desarrollo de los inventarios de gases de efecto invernadero, asi
como el Registro Estatal de Emisiones.

4 Cooperar con la Direccion de Riesgos en el desarrollo de Atlas
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Estatal de Riesgos, aportando informacion climatologica.

Proponer campanas de concientizacion en materia de Cambio
Climatico, Ciudades Inteligentes y Sustentabilidad Energética, asi
como su difusion y sensibilizacion de los efectos que provoca el
cambio

climatico.

Promover programas, proyectos, lineamientos, politicas publicas
sobre acciones para la mitigacion de emisiones de gases de efecto
invernadero, sustentabilidad energética, transicion a ciudades
inteligentes y medidas de adaptacion al cambio climatico en el
marco juridico estatal.

Impulsar y promover con los sectores publico, privado, académico
y social, el desarrollo de proyectos en materia de ciudades
inteligentes y resilientes.

Promover investigaciones y proyectos para beneficio de los
Municipios en materia de Cambio Climatico, Ciudades Inteligentes
y Sustentabilidad Energética.

Promover el desarrollo de reglamentos, ordenamientos vigentes,
acuerdos, Decretos, circulares y convenios que encomiende el
superior jerarquico.

1.1.0.2.0.1 Departamento de Cambio Climatico y Ciudades
Inteligentes

Direccion de Gestion de Cambio
Climatico, Ciudades Inteligentes

Secretaria de Medio
. |[Ambiente, Desarrollo Direccién
Sustentable y

Ordenamiento Territorial Transicion Energética

Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades Inteligentes y|
Transicion Energética
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Objetivos del Puesto

1 Integrar, sistematizar y aportar informacion sobre las40%
acciones de cambio climatico y ciudades inteligentes para el
desarrollo de investigaciones, politica publica e instrumentos
de planeacion.

2 Desarrollar proyectos de innovacion, investigacion y
divulgacion en beneficio de los Municipios sobre la
materia de ciudades inteligentes, asi como de mitigacién y30%
adaptacion al cambio climatico.

3 Instrumentar campanas de educacion, sensibilizacion vy
difusion para socializar la informacion sobre el cambio
climatico y las ciudades inteligentes. 30%

Funciones

1 Planear, desarrollar e integrar la actualizacion y elaboracion de
instrumentos de planeacion, politicas publicas y proyectos
relacionados con el cambio climatico y las ciudades inteligentes en
el Estado.

2 Integrar, impulsar, revisar y evaluar el cumplimiento de acciones
relacionadas con el cambio climatico ylas ciudades inteligentes en
Municipios.

3 Impulsar el desarrollo de proyectos para la implementacion de
acciones de mitigacion y adaptacion alcambio climatico, asi como
de transicion a ciudades inteligentes.

1.1.0.2.0.2. Departamento de Sustentabilidad Energética

Departamento de  Sustentabilidad\iAZeRe[Sa/ 1

Energética
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Secretaria de Medio Direccion de Gestion de Cambio

. |Ambiente, Desarrollo| .. . Climatico, Ciudades Inteligentes
Direccion
Sustentable y
Ordenamiento Territorial Transiciéon Energética

Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades Inteligentes y|
Transicion Energética

Objetivos del Puesto

Desarrollar proyectos en materia energética para alcanzar 1a40%
eficiencia, transicion y sustentabilidad energética en el
Estado.

Proponer el desarrollo de Investigaciones para impulsar la
eficiencia, transicion y sustentabilidad energética en los
diferentes sectores del Estado de Puebla. 30%

Disenar, proponer y realizar acciones que fomenten el uso y
aprovechamiento sustentable de la energia y generar
capacidades en la poblacién para la adopcién de30%
tecnologias alternativas sustentables.

Funciones

1

Desarrollar programas de eficiencia, sustentabilidad y transicion
energética en los sectores residenciales, industrial, transporte y
comercial en el Estado de Puebla.

Realizar propuestas de politicas publicas e instrumentos de
planeacion relacionados con la sustentabilidad energética en el
Estado de Puebla.

Proponer a los diferentes sectores publicos, privados,
académicos y sociales en el Estado de Puebla, desarrollar
proyectos de sustentabilidad energética, e incidir en el aumento de
capacidades relacionadas.
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4 Disenar, desarrollar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a los
proyectos de innovacion tecnologica mediante mejoras y nuevas
aplicaciones de procesos existentes para la produccion y uso
optimo de energia.

S Ejecutar, registrar y dar seguimiento a la normatividad aplicable

relacionada con la eficiencia, transicion y sustentabilidad
energética.

1.1.0.3. Direccion de Gestion de Calidad del Aire

Direccion de Gestion de Calidad del\IiNENeE

Aire Estructura

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial.

Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética.

Objetivos del Puesto

1 Desarrollar y supervisar los programas necesarios, de50%
acuerdo a la legislacion vigente, para el control de la
contaminacion provocada por emisiones de fuentes moviles
en la entidad.

2 Realizar la regulacion de fuentes fijas de jurisdiccion Estatal
como medio de control y prevencion de la contaminacion
atmosfeérica. 30%

3 Elaborar y ejecutar acciones de monitoreo de la
contaminacion provocada por las emisionescontaminantes a 0%
fin de coadyuvar al mejoramiento de la calidad del aire del
Estado.
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Funciones

1 Elaborar, proponer, implementar programas, proyectos, acciones
para la prevencion en materia de monitoreo y control de emisiones
contaminantes generadas por establecimientos industriales y
fuentes moviles.

2 Evaluar y supervisar estudios para determinar la calidad del aire
de la zona metropolitana del Valle de Puebla.

3 Supervisar técnicamente la operacion y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de regulacion de
fuentes fijas, asi como substanciar el procedimiento para el
otorgamiento de licencias o refrendos de operacion y
funcionamiento de fuentes fijas de competencia Estatal.

4 Apoyar para sustanciar el procedimiento para determinar la
procedencia de otorgamiento de concesiones relativas a la
presentacion de verificacion vehicular, en el Estado, asi como la
supervision técnica a los Centros de Verificacion que se
encuentren en funcionamiento, en el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

S Proponer acciones, proyectos, programas, estudios y demas
relacionados con el funcionamiento facultado por el Reglamento
Interior de la Secretaria, para el beneficio de la poblacién, en
materia de calidad del aire.

1.1.0.3.0.1. Departamento de Monitoreo y Evaluacion de
Emisiones

Departamento
Evaluacion de

de  Monitoreo  yhRYERGIE

Estructura
Emisiones.

Direccion de Gestion de Calidad
del Aire

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Dependencia| Direccion
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Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion de Calidad del Aire

Objetivos del Puesto

Monitorear permanentemente la calidad del aire de la Zona30%
Metropolitana del Valle de Puebla para informar a la
poblacion el Estado que guarda.

Aplicar acciones del Programa de Gestion de la Calidad del
Aire (ProAire 2012-2020) y el Programa de Contingencias
Atmosféricas Ambientales para prevenir y revertir las20%
tendencias del deterioro de la calidad del aire.

Realizar el mantenimiento y operacion de la Red Estatal de
Monitoreo Atmosférico con la finalidad de generar,,,
. g . . > 20%
informaciéon de calidad que permita la elaboracion de
reportes.

Elaborar estadisticas ambientales para conocer el Estado que20%
guarda la calidad del aire.

Elaborar estudios, normas, proyectos, programas, politicas y

acciones para el control de la contaminacion atmosférica.
10%

Funciones

1

Organizar, realizar y dar seguimiento a las actividades
relacionadas con el monitoreo de la calidad del aire en la Zona
Metropolitana del Valle de Puebla.

Supervisar, registrar y evaluar la operacion de la Red Estatal de
Monitoreo Atmosférico mediante la elaboracion de informes,
reportes y visitas en sitio.

3 Organizar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades

35



Orden Juridico Poblano

relacionadas con el Programa de Gestion de la Calidad del Aire
(ProAire 2012-2020) y del Programa de contingencias Atmosféricas
Ambientales.

4 Proponer criterios, disenar, elaborar, registrar y dar seguimiento a
los estudios, normas, proyectos, programas, politicas y acciones
para el control de la contaminacion atmosférica.

S Programar, elaborar, integrar, registrar, sistematizar y dar
seguimiento a la estadistica ambiental y cumplimiento de la
normatividad vigente.

1.1.0.3.0.2. Departamento de Verificacion y Regulacion de
Fuentes

Departamento
Regulacion de

de Verificacion yhAY S

Estructura
Fuentes

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion de Gestion de Calidad
del Aire

Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion Gestion de Calidad del Aire

Objetivos del Puesto

1 Atender a los concesionarios, usuarios de verificacion30%
vehicular y promoventes de la industria para brindarles la
informacién necesaria sobre cada uno de los tramites que
esta Direccion ofrece.

2 Aplicar y supervisar el programa de Verificacion Vehicular

para controlar y regular las emisiones que son generadas por
los vehiculos en el Estado de Puebla. 25%
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3 Supervisar el desempeno del personal del Departamento para

aumentar la calidad del servicio que ofrece esta Direccion.
25%

4 Realizar la administracion de formas valoradas para llevar un

control de las mismas a través de un inventario.
20%

Funciones

1 Supervisar el correcto funcionamiento del Programa de Verificacion
Vehicular mediante la realizacion de visitas técnicas periodicas a
los Centros de Verificacion del Estado de Puebla.

2 Regular las Emisiones de las Fuentes Fijas de la Industria
mediante el otorgamiento de Licencias de Operacion y
Funcionamiento.

3 Verificar la optima operacion de las areas de verificacion vehicular
y de regulacion industrial mediante reportes que permitan medir
la eficiencia de cada uno de los departamentos de la Direccion.

4 Coordinar los asuntos relacionados al area de verificacion
vehicular y regulacion industrial mediante reuniones de trabajo
para gestionar las actividades semanales.

1.1.0.4 Direccion de Gestion de Residuos

Direccion de Gestion de Residuos Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion [Direccion de Gestion de
Residuos
Ordenamiento Territorial.

Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
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Objetivos del Puesto

1 Promover acciones para disminuir el deterioro del medio
ambiente que genera una obra o actividad humana, previo a
. .- - d 1 1 .- d d. d . 300/0
su ejecucion a través de la evaluacion de estudios de manejo
de los residuos generados en el territorio Estatal, para
coadyuvar en la mitigacion, preservacion, restauracion y
proteccion del ambiente de manera sustentable.

2 Formular programas y proyectos para la gestion de residuos,
en los que se apliquen los principios de caracterizacion,
valorizacion, responsabilidad compartida y manejo integral30%
de residuos, para el mejoramiento del medio ambiente.

3 Coordinar los instrumentos juridicos con diferentes sectores
de la sociedad, necesarios para la colaboraciéon con las
Autoridades Municipales que permitan el cumplimiento de 1a20%
normatividad aplicable en materia de residuos de manejo
especial y residuos soélidos urbanos.

4 Aplicar la normatividad para los sistemas de recoleccion,
transporte, almacenamiento, tratamiento y disposicion final
de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, con 1a20%
finalidad de proteger el medio ambiente en el Estado de
Puebla, para prevenir la contaminacion del aire, agua y
suelo, por medio del seguimiento y supervision integral de los
residuos.

Funciones

1 Dirigir y conducir la ejecucion de los programas para la gestion
de residuos de su competencia, en los que se apliquen los
principios de caracterizacion, valorizacion, responsabilidad
compartida y manejo integral de residuos.

2 Coordinar la revision y evaluacion de las solicitudes para
disposicion final de residuos de acuerdo a su competencia, en
cumplimiento a la normatividad en la materia y proponer
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respuestas.

3 Conducir el trabajo en conjunto y colaborar con los diferentes
niveles de Gobierno y sectores de la sociedad para implementar
equipamiento, tecnologia y procesos para el manejo de residuos
solidos urbanos y de manejo especial, asi como para contribuir a
disminuir los impactos negativos al medio ambiente.

4 Promover, integrar y coordinar la implementacion de planes de
manejo de residuos de manejo especial al sector gubernamental.

5 Dirigir, evaluar y dar seguimiento a la gestion integral de residuos
solidos urbanos y de manejo especial, a través de lineamientos
técnicos en la materia.

6 Instruir, dirigir y dar seguimiento a la generacion de
estadisticas o que permitan la conformacion del Informe Anual
del Medio Ambiente.

7 Coordinar el cumplimiento de la normatividad en la materia, a
travées de la aplicacion de los lineamientos técnicos y
administrativos para las autorizaciones, para los prestadores de
servicios y generadores de residuos de manejo especial.

8 Organizar, integrar y remitir el cumplimiento de Ilas
condicionantes impuestas en las resoluciones en la materia, a
través de la integracion de los expedientes para turnarlos a la
Unidad Administrativa correspondiente.

9 Coordinar el diseio, opinion técnica, implementacion y
supervision de programas de remediacion de sitios contaminados
para contribuir a disminuir la contaminacion del medio ambiente
generada por el inadecuado manejo de residuos soélidos y de
manejo especial.

Dirigir la integracion, registro y sistematizacion de Ila

10 informacion actualizada de los prestadores de servicios y de los
grandes generadores de residuos de manejo especial y de residuos
solidos urbanos.

1.1.0.4.0.1. Departamento de Tratamiento de Residuos Solidos

Puesto Departamento de Tratamiento del\agSReE

ReSlduOS Estructura
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Solidos

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion [Direccion de Gestion de

Ordenamiento Territorial.

Direccion de Gestion de Residuos

Objetivos del Puesto

Valorar y determinar la adecuacion de los sitios de
disposicion final de residuos soélidos urbanos, generados en

el territorio Estatal, coadyuvando a la mitigacion,40%
preservacion, restauracion y proteccion del ambiente de
manera sustentable para prevenir el deterioro del medio
ambiente que genera una obra o actividad humana, previa a

su ejecucion.

Realizar instrumentos juridicos, con la participacion de
diferentes sectores de la sociedad necesarios para la
colaboracién con las Autoridades Municipales que permitan20%
el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
residuos solidos urbanos.

Ejecutar programas para la gestion de residuos, en los que se
apliquen los principios de caracterizacion, valorizacion,
responsabilidad compartida y manejo de residuos sélidos20%
urbanos, que permitan el mejoramiento del medio ambiente.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a los
sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento y disposicién final de los residuos s6lidos20%
urbanos, con el objeto de procurar la adecuada gestion
integral de los residuos sélidos urbanos.

Funciones

1

Programar, ejecutar y dar seguimiento a programas encaminados
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10

11

a la prevencion y gestion integral de los residuos solidos urbanos
de conformidad con la Ley en la materia.

Implementar programas de sensibilizacion en materia de manejo de
residuos solidos urbanos dirigido a los diferentes sectores de la
poblacion.

Programar, realizar, informar y dar seguimiento a las visitas
técnicas a los sitios de disposicion final de residuos solidos
urbanos, en conjunto con las Autoridades Municipales, para
implementar medidas correctivas y regularizar su operacion.

Integrar informacion, elaborar criterios y promover la
implementacion de infraestructura y equipamiento para el manejo
integral de residuos soélidos urbanos.

Integrar, evaluar, elaborar y proponer modificaciones o
adecuaciones a las leyes, reglamentos y actualizacion de
programas y proyectos para la aplicacion de normas para el
manejo integral de residuos solidos urbanos.

Integrar, evaluar y elaborar la propuesta de opinion técnica
respecto a las solicitudes de residuos solidosurbanos respecto a la
utilizacion de infraestructura y equipamiento para el manejo
integral de residuos.

Revisar, recopilar, registrar, dar seguimiento y sistematizar las
bases de datos correspondientes al manejo de residuos soélidos
urbanos, con la finalidad de integrar el informe Anual del Medio
Ambiente.

Dar asesorias sobre la disposicion final de los residuos solidos
urbanos que permitan la mitigacion de la contaminacion del aire,
agua y suelo en el Estado de Puebla.

Organizar, programar, aplicar y dar seguimiento a los mecanismos
establecidos para la agilizacion de los tramites en materia de
residuos solidos urbanos.

Integrar, evaluar y elaborar opinion técnica de las solicitudes
por contaminacion por la disposicion inadecuada de residuos
solidos urbanos.

Programar, realizar, dar seguimiento e informar sobre la
supervision de los lugares reportados como sitios contaminados
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por la disposicion inadecuada de residuos solidos urbanos.

12 Revisar, recopilar, registrar, elaborar, dar seguimiento y

sistematizar la base de datos de los rellenos sanitarios en el
Estado de Puebla y sitios de disposicion final.

1.1.0.4.0.2. Departamento de Residuos de Manejo Especial

Departamento de Residuos dej\agSlsE

Manejo Especial Estructura

Secretaria de Medio de
Ambiente, Desarrollo

Sustentable y

Gestion de

Direccion

Ordenamiento Territorial.

Direccion de Gestion de Residuos

Objetivos del Puesto

1

Formular estudios de manejo de residuos de manejo especial,
generados en el territorio Estatal, para prevenir el deterioro

del medio ambiente que genera una obra o actividad40%
humana, previa a su ejecucion, coadyuvando a la mitigacion,
preservacion, restauracion y proteccion del ambiente de
manera sustentable.

Ejecutar programas para la gestion de residuos de manejo
especial, en los que se apliquen los principios de
caracterizacién, valorizacion, responsabilidad compartida y20%
manejo integral de residuos, que permitan el mejoramiento

del medio ambiente.

Proyectar Instrumentos juridicos con diferentes sectores de
la sociedad, para la colaboracion de las Autoridades
Municipales que permitan el cumplimiento de 1a20%
normatividad aplicable en materia de residuos de manejo
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especial.

4 Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a los
sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento y disposicién final de los residuos de manejo20%
especial, para garantizar su exacta observancia en la
prevencion y gestion integral de este residuo en el manejo.

Funciones

1 Programar, ejecutar y dar seguimiento a programas encaminados
a la prevencion y gestion integral de los residuos de manejo
especial, de conformidad con la Ley aplicable en la materia.

2 Integrar, atender, registrar y evaluar las solicitudes de
autorizacion para el manejo de residuos de manejo especial, de
manera fundada y motivada, de acuerdo a la legislacion aplicable.

3 Dar asesoria técnica respecto del cumplimiento de la legislacion en
materia de residuos de manejo especial, con los Municipios del
Estado de Puebla.

4 Integrar informaciéon, elaborar criterios y promover Ila
implementacion de infraestructura y equipamiento para el manejo
integral de residuos de manejo especial, que contribuyan a
disminuir la contaminacion generada por el manejo de residuos.

5 Programar, realizar, informar y dar seguimiento a las visitas
técnicas para verificar el cumplimiento de la normatividad en los
lugares destinados al manejo de residuos de manejo especial, que
permitan establecer las medidas de mitigacion para el cuidado del
medio ambiente.

6 Dar asesoria técnica al sector gubernamental para la elaboracion e
implementacion de planes de manejo de residuos de manejo
especial.

7 Integrar, disenar, elaborar, evaluar y dar seguimiento a programas
que ayuden a prevenir la contaminacion de los recursos naturales,
generada por el mal manejo de los residuos de manejo especial.
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8 Integrar, atender y elaborar la propuesta de opinion técnica
respecto a las solicitudes de la utilizacion de infraestructura y
equipamiento para el manejo de residuos de manejo especial.

9 Revisar, recopilar, registrar, elaborar, dar seguimiento y
sistematizar las bases de datos correspondientes al manejo de
residuos de manejo especial.

1.2. Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo
Urbano

Subsecretaria para la Gestion dell\iagSRsE

Territorio y Estructura

Desarrollo Urbano

Secretaria de Medio|
Ambiente, Desarrollo| Direccién
Sustentable y

Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Objetivos del Puesto

1 Validar y coordinar la ejecucion de las acciones, proyectos,
programas y politicas en las materias de recursos naturales,
biodiversidad y gestion de riesgos con el fin de impulsar el cuidado y
preservacion de los recursos naturales minimizando asi los peligros
naturales derivados de los efectos por el cambio climatico. 50%

2 Impulsar la formulaciéon, implementacion y aplicacion de las

estrategias que vigilen el cumplimiento de la normatividad en materia

de ordenamiento territorial con la finalidad de conducir Ila

construccion de un desarrollo urbano sustentable en la entidad.
50%

Funciones
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10

11

Promover las Politicas Publicas en materia de recursos naturales,
gestion de riesgos y ordenamiento territorial.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboraciéon, integracion,
ejecucion y aplicacion del Programa Estatal de Proteccion al
Medio Ambiente y el Desarrollo Sustentable.

Conducir los trabajos en la elaboracion de informacion que deba
integrarse al Informe Anual del Medio Ambiente y al Sistema
Estatal de Informacion Ambiental.

Supervisar la elaboracion de estudios en materia de recursos
naturales, biodiversidad y riesgos yordenamiento territorial.

Proponer el establecimiento de declaratorias de areas naturales
protegidas, a través de la coordinacion intergubernamental e
intersectorial para la administracion de las mismas.

Validar e instruir en la elaboracion de politicas, programas y
proyectos en materia de emergencia ecologica, contingencia o
riesgo ambiental.

Validar las actividades y acciones a realizarse en temas de
proteccion forestal, en coordinacion con otras Dependencias y en
actividades de capacitacion de meétodos de uso del fuego en
terrenos forestales y de usoagropecuario.

Supervisar la formulacion, implementacion y aplicacion de las
normas, planes, programas, proyectos, gestiones y estrategias en
el area que le compete.

Someter a consideracion las acciones para regular la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento ordenado de los
centros de poblacion; evaluando la viabilidad de proyectos de la
constitucion deurbanizaciones conforme a la Ley en la materia.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de politicas, programas,
proyectos y demas acciones necesarias para la promocion de la
conservacion del patrimonio histérico, cultural, natural y
paisajistico.

Firmar y expedir las resoluciones sobre evaluaciones de impacto
y riesgo ambientales, de las obras o actividades que no estén
reservadas a la Federacion, mediante la supervision de la
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normatividad de uso de suelo, licencias de construccion y
operacion.

Coordinar y promover acciones de prevencion y control de la
contaminacion generada por elaprovechamiento de los recursos
naturales.

Aprobar la constitucion de asentamientos humanos en
congruencia con los ordenamientos territoriales.

Coordinar y gestionar el desarrollo de las zonas conurbadas y
Zonas Metropolitanas existentes en elEstado.

Coordinar la realizacion de acciones e inversiones concertadas
para el desarrollo urbano y metropolitano, mediante el disefio de
las politicas y criterios técnicos de asentamientos humanos,
ordenamiento territorialy de desarrollo urbano.

Coordinar y supervisar la elaboracion, revision, ejecucion,
evaluacion y vigilancia de los programas, planes y proyectos
integrales en materia de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.

Supervisar la prevision y regulacion de las politicas de desarrollo
urbano y de vivienda para asi vigilar que los procesos de
planeacion estatal y municipal se ajusten a la estrategia nacional
de los mismos.

Coordinar y emitir dictamenes de congruencia sobre los
Programas Municipales de Desarrollo Urbano.

Colaborar en la formulacion, revision y ejecucion de los planes
estatales de ordenamiento del territorio, desarrollo urbano y
vivienda, asi como los programas de vivienda y urbanizacion.

1.2.0.1. Direccion de Gestion de Recursos Naturales y
Biodiversidad

Puesto Direccién de Gestion de Recursoshiy=Nels

v

Estructura

Naturales y Biodiversidad
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Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo

Sustentable y Direccion

Dependencia

Ordenamiento Territorial

Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano

Objetivos del Puesto

1 Valorizar, conservar, proteger y restaurar los recursos35%
naturales y la biodiversidad, involucrando a la poblacion del
Estado de Puebla con la finalidad de que estas prevalezcan
para las futuras generaciones.

2 Ejecutar programas para la conservacion, restauracion,
rehabilitacion, recuperacion, proteccion y produccion de los 359
recursos naturales, en beneficio de la sociedad del Estado de
Puebla.

3 Participar en los trabajos interinstitucionales del sector
publico, privado, social y académico, con la finalidad deSO%
asegurar el desarrollo sostenible de los ecosistemas, en
beneficio de los recursos naturales y la biodiversidad.

Funciones

1  Coordinar el diseno, la implementacion y proponer las acciones,
proyectos y programas que correspondan a la Secretaria en
materia de recursos naturales, areas naturales protegidas y
biodiversidad.

2 Atender y dar seguimiento a los asuntos relativos a la
proteccion forestal, vida silvestre, ecosistemas productivos,
bioseguridad, asi como de restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas.

3  Dirigir la generacion de paquetes tecnologicos, la realizacion y
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11

publicacion de estudios, analisis e investigaciones en materia de
recursos naturales y biodiversidad.

Proponer, conducir la elaboracion y evaluacion de los
instrumentos, politicas generales y proyectos normativos en
materia de proteccion forestal, vida silvestre, ecosistemas
productivos, bioseguridad, asi como de restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas.

Coordinar la evaluacion e informar al superior jerarquico, la
situacion de los factores ambientales, sociales, de cambio
climatico o de pérdida y degradacion de los ecosistemas que
pongan en riesgo la adecuada gestion de recursos naturales y
biodiversidad.

Determinar las acciones para la proteccion, conservacion y
rehabilitacion de la vida silvestre con el fin de preservar la
biodiversidad del Estado de Puebla, impulsando la Coordinacion
Interinstitucional.

Dirigir la ejecucion, presupuestacion e integracion de las
actividades necesarias previas y posteriores a la expedicion de
declaratorias de areas naturales protegidas de jurisdiccion
Estatal, ademas de elaborar, actualizar y ejecutar los programas
de manejo de las mismas.

Supervisar la ejecucion de los recursos asignados para la
operacion de acciones y programas para la gestion de recursos
naturales y biodiversidad.

Promover y coordinar la realizacion, evaluacion y seguimiento a
las actividades para la prevencion, combate y control de
incendios forestales, asi como de manejo del fuego en terrenos
forestales, incluyendo la aplicacion de las acciones de
disminucion de cargas de combustible.

Desarrollar estrategias para la restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas, mediante el manejo integral y la conservacion de los
recursos naturales.

Fomentar el desarrollo sustentable de los recursos naturales a

través de actividades para la conservacion, proteccion, manejo de
los recursos naturales y cuidado del medio ambiente.
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18
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20

21

Determinar y conducir la aplicacion de los mecanismos y
acciones de monitoreo, evaluacion, proteccion y conservacion de
la biodiversidad en el Estado.

Gestionar la investigacion aplicada para la rehabilitacion,
restauracion y preservacion de los ecosistemas.

Aportar informacion para la formulacion y ejecucion del
Programa Estatal de Proteccion al Medio Ambiente y el Desarrollo
Sustentable, con la finalidad de contar con una fuente confiable
para realizar una evaluacion y elaborar reportes sobre los
resultados del mismo, en lo relativo a las acciones de gestion de
recursos naturales y biodiversidad.

Coordinar la  generacion, integracion, evaluacion vy
sistematizacion de la informacion necesaria para el Informe
Anual del Medio Ambiente y el Sistema Estatal de Informacion
Ambiental, sobre ecosistemas productivos, bioseguridad,
restauracion y rehabilitacion de ecosistemas, vida silvestre y
proteccion forestal.

Aportar informacion en materia de incidencia de incendios
forestales, con la finalidad de elaborar Atlas de Peligros Naturales
en el Estado, a través de la Direccion de Gestion de Riesgos.

Fomentar la coordinacion interinstitucional, con el objetivo de
realizar una planeacion estratégica que asegure el desarrollo
sostenible de los recursos naturales en el Estado de Puebla.

Dirigir la ejecucion de las actividades en coordinacion con las
Autoridades que intervienen en el combate de incendios, asi
como con los diferentes sectores relacionados con la proteccion
de los recursos naturales.

Proponer, coordinar e impulsar las actividades complementarias
para incrementar el valor productivo delos terrenos forestales.

Proponer y coordinar el diseno, ejecucion y seguimiento de
acciones de conservacion de germoplasma yproduccion de planta
forestal con fines de restauracion y rehabilitacion de ecosistemas.

Proponer acciones para la conservacion de suelos, reforestacion y
mantenimiento de reforestacion y la emision de avisos
fitosanitarios que resulten necesarios.
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22 Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los
programas y/o proyectos en materia de conservacion de parques
y areas verdes a cargo de la Secretaria, en beneficio de la
sociedad del Estado de Puebla.

23 Dirigir la ejecucion del manejo, control y remediacion de los
problemas asociados a ejemplares y poblaciones ferales en el
Estado.

1.2.0.1.0.1 Departamento de Restauracion y Rehabilitacion de
Ecosistemas

Departamento de Restauracion yhAySINsE

Rehabilitacion Estructura

de Ecosistemas

Secretaria de Medio Direccion de Gestion de
Ambiente, Recursos Naturales y|
Biodiversidad

Direccion
Desarrollo Sustentable 1y
Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad

Objetivos del
Puesto

1 Planear, presupuestar, integrar, elaborar y ejecutar programas para
contribuir a la restauracion o rehabilitacion de los ecosistemas de
Puebla. 45%

2 Realizar la restauracion y rehabilitacion de los ecosistemas
degradados del Estado de Puebla para contribuir a mantener un
ambiente sano que beneficiara a las futuras generaciones. 35

3 Implementar estrategias que permitan disminuir los procesos de
degradacion de los ecosistemas, a través de la identificacion de los
factores que lo causan, para adoptar medidas que permitan su
restauracion. 20%
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Funciones

1 Disenar y proponer acciones, proyectos y programas en materia
de restauracion y rehabilitacion deecosistemas.

2 Atender los asuntos de su competencia en materia de restauracion
y rehabilitacion de ecosistemas a través de la implementacion de
medidas correctivas a los sitios degradados.

3 Aplicar paquetes tecnologicos, producto de la realizacion,
generacion, evaluacion, sistematizacion y publicacion de los
estudios en materia de restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas.

4 Elaborar, proponer y evaluar los criterios y lineamientos,
incluyendo las opiniones y sugerenciasrecolectadas en los diversos
foros de participacion ciudadana para la actualizacion del marco
normativo.

S Evaluar, integrar e informar sobre los factores que influyen en la
pérdida y degradacion de los ecosistemas del Estado.

6 Determinar las acciones conducentes para atender la restauracion
y rehabilitacion de ecosistemas.

7 Presupuestar, integrar, elaborar, actualizar y ejecutar las
acciones de restauracion y rehabilitacion de ecosistemas de las
areas naturales protegidas de jurisdiccion Estatal.

8 Programar, ejecutar y dar seguimiento a los recursos asignados a
las acciones y programas en materia de restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas.

9 Recabar, integrar y sistematizar la informacion de las areas
siniestradas por incendios y proponer las acciones inmediatas
para su restauracion y rehabilitacion.

10 Ejecutar y dar seguimiento a las acciones para la restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas.

11 Fomentar, ejecutar, evaluar y sistematizar acciones y programas
de restauracion y rehabilitacion de ecosistemas que contribuyan
al desarrollo sustentable.

51



Orden Juridico Poblano

12 Monitorear, evaluar, proteger y conservar la biodiversidad presente
en el Estado.

13 Realizar cursos, talleres, ferias, exposiciones y/o actividades que
fomenten la participacion organizada de la sociedad y conlleven a
crear una cultura de proteccion y conservacion del ambiente.

14 Ordenar, sistematizar y aportar la informacion generada en
materia de restauracion y rehabilitacion de los ecosistemas.

15 Generar, ordenar, integrar, sistematizar y aportar la informacion
generada en materia de restauracion y rehabilitacion de los
ecosistemas.

16 Establecer relaciones interinstitucionales, para la aplicacion de
acciones para la planeacion en materia de restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas.

17 Establecer medidas de conservacion de germoplasma para la
produccion de planta con fines derestauracion y rehabilitacion de
ecosistemas.

18 Ejecutar las acciones de conservacion de suelos, reforestacion y
mantenimiento de reforestacion autorizada por su superior
jerarquico, asi como el seguimiento a los avisos fitosanitarios que
sean atribucion de la Secretaria.

19 Elaborar, proponer, ejecutar y dar seguimiento a las acciones,
programas y proyectos para la conservaciony desarrollo de areas
metropolitanas y forestales del Estado.

1.2.0.1.0.2. Departamento de Vida Silvestre

Departamento de Vida Silvestre Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio Direccion de Gestion de
Ambiente, DesarrolloDireCCién Recursos Naturales y
Sustentable y Biodiversidad

Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad
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Objetivos del Puesto

1 Administrar el Parque Estatal General Lazaro Cardenas “Flor
del Bosque”, para la conservacion de sus recursos naturales,
fomentando la investigacion de la Dbiodiversidad, 1a40%
reproduccion de especies en peligro de extincion o
amenazadas, la educacion ambiental, el esparcimiento y la
recreacion.

2 Mantener una participacion social activa en la proteccion y
conservacion de la vida silvestre, asi como difundir la
importancia de éstos, con el fin de facilitar el desarrollo de35%
una “cultura ambiental” en la sociedad.

3 Realizar la rehabilitacion de especies a resguardo de la nacion
(PROFEPA, SEMARNAT, Fiscalia General), para mantenerlas
en un Estado de salud 6ptimo y reintegrarlas a la vida25%
silvestre o entregarlo al propietario legal.

Funciones

1 Disenar, elaborar, proponer, ejecutar y dar seguimiento a las
acciones, proyectos y programas en materiade vida silvestre.

2 Elaborar, proponer y evaluar los criterios y lineamientos,
incluyendo las opiniones y sugerencias recolectadas en los
diversos foros de participacion ciudadana para la actualizacion
del marco normativo.

3 Evaluar, integrar e informar sobre los factores que afecten la
biodiversidad.

4 Determinar las acciones conducentes para atender la
conservacion de la vida silvestre en el Estado.

S Fomentar, ejecutar, evaluar y sistematizar acciones y

programas de manejo de la vida silvestre que contribuyan al
desarrollo sustentable.

53



Orden Juridico Poblano

6 Determinar y aplicar las acciones de monitoreo, evaluacion,
proteccion y conservacion de la vida silvestre presente en el
Estado.

7 Apoyar en el diseno e instrumentacion de programas de
educacion ambiental, en materia de vida silvestre en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y Geomatica.

8  Contribuir a la promocion, accion y seguimiento de actividades
para la construccion de una cultura ambiental; a través cursos,
talleres, ferias, exposiciones y actividades preventivas con el fin
de proteger yconservar el medio ambiente a través del fomento de
la participacion organizada de la sociedad.

9 Generar, ordenar, integrar, sistematizar y aportar la informacion
generada en materia de vida silvestre.

10 Colaborar en la integracion, establecimiento de criterios y
consolidacion de acciones interinstitucionales de los tres niveles
de Gobierno para la correcta planeaciéon en materia de vida
silvestre.

11 Disenar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones para el
manejo, control y remediacion de los problemas asociados a
ejemplares y poblaciones ferales en el Estado.

1.2.0.1.0.3. Departamento de Ecosistemas Productivos y
Biodiversidad

Departamento de Ecosistemas\i&NeE
Productivos y

Biodiversidad

Secretaria de Medio Direccion de Gestion de
Ambiente, . .. [Recursos Naturales N
Direccion Biodiversidad
Desarrollo  Sustentable 'y
Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad
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Objetivos del Puesto

1 Operar y administrar las Areas Naturales Protegidas de
Jurisdiccion Estatal en Puebla, mediante acciones
sustentables a corto, mediano y largo plazo con el fin de40%
conservar, proteger 'y  preservar los  ecosistemas
representativos, asi como la produccion de los servicios
ecosistémicos locales.

2 Ejecutar un sistema estandarizado de monitoreo de la
biodiversidad mediante Método de Transecto Punto (MTP),
para coadyuvar a la toma de decisiones en el manejo30%
sustentable de los recursos naturales de las areas naturales
protegidas de jurisdiccion Estatal.

3 Identificar acciones de manejo y alternativas productivas
basadas en el uso sustentable de los recursos naturales, que
permitan la generacién de empleos e ingresos econémicos a20%
los duenos y poseedores mediante el analisis de estrategias de
atencion.

4 Generar diagnosticos comunitarios para determinar el
fortalecimiento o creacion de cadenas de valor en terrenos
forestales utilizando la metodologia del marco légico. 10%

Funciones

1 Disenar y proponer acciones, proyectos y programas en materia
de ecosistemas productivos ybiodiversidad.

2 Atender asuntos relativos en materia de ecosistemas productivos y
biodiversidad.

3 Administrar los estudios en materia de ecosistemas productivos y
biodiversidad; asi como generar paquetes tecnologicos de la

materia.

4 Elaborar, proponer y evaluar criterios y lineamientos, incluyendo
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las opiniones y sugerencias recolectadas en los diversos foros de
participacion ciudadana para la actualizacion del marco normativo
Estatal.

Evaluar, integrar e informar sobre los factores que influyen en la
disminucion de la productividad de los ecosistemas.

Determinar y dar seguimiento a las acciones conducentes para la
atencion del manejo sostenible de los recursos naturales de los
ecosistemas en el Estado.

Presupuestar, integrar y colaborar en la elaboracion, actualizacion
y ejecucion de estudios previos justificativos para la declaracion de
Areas Naturales Protegidas de jurisdiccion Estatal, asi como en la
elaboracion e implementacion del programa de manejo.

Distribuir los recursos asignados a las acciones y/o programas
para el manejo sostenible de los recursos naturales y conservacion
de la Biodiversidad.

Recabar, analizar, sistematizar y proporcionar informacion de
areas con potencial para la restauracion yrehabilitacion dentro de
las areas naturales protegidas de jurisdiccion Estatal.

Fomentar, gestionar y evaluar las acciones en casos exitosos
sobre el manejo sostenible de los recursosnaturales.

Implementar acciones de monitoreo, evaluacion, proteccion y
conservacion de la biodiversidad en elEstado.

Apoyar en el disefio e instrumentacion de programas de educacion
ambiental, en materia de ecosistemas productivos y biodiversidad
en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Geomatica.

Implementar actividades para fomentar la participacion organizada
de la sociedad, a través de cursos, talleres, foro, exposiciones y
trabajos preventivos, para la construccion de una “cultura
ambiental”, conservando asi los ecosistemas en el Estado.

Ordenar, sistematizar y aportar la informacion generada en
materia de ecosistemas productivos ybiodiversidad.

Generar, ordenar, integrar, sistematizar y aportar la informacion
generada en materia de ecosistemas productivos y biodiversidad.
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16 Participar en las actividades interinstitucionales de los tres niveles
de Gobierno para la correcta planeacion en materia de ecosistemas
productivos y biodiversidad.

17 Fomentar, gestionar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones en
coordinacion interinstitucional para la proteccion de los recursos
naturales en areas naturales protegidas de jurisdiccion Estatal.

18 Proponer, coordinar e impulsar la integracion de cadenas de valor
para el manejo de los recursos naturales.

19 Colaborar y dar seguimiento a la identificacion de areas y especies
prioritarias para su conservacion dentro de las areas naturales
protegidas.

1.2.0.1.0.4 Departamento de Proteccion Forestal

Departamento de Proteccion Forestal — NiASINGE

Estructura
Secretaria de Medio Direccion de Gestion de
Ambiente, DesarrolloDireCCién Recursos Naturales Y
Sustentable y Biodiversidad

Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad

Objetivos del Puesto

1 Proteger la superficie forestal de los diferentes ecosistemas
del Estado de Puebla contra incendios forestales, con el
objetivo de disminuir el dafio ocasionado por los mismos y90%
asi salvaguardar las vidas humanas y su patrimonio.

2 Operar el Centro Estatal de Manejo del Fuego, a través de la
coordinacion de las brigadas oficiales y toma de decisiones
para el despacho de recursos en la atencién, combate y50%
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prevencion de incendios forestales.

Funciones

Disenar y proponer acciones, proyectos y programas en materia de
proteccion forestal.

Atender los asuntos de su competencia y proteger los
ecosistemas de los incendios forestales que se presentan en el
Estado.

Generar y expedir informes de incendios forestales y sus poligonos,
asi como de las estadisticas e informes en materia de Manejo de
Fuego y especiales que se requieran.

Proponer, elaborar y evaluar los criterios y lineamientos,
incluyendo las opiniones y sugerencias recolectadas en los
diversos foros de participacion ciudadana para la actualizacion del
marco normativo.

Evaluar, integrar e informar sobre los factores que amenazan la
integridad de los ecosistemas.

Determinar y dar seguimiento a las acciones conducentes para
atender la prevencion para la disminucion de afectaciones en
incendios forestales.

Apoyar en la integracion, programacion, ejecucion y seguimiento de
las acciones de proteccion forestal en las areas naturales
protegidas de jurisdiccion Estatal.

Programar, ejecutar y dar seguimiento a los recursos asignados
para las acciones y programas en materiade proteccion forestal.

Ejecutar y supervisar las actividades para la prevencion, combate
y control de incendios forestales, asi como de manejo del fuego en
terrenos forestales, incluyendo la aplicacion de las acciones de
disminucionde cargas de combustible.

10 Analizar, sistematizar y proporcionar la informacion sobre las

areas siniestradas por incendios forestales.
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11 Fomentar, ejecutar, evaluar y sistematizar acciones y programas
de proteccion forestal que contribuyan aldesarrollo sustentable.

12 Determinar, apoyar y aplicar las acciones de monitoreo,
evaluacion, proteccion y conservacion de la biodiversidad en el
Estado.

13 Apoyar en el diseno e instrumentacion de programas de
educacion ambiental, en materia de proteccion forestal en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Geomatica.

14 Promover y reforzar acciones en materia de Manejo del Fuego, a
través de platicas, talleres y actividades de prevencion fisica,
cultural y legal, para fomentar la participacion organizada de la
sociedad.

15 Ordenar, sistematizar y aportar la informacion generada en
materia de proteccion forestal.

16 Generar y proporcionar la informacion necesaria para la
elaboracion de estudios en materia de Riesgos por incendios
forestales.

17 Coordinar con la Federacion y el Estado la capacitacion basica y
especializada para técnicos ycombatientes de incendios forestales,
para la correcta planeacion en materia de proteccion forestal.

18 Fomentar, gestionar y ejecutar en coordinacion las acciones
interinstitucionales para el combate deincendios forestales.

19 Asegurar la restauracion de areas afectadas por incendios
forestales, a través de actividades dereforestacion.

20 Apoyar en las acciones de conservacion de suelos, reforestacion y
mantenimiento de reforestacion, asi como informar sobre areas
identificadas con brotes de plagas y enfermedades.

1.2.0.2. Direccion de Gestion del Suelo y sus Usos

Direccion de Gestion del Suelo y susi\igENeE
Usos
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Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo Direccién
Sustentable y

Ordenamiento Territorial

Subsecretaria para la Gestiéon del Territorio y Desarrollo Urbano

Objetivos del Puesto

1 Controlar los usos de suelo mediante la aplicacion de la
normativa en materia de desarrollo urbano y ordenamiento
ecologico, para propiciar la generacion de centros de40%
poblacion sustentables e incluyentes en el Estado.

2 Fomentar la creaciéon de centros de poblacion habitable e
incluyente a través de la incorporacion de los asentamientos
humanos irregulares al desarrollo urbano, para 1a30%
consolidacion de zonas urbanas y ciudades compactas,
ocupando la infraestructura basica existente.

3 Valorar el patrimonio historico, cultural, natural y paisajistico
del Estado a través del seguimiento a programas urbanos,
ecologicos y planes de manejo, para el fomento a 1a30%
conservacion de zonas consideradas patrimonio, en
coordinacion con las Autoridades competentes.

Funciones

1 Supervisar el crecimiento ordenado y sustentable, dentro y fuera
de los Centros de Poblacion, mediante la correcta aplicacion del
marco normativo y juridico, asi como con la formulacion de los
mecanismos de solucion en materia de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano.

2 Gestionar el fortalecimiento del sistema de planeacion
democratica sobre Ordenamientos Ecologicos, Estatal, Subregional
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y Local, mediante mecanismos de gobernanza y de manera
participativa.

3 Coadyuvar de manera institucional, en la evaluacion y viabilidad
sobre la incorporacion de asentamientos humanos en el desarrollo
urbano mediante el analisis técnico y justificativo, en el marco de
la legislacion aplicable.

4 Coordinar el procedimiento de regularizacion de predios de la
reserva territorial Atlixcayotl - Quetzalcoatl, mediante la adecuada
integracion de expedientes, para su aprobacion en la Comision
Intersecretarial, que permita la emision de escrituras de manera
eficiente.

S Supervisar el analisis sobre predios susceptibles de compraventa
en el territorio de la entidad poblana, para el aprovechamiento por
parte de particulares en términos de la legislacion aplicable.

6 Dar seguimiento a las acciones implementadas por parte de las
Autoridades de los diferentes 6rdenes de Gobierno, tendientes a la
conservacion, proteccion, promocion, planeacion y rescate del
patrimonio cultural, artistico, edificado, histérico y natural,
mediante la asesoria e intervencion en el ambito de nuestras
facultades y atribuciones.

1.2.0.2.0.1. Departamento de Conservacion del Patrimonio

Departamento de Conservacion delNiy=Ns(E

Patrimonio
Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo|
Sustentable y

Direccion de Gestion del Suelo y]|
. .. _|susUsos
Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion de Gestion del Suelo y sus Usos

Objetivos del Puesto
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Participar y brindar acompanamiento técnico a los35%
Municipios de la entidad, para la formulaciéon y aprobacion
de sus Programas de Ordenamiento Ecologico.

Analizar y evaluar la congruencia de todas las obras,
actividades o proyectos que competan al Estado para dar
cumplimiento con las disposiciones aplicables en materia de30%
ordenamiento ecologico, territorial y de patrimonio natural y
cultural.

Disenar, elaborar y proponer politicas, programas, proyectos

y demas acciones necesarias para promover la conservacion,
restauracién y preservacion del patrimonio histérico,25%
cultural, natural, paisajistico y ambiental del Estado, asi
como brindar apoyo técnico a las Autoridades competentes

en su ejecucion.

Elaborar y aportar informacion técnica ambiental y de
desarrollo urbano, para la emision de opiniones sobre la
expedicién de declaratorias de bienes y zonas arqueolégicas, 10%
patrimonio cultural, historico, paisajistico y ambiental del
Estado.

Funciones

1

Disenar, integrar y proponer criterios, lineamientos, politicas,
programas y proyectos en materia de conservacion del patrimonio
historico, cultural, natural y paisajista.

Intervenir, evaluar y dar seguimiento a los planes o programas de
manejo, restauracion y conservacion del patrimonio del Estado.

Disenar propuestas de proyectos integrales para promover la
conservacion, restauracion y preservacion del patrimonio historico,
cultural, natural y paisajistico del Estado, desde un enfoque
territorial.
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1.2.0.2.0.2. Departamento de Usos de Suelo y Reservas
Territoriales

de Medio
Desarrollo

Direccion de Gestion del Suelo y)|
susUsos

. |Ambiente,

Sustentable y Direccion

Ordenamiento Territorial

Objetivos del Puesto

1

Resolver tramites solicitados por los ciudadanos en materia

del uso de suelo para desarrollarse en un inmueble
determinado, independiente al régimen de propiedad, para35%
vivienda, industria, comercio, servicios o uso mixto.

Solucionar problematicas en materia de asentamientos
humanos irregulares de forma coordinada con los diferentes
6rdenes de Gobierno para proporcionar un desarrollo urbano35%
ordenado que les permita superar las condiciones de rezago
social en las que subsisten.

Completar expedientes de regularizacion en la reserva
territorial Atlixcayotl -Quetzalcoatl, por medio de mecanismos

que permitan mejorar su integracion técnica con la finalidad 30%
de dar certeza juridica a los que ostentan la tenencia de un
inmueble.

Funciones

1

Integrar, evaluar y proponer el otorgamiento de los usos, destinos,
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provisiones y reservas del suelo en lasreservas territoriales.

Integrar, evaluar y proponer la opinion técnica sobre la
viabilidad de la constitucion de proyectos deurbanizacion.

Revisar, evaluar y proponer la opinion técnica sobre la
congruencia de los proyectos y obras publicas y privadas con las
disposiciones aplicables en materia de desarrollo wurbano,
ordenamiento territorial y de asentamientos humanos.

Vigilar, dar seguimiento y sistematizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de desarrollo urbano
sustentable, de ordenamiento territorial y asentamientos
humanos.

1.2.0.3 Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental

DependencialSecretaria de Medio Ambiente,

Estructura

Desarrollo

Sustentable y Ordenamiento
Territorial

Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano

Objetivos del Puesto

1

2

Fortalecer la Politica Estatal de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, a través de las acciones, proyectos y
programas realizados, de acuerdo con la normatividad70%
vigente y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de la
actual administracion, para conducir una mejor coordinacion

en el desarrollo urbano.

Atender y dar seguimiento a los eventos o reuniones de
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trabajo de desarrollo urbano e impacto ambiental con los tres %
ordenes de Gobierno y otros actores clave, para establecer
acuerdos necesarios para el desarrollo wurbano y
ordenamiento territorial en el Estado de Puebla.

Funciones

1  Supervisar la evaluacion al impacto y riesgo ambiental de las
obras o actividades que sean competencia del Estado, mediante
la emision de resoluciones atendiendo a lo dispuesto en los
instrumentos técnicos y juridicos aplicables.

2  Desarrollar las acciones de cooperacion y capacitacion con los
Ayuntamientos para garantizar que la normatividad de los
Municipios condicione las autorizaciones de uso de suelo,
licencias de construccion y operacion, a la autorizacion en
materia de impacto ambiental en los casos aplicables, en
coordinacion con los Ayuntamientos.

3 Requerir la instalacion de sistemas de tratamiento de aguas
residuales a los establecimientos industriales y agropecuarios, en
los casos previstos en la ley correspondiente, o en su caso, la
instalacion y wuso de mecanismos de captacion para el
aprovechamiento de energias limpias, como condicionantes en
materia de impacto ambiental.

4  Desarrollar acciones para prevenir, analizar, evaluar y dictaminar
el control de la contaminacion generada por el aprovechamiento
de los minerales o sustancias no reservadas a la Federacion, que
constituyan depositos de naturaleza similar a los componentes
de los terrenos, tales como rocas o productos de su intemperismo
que pueda utilizarse como materia prima.

S5 Desarrollar y proponer al superior jerarquico, las disposiciones
necesarias para regular la evaluacion del impacto urbano y
territorial de las obras o proyectos que generen efectos
significativos en el territorio del Estado, promoviendo su inclusion
en los planes o programas de desarrollo urbano.

6 Supervisar los estudios de impacto urbano y territorial dentro del
territorio del Estado en donde no se cuente con instrumentos de
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10

11

12

13

14

planeacion y se pretendan generar obras y proyectos los cuales
representen unimpacto significativo al medio ambiente.

Vigilar la viabilidad del desarrollo de fraccionamientos,
condominios y lotificaciones en wun territorio tomando en
consideracion las disposiciones que derivan de los programas
vigentes y atendiendo a las recomendaciones de las demas
Autoridades competentes.

Asesorar a los Municipios que lo soliciten en la elaboracion de
reglamentos, planes, programas y demas disposiciones juridicas
en materia urbana y metropolitana, para que éstos sean
congruentes con las leyes en la materia y los programas de
desarrollo urbano.

Desarrollar y proponer convenios para la transferencia de
funciones en materia de fraccionamientos y desarrollos de
régimen de propiedad en condominio a los Ayuntamientos, o en
su caso para su ejercicio coordinado, en términos de las
disposiciones aplicables.

Integrar el padron de profesionales en materia de
fraccionamientos y acciones urbanisticas como directores
responsables y corresponsables de obra, sin agraviar lo
establecido en los reglamentos Municipales correspondientes e
informar a los Municipios sobre la conformacion de los mismos.

Determinar la viabilidad en relacibn a la compatibilidad
urbanistica y el impacto urbano de las obras o actividades en
aquellos Municipios donde no se cuente con instrumentos de
planeacion.

Promover el cumplimiento de las legislaciones aplicables a las
Autoridades competentes, a través de la emision de
recomendaciones y opiniones sobre el cuidado del medio
ambiente.

Coordinar la emision, publicacion y difusion de las guias para la
elaboracion del informe preventivo de impacto ambiental, de la
manifestacion del impacto ambiental y del estudio de riesgo
ambiental, previo estudio de las publicaciones anteriores, para
simplificar los tramites.

Requerir la opinion de otras Autoridades o peritos en la materia,
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15

16

17

18

19

20

21

22

que sean de utilidad para la evaluacion del impacto y riesgo
ambiental, planeacion urbana, ordenamiento territorial,
gobernanza metropolitana e impacto metropolitano que se
realice.

Dar asesoria pertinente a las personas que requieran elaborar
los informes preventivos de impacto ambiental, asi como los
estudios de impacto y riesgo ambiental, de manera presencial o
remota.

Contribuir en la elaboracion de los instrumentos de planeacion,
gestion y desarrollo de las conurbacionesy Zonas Metropolitanas
en el Estado, asi como politicas publicas y proyectos en la
materia conforme al estudio de las normas aplicables.

Promover el cumplimiento y la efectiva protecciéon de los derechos
humanos relacionados con el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, el desarrollo urbano y la vivienda, en el
ambito de su competencia, informando a las Autoridades
Municipales sobre las diversas leyes y tratados en la materia.

Promover acuerdos y convenios que busquen el financiamiento de
diversos sectores para ejecutar acciones e inversiones en materia
de desarrollo urbano y metropolitano.

Impulsar la elaboracion de politicas y criterios técnicos que
contribuyan al financiamiento del ordenamiento territorial y el
desarrollo urbano en coordinacion con las Autoridades
correspondientes.

Desarrollar politicas y criterios técnicos para realizar la
evaluacion en materia de estructuracion urbana, gestion del
suelo, accesibilidad universal y movilidad.

Desarrollar, establecer y aplicar los lineamientos a los que habran
de sujetarse las autorizaciones, licencias o permisos relacionados
con las diferentes acciones urbanisticas de conformidad con la
legislacion aplicable mediante la aplicacion de un razonamiento
juridico técnico.

Vigilar que en los instrumentos de planificacion territorial
sometidos a evaluacion no se propicie la especulacion del suelo, a
través de una correcta dictaminacion de congruencia con los
planes y programas Nacionales y Estatales.
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23

24

25

26

27

28

29

Integrar los elementos correspondientes al ambito de su
competencia para el Programa Estatal de Proteccion al Ambiente
Natural y el Desarrollo Sustentable, conforme al estudio de las
normas aplicablesy de acuerdo al estudio del desarrollo urbano y
ordenamiento territorial dentro del Estado.

Observar y promover el cumplimiento de las disposiciones en
materia de desarrollo urbano y medio ambiente aplicable en los
estudios de vialidad de comunicaciones y transportes, en
coordinacion con las Dependencias responsables.

Desarrollar, analizar, aplicar, evaluar y vigilar los planes,
programas y proyectos integrales de caracter Estatal, Regional,
Subregional, Metropolitano o Parcial en materia de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano, concertando y coordinando su
realizacion con las diferentes Autoridades que pudieran tener
competencia en dichos proyectos.

Regular en concordancia con las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales, las politicas para satisfacer las
necesidades de tierra para el desarrollo urbano y de vivienda a
nivel estatal, proponiendo y coordinando las reuniones de
trabajo.

Promover estrategias de desarrollo de infraestructura urbana y
todas las que sean necesarias para su ejecucion, a través de los
programas integrales de desarrollo urbano y demas instrumentos
normativos queapliquen.

Aplicar e integrar los procesos de planeacion Estatal,
metropolitana y municipal a la Estrategia Nacional de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano, previo estudio y
conocimiento de la misma.

Coparticipar con la Federacion, los Municipios del Estado, con
otras entidades federativas y sus Municipios, segun corresponda,
para el ordenamiento territorial, desarrollo urbano 'y
metropolitano, asi como para la ejecucion de acciones, obras e
inversiones en materia de infraestructura, equipamiento y

servicios urbanos, incluyendo las relativas a la accesibilidad
universal, proponiendo y coordinando lasreuniones de trabajo.
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30

31

32

33

34

35

Intervenir en el ambito de sus atribuciones, en la formulacion,
revision y ejecucion de los planes y programas Estatales de
vivienda y urbanizacion, tomando en consideracion la opinion de
las Autoridades competentes.

Evaluar los instrumentos de planeacion que se pretendan
desarrollar en los Municipios, verificando la debida alineacion
con los instrumentos de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano del Estado, asi como con la normatividad aplicable y en
su caso, emitir los dictamenes correspondientes.

Emitir recomendaciones dirigidas a las Autoridades competentes
con la finalidad de promover el desarrollo urbano y metropolitano
en la Entidad conforme a las leyes en materia.

Requerir informacion a las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial y metropolitano para elaborar bases de
datos estadisticos y geograficos.

Promover la instalacion de consejos, comités e instancias de
participacion ciudadana en materia de ordenamiento territorial
en los municipios del Estado conforme a la legislacion aplicable.

Supervisar las caracteristicas fisicas de los predios y el
contenido de los estudios presentados para la evaluacion de
impacto urbano e impacto y riesgo ambiental, a través de visitas
técnicas presenciales y/ovirtuales.

1.2.0.3.0.1. Departamento de Impacto Urbano y Ambiental

DependenciaSecretaria

Departamento
Ambiental

de Impacto Urbano yh\iySNs(E

de Medio Ambiente,
Desarrollo

Sustentable y Ordenamiento
Territorial

e Impacto Ambiental

Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental
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Objetivos del Puesto

1 Evaluar los Impactos urbanos y ambientales que generan
obras o actividades, previa a su ejecucion, considerando el
uso del suelo y el manejo de los recursos naturales en el
territorio Estatal, que no estén reservadas a la Federacion, 7o,
para asegurar el equilibrio ambiental entre las actividades
economicas y la proteccion al ambiente en la entidad,
conforme a los preceptos correspondientes en la Ley para
la  Proteccion del Ambiente Natural y Desarrollo
Sustentable del Estado de Puebla, legislacion y
normatividad vigentes en la materia de impacto urbano y
ambiental.

2 Coordinar, dar seguimiento y cumplimiento a las funciones
en materia de impacto y riesgo ambiental, asi como de
impacto urbano, con base en el reglamento y procedimientos30%
internos con la finalidad de promover la cultura de cuidado y
prevencion del medio ambiente, asi como la reglamentacion
de las obras y actividades.

Funciones

1 Proporcionar los procedimientos para el registro, analisis y
evaluacion de los estudios de impacto y riesgo ambiental previo a
la realizacion de las obras o actividades que no estén reservadas a
la Federacion, y emitir las resoluciones correspondientes en
términos de la legislacion y normatividad aplicable.

2 Disenar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de cooperacion
y capacitacion con los Ayuntamientos para garantizar que la
normatividad de los Municipios condicione las autorizaciones de
uso de suelo, licencias de construccion y operacion, a la
autorizacion en materia de impacto ambiental en los casos
aplicables.

3 Integrar, analizar, proponer y solicitar la instalacion de sistemas
de tratamiento de aguas residuales a los establecimientos
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10

industriales y agropecuarios, en los casos previstos en la ley
correspondiente, o en su caso, la instalaciéon y uso de mecanismos
de captacion para el aprovechamiento de energias limpias, como
condicionantes en materia de impacto ambiental.

Analizar y evaluar la extraccion de los minerales o sustancias no
reservadas a la Federacion, de uso principal en la construccion y
establecer a través de las resoluciones emitidas en materia de
impacto ambiental las acciones para disminuir el dano generado
por su extraccion y aprovechamiento en los depodsitos de
naturaleza similar a los componentes de los terrenos.

Apoyar técnicamente en la elaboracion de las disposiciones
necesarias en materia de impacto urbano, para implementar la
evaluacion de las obras o proyectos que generen efectos
significativos en el territorio del Estado.

Realizar y aplicar el procedimiento para analizar y evaluar a
través de estudios, el impacto urbano de las obras y proyectos que
generen efectos significativos en los Municipios de la entidad que
no cuentan con planes o programas de desarrollo urbano.

Asistir mediante opinion técnica en la emision de la normatividad
para el desarrollo de fraccionamientos, condominios y
lotificaciones.

Analizar, integrar y formular convenios en coordinacion con las
Autoridades municipales para la transferencia de funciones en
materia de fraccionamientos y desarrollos de régimen de
propiedad en condominio a los Ayuntamientos, conforme a las
disposiciones aplicables.

Integrar, registrar, evaluar y proponer la autorizacion a los y las
profesionales en materia de fraccionamientos y acciones
urbanisticas, como directores o directoras responsables y
corresponsables de obra; administrando y regulando el registro de
los mismos en un padron, e informando a los Municipios sobre las
personas inscritas.

Analizar, evaluar, registrar, elaborar y proponer la opinion técnica
sobre la compatibilidad urbanistica de las obras o actividades que
sean de su competencia, a través de la evaluacion de estudios de
impacto urbano, previos a su realizacion, en aquellos Municipios
donde se carezca de planes o programas de desarrollo urbano.
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11

12

13

14

15

16

Integrar, formular y proponer la emision de recomendaciones a las
Autoridades competentes en el cuidado del medio ambiente, para
promover el cumplimiento de la legislacion de la materia.

Disenar, elaborar, gestionar y registrar la emision, publicacion y
difusion de las guias para la elaboracion del informe preventivo de
impacto ambiental, de la manifestacion del impacto ambiental, y
del estudio deriesgo ambiental.

Integrar, solicitar, recopilar, registrar y sistematizar la opinion de
otras Autoridades o peritos en la materia, que sean de utilidad
para la evaluacion del impacto y riesgo ambiental que se realice.

Dar asesoria a las personas que requieran elaborar los informes
preventivos de impacto ambiental, asi como los estudios de
impacto y riesgo ambiental.

Proporcionar informacion de relevancia en materia de impacto y
riesgo ambiental a efecto de que esta sea integrada dentro del
Programa Estatal de Proteccion al Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable.

Realizar cuando se requiera, visitas técnicas de forma presencial
y/o virtual a los predios que hayan solicitado la evaluacion de
impacto urbano y riesgo ambiental, con la finalidad de corroborar
la informacion contenida en el estudio, el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias de competencia estatal.

1.2.0.3.0.2. Departamento de Ordenamiento Territorial

Departamento de Ordenamiento\iy SN (E

Territorial Estructura

Direccion de Desarrollo Urbano
eImpacto Ambiental

Secretaria de Medio

. |Ambiente, . .
Direccion

Sustentable y
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Objetivos del Puesto

1 Promover un adecuado ordenamiento territorial en el
territorio del Estado de Puebla a través de la elaboracion de
los instrumentos de planeacién territorial y desarrollo40%
urbano que cuenten con la debida congruencia con las leyes
en la materia, emitiendo un dictamen correspondiente.

2 Fortalecer la politica estatal de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, de acuerdo con la normatividad vigente y
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo de la actual30%
administracion permitiendo asi, la conformacion de acciones
y estrategias que impulsen el desarrollo equilibrado de la
planeacion.

3 Impulsar el seguimiento a las instancias de gobernanza
metropolitana en las Zonas Metropolitanas del Estado de
Puebla, en coordinacién con los actores estratégicos a fin30%
de impulsar una mejor

planeacion, proyectos y acciones que beneficien a las y los
ciudadanos.

Funciones

1  Elaborar los lineamientos para regular la evaluacion del impacto
urbano y territorial de las obras o proyectos que generen efectos
significativos en el territorio del Estado de Puebla, para que sean
incluidosen los planes y programas de desarrollo urbano.

2  Proporcionar capacitacion y asesoramiento a los Ayuntamientos
del Estado de Puebla en la elaboracion o actualizacion de
instrumentos normativos en materia urbana y metropolitana
para que éstos sean congruentes con las leyes en materia y los
programas de desarrollo urbano.

3 Revisar y determinar la viabilidad en relacion a la compatibilidad
urbanistica y el impacto urbano de las obras o actividades en
aquellos Municipios donde no se cuente con instrumentos de
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11

12

planeacion.

Recopilar la opinion de otras Autoridades o peritos en la materia,
que sean de utilidad para la planeacion urbana, ordenamiento
territorial, gobernanza metropolitana e impacto metropolitano
que se realice.

Integrar y dar seguimiento a la elaboracion de los instrumentos
de planeacion, gestion y desarrollo de las conurbaciones y zonas
metropolitanas en el Estado, asi como politicas publicas y
proyectos en la materia

en colaboracion con los sectores publico, privado, social y
académico.

Promover la proteccion de los derechos humanos en la
elaboracion de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano
de los asentamientos humanos y la vivienda, en el ambito estatal.

Gestionar la realizacion de acciones e inversiones concertadas
para el desarrollo urbano y metropolitano, en proyectos
estratégicos con los sectores social y privado, atendiendo a lo
establecido en las leyes en la materia.

Procurar la consolidacion del crecimiento urbano, conservacion
de areas con valor patrimonial y ambiental, mediante la
aplicacion de politicas y criterios técnicos de las legislaciones
fiscales que permitan contribuir al financiamiento del
ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y el metropolitano.

Implementar politicas y criterios técnicos en materia de
estructuracion urbana, gestion del suelo y accesibilidad
universal, incluyendo la movilidad en los instrumentos de
planeacion urbana y metropolitana.

Elaborar los lineamientos a los que se deben sujetar o habran de
sujetarse las autorizaciones, licencias o permisos relacionados
con las diferentes acciones urbanisticas, previo analisis técnico y
de conformidad con la legislacion aplicable.

Establecer en los instrumentos de planeacion territorial los
mecanismos para la regulacion del suelodestinado al desarrollo
urbano a fin de evitar la especulacion del suelo.

Proporcionar los elementos necesarios en la conformacion del
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13

14

15

16

17

18

19

20

Programa Estatal de Proteccion al Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable en los componentes urbano y territorial.

Someter a consideracion del superior jerarquico, la incorporacion
de lineamientos normativos en materia de desarrollo urbano y
medio ambiente en los estudios de movilidad en el Estado y en
zonas metropolitanas.

Gestionar y coordinar el proceso de elaboracion de los planes,
programas y proyectos integrales en materia de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano, en el ambito Estatal, Regional,
Subregional, Metropolitano, Municipal o Parcial con las diferentes
Autoridades que pudieran tener competencia en dichos proyectos.

Integrar las opiniones técnicas para la regulacion, en
concordancia con las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales de las politicas para satisfacer las necesidades de
tierra para el desarrollo urbano y de vivienda a nivel Estatal.

Proponer estrategias de desarrollo de infraestructura urbana y
todas aquéllas que resulten necesarias para su ejecucion, en los
programas integrales de desarrollo urbano y metropolitano, en
coordinacion con la Secretaria de Infraestructura.

Evaluar, aplicar, promover y vigilar la opinion técnica para el
ajuste de los procesos de planeacion estatal, metropolitana y
municipal a la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

Participar con los tres niveles de Gobierno en la configuracion del
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y metropolitano, asi
como para la ejecucion de acciones, obras e inversiones en
materia de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos,
fomentando la accesibilidad universal.

Apoyar en la formulacion, revision y ejecucion de los planes y
programas estatales de vivienda y urbanizacion, tomando en
cuenta la opinion de las Autoridades competentes.

Asesorar y dar seguimiento a los municipios que pretendan
elaborar instrumentos de planeacion verificando la debida
alineacion con los instrumentos de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano del Estado, asi como con la normatividad
aplicable y en su caso, emitir los dictamenes correspondientes.
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21 Emitir recomendaciones a las Autoridades competentes para
impulsar el desarrollo metropolitano conforme a las leyes en
materia.

22 Elaborar bases de datos estadisticos y geograficos enfocados en el
desarrollo urbano, ordenamiento territorial y metropolitano, a
través de la recopilacion de informacion de las instancias
estatales correspondientes.

23 Gestionar la conformacion de los consejos, comités e instancias
en materia de ordenamiento territorial en el Estado conforme a la
legislacion aplicable.

1.2.0.4. Direccion de Gestion de Riesgos

Direccion de Gestion de Riesgos Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Subsecretaria para la Gestion del Territorio y el Desarrollo Urbano

Objetivos del Puesto

1 Coordinar la asesoria y asistencia técnica en temas de
Gestion Integral de Riesgo de Desastres, relacionados a
peligros naturales o ambientales, con la finalidad de40%
contribuir al desarrollo sostenible y resiliente en el Estado.

2 Participar con otros actores y sectores en la actualizacion
constante del Atlas de Riesgos de Peligros Naturales en el
Estado, aportando informacién en temas de riesgo ambiental, 30%
a fin de impulsar el desarrollo de una planeacion territorial
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sostenible.

3 Dirigir la elaboracion de analisis territoriales, a través de los
Sistemas de Informacion Geografica, con el propoésito de
detectar riesgos ambientales que incidan de manera negativa30%
en el desarrollo urbano y ordenamiento territorial, con la
generacion de espacios altamente vulnerables a desastres

socionaturales.

Funciones

1 Proponer, a partir del trabajo conjunto con las Autoridades de los
tres ordenes de Gobierno, la sociedad civil, la iniciativa privada y
la academia, los analisis y estudios necesarios para contribuir a la
actualizacion permanente del Atlas de Riesgos en el Estado.

2 Coordinar, participar y proponer la elaboracion de un diagnostico
del Atlas de Riesgos del Estado.

3 Coordinar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales
la identificacion de agentes de contaminacion del aire, agua y
suelo en los asentamientos humanos que pudieran derivar en
algiin riesgo ambiental.

4 Coordinar con el Sistema de Proteccion Civil la elaboracion de los
protocolos ante riesgos ambientales necesarios para la proteccion
de las personas y su patrimonio.

S Proponer a su superior jerarquico la elaboracion y ejecucion de
planes y programas de gestion de riesgos ambientales.

6 Contribuir con otras areas de la Secretaria en la identificacion,
gestion y adaptacion ante riesgosambientales.

7 Participar en el cumplimiento de las disposiciones legales
Federales y Estatales en materia de prevencion de riesgos
ambientales, especialmente en temas de gestion del territorio y
desarrollo urbano.

8 Convocar a las Autoridades correspondientes y la poblacion en
general para difundir la informacion necesaria para la gestion y
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adaptacion ante riesgos ambientales.

1.2.0.4.0.1 Departamento de Riesgos y Atlas

Departamento de Riesgos y Atlas

Secretaria de Medio

Ambiente . .. . .. ..
’ Direccion |Direccion de Gestion de

Desarrollo  Sustentable 'y Riesgos
Ordenamiento Territorial

Direcciéon de Gestion de Riesgos

Objetivos del Puesto

Definir las acciones a realizar para la conformacion del Atlas45%
de Riesgos Ambientales del Estado, en coordinacion con las
Autoridades Municipales y Federales.

Realizar estudios para la actualizacion permanente del Atlas25%
de Riesgos del Estado.

Definir las zonas geograficas de riesgo para el medio
ambiente y las comunidades con la finalidad de proporcionar
informaciéon para la toma de decisiones en temas de20%
ordenamiento territorial.

Recopilar, registrar y poner a disposicion la informacion y la
cartografia existente para formular programas de prevencion
de desastres. 10%

Funciones
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1 Revisar, registrar, evaluar y dar seguimiento a los estudios y
metodologias oficiales e internacionales para la elaboracion y
actualizacion permanente del Atlas de Riesgos del Estado.

2 Integrar, evaluar, identificar y proponer las zonas geograficas de
riesgo para el medio ambiente y las comunidades dentro del
territorio del Estado en coordinacion con las comunidades y las
Autoridades Municipales y Estatales.

3 Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los Atlas de
Riesgos Ambientales del Estado, en coordinacion con las
Autoridades Municipales y Federales.

4 Recopilar, registrar y sistematizar los datos geograficos en un
Sistema de Informacion Geografica que aporte informacion
necesaria para la prevencion de desastres naturales derivados de
algiin riesgo ambiental en coordinacion con el Sistema Estatal de
Proteccion Civil.

5 Integrar, evaluar y promover acciones coordinadas con las areas
competentes, para generar e integrar la cartografia correspondiente
a los riesgos ambientales y de origen antropico en el Estado.

6 Participar en la generacion de Atlas de Riesgos Municipales y su
actualizacion permanente.

7 Integrar, evaluar, identificar y proponer opinion técnica sobre la
vulnerabilidad de las comunidades que pudieran resultar afectadas
por algun riesgo ambiental o de origen antrépico.

1.2.0.4.0.2 Departamento de Gestion y Adaptacion ante Riesgos

Departamento de Gestion M Nivel de
Adaptacion ante

Estructura

Riesgos

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Dependencia Direccion |Direccion de Gestion de

Ordenamiento Territorial
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Jefe Direccion de Gestion de Riesgos
Inmediato

Objetivos del Puesto

1 Proponer y promover metodologias de Reduccion de Riesgo
de Desastre (RRD) ante las instancias gubernamentales de
los tres niveles, organismos internacionales, asi como de 1a25%
iniciativa privada y organizaciones de la sociedad civil, con
acciones, actividades o proyectos, para coadyuvar en la
gestion integral de riesgo de desastres y en la consolidacion
de una cultura de Reduccion de Riesgo de Desastres en el
Estado.

2 Detectar riesgos ambientales y sus posibles consecuencias y
proponer actividades para su atencion, mitigacion y
adaptacién a ellos, en coordinacién con las Presidencias25%
Municipales, Juntas Auxiliares, Comisariados Ejidales,
lideres comunitarios y sociedad en general.

3 Realizar talleres de participacion comunitaria sobre la
deteccion oportuna de los riesgos y las medidas de
prevencién, mitigacién o adaptacién ante ellos, para que las25%
comunidades sean capaces de realizar una gestion integral
de los riesgos a los que se encuentran expuestos.

4 Gestionar, capacitar y difundir los planes y proyectos para la
Reduccion de Riesgos de Desastres (RRD), para generar
informacion disponible para las Autoridades25%
correspondientes y la poblacion en general.

Funciones

1 Integrar, verificar y dar seguimiento a las actividades realizadas en
cumplimiento con el marco legal y con lo establecido en la
legislacion aplicable.

2 Colaborar con otras areas de la Secretaria y aquellas Instancias
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relacionadas en materia de Reduccion de Riesgo de Desastres y
adaptacion, mediante el establecimiento de acuerdos de
colaboracion y redes de trabajo.

Disenar, programar y dar seguimiento a la realizacion de
actividades que tengan como objetivo la gestion, capacitacion y
difusion de informacion para enfrentar riesgos ambientales.

Coadyuvar con el Sistema de Proteccion Civil Estatal para
establecer las medidas de emergencia por riesgo ambiental,
proponiendo contenidos para los protocolos de alertamiento.

Integrar, evaluar, participar e impulsar proyectos alternativos que
tengan la finalidad de promover en coordinacion con las
Autoridades Federales, Estatales, Municipales, y con los sectores
publico, privado yacadémico, la gestion, capacitacion y difusion de
informacion para la Reduccion de Riesgos por Desastre.

Revisar, registrar, integrar, evaluar y sistematizar la informacion
relacionada con la Reduccion de Riesgo de Desastre (RRD) como
una medida de Adaptacion ante el Cambio Climatico (ACC).

Participar y dar seguimiento con la Direccion General de
Inspeccion y Vigilancia en la atencion de las denuncias
presentadas por la ciudadania en materia de Riesgos ambientales
derivado de alguna contingencia ambiental y/o desastre socio-
natural.

1.0.1. Direccion General de Contaminacion Visual

Direccion General de Contaminacion\igsI¥eE

Visual Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial
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Objetivos del Puesto

1 Proponer, ordenar y vigilar las politicas, programas y
estrategias para prevenir y controlar la contaminacion visual
de competencia Estatal como medio para promover un>S0%
ambiente sano para la poblacion.

2 Programar, ordenar y realizar las visitas de inspeccion y

vigilancia de conformidad con la normativa

50%
aplicable, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la °

misma en materia de contaminacionvisual.

Funciones

1 Proponer y ejecutar las acciones para prevenir y controlar la
contaminacion visual en vialidades dejurisdiccion Estatal y zonas
adyacentes de las Vialidades de Jurisdiccion Federal.

2 Instruir la realizacion de visitas de inspeccion y vigilancia para
verificar la observancia de la normatividad en materia de
contaminacion visual.

3 Supervisar la elaboracion de lineamientos técnicos y
administrativos en materia de contaminacion visual.

4 Validar los procedimientos de otorgamiento de autorizacion,
licencia o permiso en materia de contaminacion visual de
competencia Estatal y emitir la resolucion correspondiente.

S Aprobar los lineamientos generales de caracter técnico y
administrativo para la revision e ingreso de la documentacion
relativa a contaminacion visual de competencia Estatal.

6 Dar seguimiento al cumplimiento de condicionantes de las
resoluciones en materia de prevencion y control de la
contaminacion visual.

7 Vigilar el cumplimiento de la normativa, incluyendo disposiciones
administrativas, juridicas y Normas Oficiales Mexicanas.
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8 Expedir las acreditaciones del personal que se requiere para
realizar actos de inspeccion, verificacion ynotificacion.

1.0.1.0.1. Subdireccion de Prevencion de la Contaminacion Visual

Subdireccion de Prevencion de l1aj\iNENE

Contaminaciéon
Estructura

Visual

Secretaria de Medio Direccion General de
Ambiente, Desarrollo Contaminacion Visual
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Contaminacion Visual

Objetivos del Puesto

1 Vigilar el cumplimiento de la normatividad técnica y100%
administrativa a fin de prevenir el incremento irregular de la
contaminacion visual.

Funcione

1 Establecer normativamente los procedimientos para gestionar la
documentacion relacionada con lainstalacion de estructuras que
soportan anuncios.

2 Integrar los expedientes para resolver, respecto al otorgamiento o
revocacion de permisos en materia de contaminacion visual de
competencia Estatal.

3 Realizar prevenciones y revisar el cumplimiento de condicionantes
en materia de prevencion y control de la contaminacion visual.
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4 Ejecutar los procesos administrativos para emitir ordenes de
inspeccion, clausura y retiro de anuncios.

S Informar de la legalidad de las resoluciones en procedimientos
legales seguidos ante instanciasadministrativas y judiciales.

6 Contribuir en la capacitacion a los Municipios para operar
programas y acciones de prevencion decontaminacion visual.

1.0.1.0.2. Subdireccion de Evaluacion y Atencion de la
Contaminacion Visual

Estructura

Contaminacion Visual

Secretaria de Medio Direccion General de
Ambiente, Contaminacion Visual

Direccion
Desarrollo  Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Direccion General de Contaminacion Visual

Objetivos del Puesto

Vigilar e inspeccionar la instalacion de todo tipo de anuncios
en vialidades de jurisdiccion Estatal con la finalidad de

ejecutar acciones de control y evaluacion a la contaminacion
visual competencia del Estado. 100%
Funciones

1 Evaluar y atender los asuntos relacionados con la contaminacion
visual en materia de evaluacion y atencion competencia del
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Gobierno del Estado.

2 Supervisar las acciones para combatir la contaminacion visual que
generen los anuncios espectaculares en el ambito de competencia
Estatal, asi como el cumplimiento de la normativa relativa a la
evaluacion y atencion de la contaminacion visual, incluyendo
disposiciones administrativas, juridicas y Normas Oficiales
Mexicanas.

3 Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos de la
Subdireccion de Evaluacion y Atencion de la Contaminacion
Visual necesarios, asi como de las clausuras y retiros de anuncios
espectaculares en el ambito de competencia Estatal.

4 Iniciar y supervisar los procedimientos de inspeccion y vigilancia
respectivos.

S Expedir las acreditaciones del personal que se requiere para
realizar actos de inspeccion, verificacion y notificacion, mismas
que deberan ser fundadas y motivadas.

6 Proponer, supervisar y ejecutar, por conducto del personal
debidamente facultado y acreditado para ello, las visitas de
inspeccion, vigilancia y verificacion de conformidad con la
normativa aplicable, el cumplimiento de las resoluciones
administrativas emitidas en el ambito de su competencia y emitir
el pronunciamiento respectivo.

7 Supervisar la participacion de la Subdireccion de Evaluacion y
Atencion de la Contaminacion Visual en las inspecciones
derivadas de los procedimientos de otorgamiento de autorizacion,
licencia o permiso en materia de contaminacion visual de
competencia Estatal.

8 Asesorar a los Municipios que lo soliciten para la
instrumentacion de los programas y acciones de evaluacion y
atencion de contaminacion visual.

1.0.2. Direccion General de Inspeccion y Vigilancia

Direcci()n General de Inspeccion yIII
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Vigilancia

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo Direccién
Sustentable y

Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento

Objetivos del Puesto

Verificar el cumplimiento de la normativa, competencia de la
Secretaria, ordenando visitas de inspecciéon y en su caso,
imponiendo medidas de seguridad o correctivas de urgente25%
aplicacion, con el fin de proteger, preservar, conservar y
restaurar el equilibrio ecologico.

Determinar el danno ambiental y las medidas compensatorias

y de mitigacion que restablezcan el equilibrio ecologico, para
contribuir en la mejoria del medio ambiente realizadas en25%
colaboracion con otras Unidades Administrativas.

Recibir, atender y dar seguimiento a las Denuncias
Populares en materia ambiental, presentadas ante esta
Secretaria, ordenando las diligencias necesarias para 1a25%
comprobacion de los hechos denunciados.

Organizar operativos a efecto de verificar el cumplimiento del
programa vehicular vigente, asi como instaurar mecanismos

y estrategias que aseguren el desempefio y calidad de los25%
Centros de Verificacion vehicular.

Funciones

Disponer la realizacion de visitas de inspeccion y vigilancia, a fin
de verificar los actos u omisiones que contravengan a la normativa
aplicable.

86



Manual de Organizacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

2 Acreditar y comisionar al personal adscrito, a fin de realizar actos
de inspeccion, verificacion y notificacion.

3 Colaborar con las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial para la vigilancia y establecimiento de medidas para la
proteccion al medio ambiente.

4 Proponer a la Direccion General de Asuntos Juridicos las medidas
compensatorias, o de mitigacion por las obras, acciones o
actividades que causen un impacto negativo al ambiente a través
de los Dictamenes Técnicos Ambientales.

S Dirigir los operativos y acciones de vigilancia, sobre los centros o
unidades de verificacion, en coordinacion con las Autoridades
competentes.

6 Coordinar estrategias que garanticen el cumplimiento a los
criterios y lineamientos del Programa Estatal de Verificacion
Vehicular vigente.

7 Determinar y ordenar las medidas de seguridad, correctivas y/o de
urgente aplicacion, que corresponda por el incumplimiento de la
normativa aplicable y su retiro en caso de ser procedente, hasta
antes de iniciar el procedimiento administrativo.

8 Determinar las diligencias necesarias, a fin de verificar los
hechos materia de las denuncias popularesambientales.

1.0.2.0.0.1 Departamento de Supervision

Departamento de Supervision Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio Direccion General de
Ambiente, Desarrollo Inspeccién yVigilancia
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Inspeccion y Vigilancia
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Objetivos del Puesto

1 Coordinar y realizar visitas de inspeccion con el fin de50%
verificar las actividades de terceros que contravengan la
normatividad ambiental.

2 Realizar las medidas correctivas de urgente aplicacion y
ejecucion de medidas de seguridad para procurar la
disminucién del impacto al medio ambiente. S50%

Funciones

1 Coordinar las visitas de inspeccion, con el fin de supervisar las
obras y actividades que no cuenten con la autorizacion que emite
esta Secretaria.

2 Coordinar, registrar y dar seguimiento a la atencion de las
solicitudes de visita de inspeccion de obra yactividad.

3 Coordinar, supervisar e informar sobre la ejecucion de clausuras
como medida de seguridad a obras yactividades, que no cuenten
con la autorizacion que emite esta Secretaria.

4 Retirar la medida de seguridad, una vez que el interesado
subsane las irregularidades que motivaron la imposicion de la
clausura.

S Programar e informar sobre los operativos de inspeccion y
vigilancia, con el fin de verificar el debido cumplimiento al
programa vehicular vigente.

6 Programar, dar seguimiento e informar sobre las visitas de
inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las medidas
compensatorias y de mitigacion.

7 Realizar la notificacion de los acuerdos administrativos emitidos
por la Direccion General.
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1.0.2.0.0.2. Departamento de Normativa y Sanciones

Departamento de Normativa  yhNAGSKE

Sanciones
Estructura

Secretaria de Medio Direcciéon General de
. JAmbiente, Desarrollo Inspeccion yVigilancia
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Inspeccién y Vigilancia

Objetivos del Puesto

1 Validar los 6rdenes de visita, citatorios, asi como las actas50%
correspondientes para las diligencias necesarias para la
substanciacion del procedimiento administrativo.

2 Realizar los acuerdos y documentos, a fin de cumplir y
verificar las medidas correctivas de urgente aplicacion y
medidas de seguridad que correspondan por el40%
incumplimiento de la normativa aplicable.

3 Validar los requerimientos legales para la ejecucion de

operativos de acuerdo al Programa de Verificacion Vehicular
Vigente. 10%

Funciones

1 Integrar y registrar la normativa aplicable en las acreditaciones
del personal para el desempeno de susfunciones.

2 Validar las ordenes de visita y de citatorios, asi como la
documentacion correspondiente para la ejecucion de las
actividades de inspeccion.
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Elaborar e integrar los acuerdos administrativos propios de la
Direccion General.

Validar los acuerdos administrativos correspondientes a la
atencion de las denuncias populares ambientales interpuestas en
esta Dependencia.

Brindar atencion a las solicitudes y dar cumplimento a las
obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Integrar, analizar, elaborar y proponer los oficios de comision y
ordenes para la realizacion de operativos.

1.0.2.0.0.3. Departamento de Dictamenes Técnicos

Departamento de Dictamenesh\i\ SIS
Técnicos

Estructura

Secretaria de Medio
. |Ambiente,
Sustentable y

Direccion General de Inspeccién

Desarrollo|.... . Vigilancia
Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Inspeccion y Vigilancia

Objetivos del Puesto

Determinar las medidas compensatorias y econdmicas
mediante un Dictamen Técnico Ambiental, que permita
valorar la alteracién desfavorable en el medio ambiente del100%
Estado, provocada por obras acciones u omisiones que
contravengan en la normativa aplicable.

Funciones
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1 Registrar los datos generales del expediente que sirvan para
identificar, qué unidad administrativa lo solicita, el nombre del
propietario o representante legal, asi como la Direccion, municipio
y localidad donde se encuentra la obra, actividad o accion.

2 Evaluar el expediente, técnica y documentalmente, a fin de
proponer el formato que se utilizara para determinar el dictamen
técnico.

3 Elaborar y calcular econémicamente el dictamen técnico, para
encontrar un indicador monetario que permita determinar el valor
de una alteracion desfavorable en el medio natural, provocada por
una accion o actividad.

4 Proponer los mecanismos y procesos necesarios para la
integracion del dictamen técnico, a fin deestablecer las medidas
compensatorias y de mitigacion.

S Validar los dictamenes técnicos ambientales realizados para su
respectiva autorizacion.

1.0.2.0.0.4. Departamento de Denuncias Ambientales

Departamento de Denunciash\iiSINe[E

Ambientales Estructura

Secretaria de Medio Direccion General de Inspeccién
. |Ambiente, Desarrollo|.... . Vigilancia
Direccion
Sustentable y

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Inspeccion y Vigilancia

Objetivos del Puesto

91



Orden Juridico Poblano

1 Atender y dar seguimiento a las denuncias populares en80%
materia ambiental presentadas ante la Secretaria, con la
finalidad de determinar la competencia de las mismas.

2 Identificar situaciones prioritarias y/o de urgente atencion,
con la finalidad de proponer la imposicion de medidas
inmediatas que busquen impedir y evitar un peligrol0%
irremediable, o en sucaso reducir el dano potencial.

3 Gestionar vinculos con otras Autoridades, con la finalidad
de lograr un intercambio de informacion y ejecucion de
i b d i6 d d 10%
acciones, en busca de una atencion adecuada a temas
prioritarios en materia ambiental.

Funciones

1 Recibir, coordinar, registrar y dar seguimiento a las denuncias
populares presentadas ante la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

2 Generar un analisis a las denuncias presentadas ante la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, para determinar su admision o
incompetencia.

3 Turnar la denuncia a la Autoridad competente con sus
constancias para su atencion y seguimiento, conforme a derecho
corresponda, cuando resulte procedente.

4 Supervisar la ejecucion de las diligencias correspondientes para
comprobar los hechos denunciados, respecto de las denuncias
admitidas para su atencion.

S Gestionar un acercamiento con Autoridades competentes para
seguimiento a temas prioritarios de atencion en materia
ambiental.

1.0.0.1. Direccion de Planeacion y Geomatica
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Direccion de Planeacion y Geomatica Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable Y
Ordenamiento

Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial

Objetivos del Puesto

Disenar la planeacion estratégica en materia institucional y

de programas de Gobierno con el objetivo de determinar las
acciones de vinculacién, control interno y seguimiento a40%
indicadores que se determinen necesarias.

Coordinar y supervisar las acciones de evaluacion y
seguimiento a los proyectos implementados por las Unidades
Administrativas, a fin de supervisar que cumplan con 1030%
establecido en la normatividad aplicable y los planes de
Gobierno.

Validar y sistematizar la cartografia en materia de gestion
medioambiental, asi como integrar la informacion estadistica
generada por las Unidades Administrativas, a fin de poner 1a30%
informacion a disposicion de la poblacion del Estado.

Funciones

1

2

Coordinar con los Titulares de las Subsecretarias y Entidades
involucradas en los proyectos de gestionconcurrente de recursos.

Analizar y proponer la priorizacion de proyectos y factibilidad de

concurrencia de proyectos estratégicosy evaluar estudios u obras
de infraestructura.
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3 Supervisar el correcto seguimiento a los procesos de gestion
concurrente derivado de las propuestas de proyectos y solicitudes
que cumplan con los requisitos para aplicar a los fondos
disponibles.

4 Supervisar la correcta concentracion de la informacion geomatica y
estadistica generada por las diferentes areas técnicas de la
Secretaria.

S Dirigir la administracion del banco de proyectos de la
Secretaria tanto de infraestructura como deprogramas.

6 Coadyuvar con instancias de los tres ordenes de Gobierno,
instituciones universitarias, asociaciones o instituciones de
investigacion en la aplicacion y difusion de informacion digital
geoespacial o localizada.

7 Coordinar el informe anual con las demas Unidades
Administrativas que la conforman y someterlo a aprobacion de la
persona Titular de la Secretaria.

8 Coordinar la identificacion de necesidades y areas de oportunidad
en materia de gestion medioambiental, de gestion del territorio y
asentamientos humanos.

9 Elaborar y proponer las Politicas Publicas integrales que apliquen
en los planes de desarrollo Estatal, de Gobierno, de desarrollo
metropolitano, sectoriales, parciales, regionales, etc.

10 Supervisar y evaluar los proyectos y programas estratégicos de
Gobierno.

11 Gestionar, analizar y tratar la informacion cuantitativa vy
cualitativa que permita la integracion de informes para la toma de
decisiones.

12 Coordinar con las Unidades Administrativas, en materia
institucional y de programa de Gobierno, la planeacion
estratégica de la Secretaria.

13 Dirigir la evaluacion institucional de la Secretaria, supervisando
el seguimiento y cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo y a los
Programas Derivados.
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14 Coordinar la implementacion de programas de calidad, mejora
continua, desarrollo institucional y gestion del talento humano y
capacitacion.

15 Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, los
informes, avances de sus actividades y evaluaciones de desempeno
y los demas informes que sean necesarios para la toma de
decisiones.

16 Apoyar a la Direccion de Administracion en la elaboracion y
actualizacion de los manuales administrativos de acuerdo a los
instrumentos normativos vigentes.

17 Identificar las necesidades de apoyo técnico para la realizacion,
alimentacion, procesamiento y capacitacion en procesos
cartograficos.

18 Identificar estudios, proyectos, planes o programas en los que se
requiere asesoria técnica para el manejo del sistema de
informacion georreferenciada.

19 Promover y coordinar la realizacion de actividades de cultura
ambiental a través de cursos, talleres, ferias, exposiciones y
actividades preventivas para proteger y conservar el ambiente,
fomentando la participacionorganizada de la sociedad.

1.0.0.1.0.1. Departamento de Planeacion y Evaluacion

Departamento de Planeacion pyNivel de

Evaluacion
Estructura

Secretaria de Medio Ambiente,

Desarrollo Sustentable y

DireccionDireccion de Planeacion y

Ordenamiento Territorial

Direccion de Planeacion y Geomatica
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Objetivos del Puesto

1 Realizar, actualizar, monitorear y evaluar la planeacion
estratégica de la Secretaria, en coordinacion con las
Unidades Administrativas, en materia institucional y de50%
programa de Gobierno, a fin de vigilar el correcto
cumplimiento de las atribuciones de su competencia.

2 Disenar las estrategias de evaluacion institucional con la
finalidad de determinar las areas de mejora, para el mejor 5o,
logro de metas.

Funciones

1  Coadyuvar en la integracion del Informe de Gobierno, asi como
de los reportes necesarios que se soliciten a la Direccion.

2  Registrar, obtener, analizar y sistematizar la informacion, generar
los diagnésticos que permitan la elaboracion de lineamientos y
proponer Programas Estatales que contribuyan a la Planeacion de
Proyectos, en coordinacion con el Departamento de Geomatica e
Informacion y con el Departamento de Banco de Proyectos y
Gestion Concurrente.

3 Integrar, registrar, elaborar, evaluar y proponer las politicas,
programas, proyectos, cronogramas y definir las etapas de
implementacion y lineas de accion para atender problematicas
ambientales y de gestion territorial.

4 Integrar, registrar, sistematizar y dar seguimiento a la medicion
de indicadores en las diferentes etapas deimplementacion de una
politica, proyecto o programa para su evaluacion recurrente.

5 Disenar, proponer y dar seguimiento a la planeacion estratégica
de la Secretaria en coordinacion con las Unidades
Administrativas, en materia institucional y de programa de
Gobierno.

6 Disenar, integrar y proponer indicadores que permitan evaluar
el desempeno de las diversas areas administrativas de la

96



Manual de Organizacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

10

Secretaria en el cumplimiento de objetivos.

Disenar, proponer y dar seguimiento a las estrategias y
propuestas que permitan dar cumplimiento a la normativa de
rendicion de cuentas.

Proponer y/o disenar estrategias, planes y programas que
permitan acciones de mejora continua ycapacitacion orientados.

Integrar, registrar, sistematizar, dar seguimiento y monitoreo de
los avances de actividades de las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Analizar y emitir recomendaciones en la elaboracion y
actualizacion de los manuales administrativos de acuerdo a lo
establecido en las pautas y guias de elaboracion emitidas por la
instancia correspondiente.

1.0.0.1.0.2. Departamento de Banco de Proyectos y Gestion
Concurrente

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion [Direccion de Planeacion vy

Ordenamiento Territorial

Direccion de Planeacion y Geomatica

Objetivos del Puesto

1

Integrar, administrar y evaluar los programas, proyectos y
politicas, a fin de evaluar su viabilidad para ser considerados
en el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y90%
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para la integracion de proyectos de inversion.

2 Integrar y dar seguimiento al banco de proyectos, analizando
la viabilidad y el cumplimiento de los mismos con fines de
evaluacion institucional, procurando una correcta alineaciénS0%
a los planes de Gobierno.

Funciones

Integrar, elaborar y presentar la propuesta anual de gestion
1 concurrente, analizando la pertinencia, prioridad y viabilidad de
los programas y proyectos.

2 Integrar, fundamentar y justificar el monto solicitado y las
acciones concretas para cada proyecto seleccionado, a las que se
destinaran dichos recursos.

3 Identificar, integrar, registrar, gestionar y proponer las fuentes de
gestion concurrente procedentes de los tres 6rdenes de Gobierno,
fundaciones u organismos internacionales.

4 Analizar, elaborar y proponer las fuentes de financiamiento y
esquemas de gestion, fondos y programas presupuestarios
Estatales, Federales y en sus casos internacionales, para los
proyectos que emanen de la Secretaria.

S Disenar, aplicar y vigilar el proceso de control, seguimiento y
evaluacion del ejercicio de los recursos procedentes de la gestion
concurrente en materia medioambiental.

6 Integrar, revisar, administrar y actualizar el Banco de Proyectos de
la Secretaria.

7 Coadyuvar en la integracion del Informe de Gobierno, asi como de
los reportes necesarios que se soliciten a la Direccion.

8 Dar asesoria a las Direcciones de la Secretaria en la solventacion
de informacion para la conformacion de proyectos ejecutivos y/o
expedientes técnicos.

9 Integrar, evaluar, elaborar y presentar las propuestas integrales de
politica publica y Programas Estatales, a partir de wuna
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identificacion de problematicas, un diagnostico y un analisis
causal que permita, de manera justificada y fundamentada, tomar
decisiones de intervencion adecuadas.

10 Integrar, registrar, evaluar y proponer la opinion técnica sobre los
proyectos y programas estratégicos.

11 Contribuir con el Departamento de Planeacion y Evaluacion al
diseno de la planeacion estratégica.

1.0.0.1.0.3. Departamento de Geomatica e Informacion

Departamento
Informaciéon

de Geomatica S Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion |[Direccién de
Geomatica

Planeaciéon |

Ordenamiento Territorial

Direccién de Planeacion y Geomatica

Objetivos del Puesto

1 Actualizar, validar y poner a disposicion la informacion 100%
cartografica, geodesia, teledeteccion, topografia,
fotogrametria y de tipo estadistico, de las areas
correspondientes a la Secretaria, para los estudios,

proyectos, planes o programas necesarios para la toma de
decisiones.

Funciones

1 Supervisar la concentracion y conformacion cartografica con
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geodesia, topografia, fotogrametria y de tipo estadistico de las areas
correspondientes a la Secretaria.

2 Integrar, registrar, sistematizar, difundir y aplicar informacion
digital geoespacial o localizada, aplicable en los ambitos de
competencia del territorio y la sociedad.

3 Coordinar, establecer criterios y lineamientos e impulsar con
instancias de Gobierno, universidades e instituciones de
investigacion en la captura, procesamiento, analisis,
interpretacion, almacenamiento y modelizacion.

4 Coadyuvar en la integracion del Informe de Gobierno, asi como de
los reportes necesarios que se soliciten a la Direccion.

S Identificar, integrar, analizar y proponer las necesidades y areas de
oportunidad de cartografia en materia de gestion medioambiental,
gestion del territorio y asentamientos humanos.

6 Monitorear, evaluar, actualizar y dar seguimiento a la
informaciéon y bases de datos para ponerlos a disposicion de
estudios, proyectos, planes o programas necesarios.

7 Obtener, registrar, sistematizar y dar seguimiento a la informacion
y generacion de diagnoésticos que permitan la elaboracion de
lineamientos y programas Estatales que contribuyan a la
sustentacion de politicas, programas, proyectos de la Secretaria,
en coordinacion con el Departamento de Banco de Proyectos y
Gestion Concurrente y el Departamento de Planeacion y
Evaluacion.

8 Integrar, registrar, evaluar y dar seguimiento al analisis cartografico
y estadistico que permita la generacion de informaciéon necesaria
para la elaboracion de propuestas de politicas, acciones,
programas y proyectos.

9 Integrar, disenar y proponer herramientas estadisticas y
cartograficas, para diagnosticar la linea base que servira como
referencia en la comparacion de una situacion anterior y posterior
que permita la evaluacion de resultados de politicas, programas y
acciones.

10 Integrar, disenar, proponer e implementar sistemas de monitoreo
de informacion geomatica.

100



Manual de Organizacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

11 Contribuir con el Departamento de Planeacion y Evaluacion al
disenio de la planeacion estratégica.

1.0.3 Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de AsuntosNIEKIE

uridicos

Estructura

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Objetivos del Puesto

1 Fungir en representacion de la Secretaria de Medio25%
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
en procedimientos jurisdiccionales, administrativos y
laborales para salvaguardar los intereses juridicos de la
misma.

2 Substanciar y resolver procedimientos administrativos
derivados de posibles infracciones en las materias de su
competencia a efecto de garantizar su viabilidad y pertinencia25%
legal.

3 Evaluar, asesorar y determinar la procedencia juridica en la
elaboracion de proyectos de convenios y contratos que
suscriba la Secretaria, para establecer las disposiciones25%
generales que incidan en el ambito de competencia de la
Dependencia o que integren su marco normativo.

4 Participar con la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
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Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento 259%
Territorial, organizando las acciones correspondientes en
materia de transparencia, el acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales para dar cumplimiento de las
obligaciones correspondientes.

Funciones

1  Dirigir la integracion, presentacion y el seguimiento a los medios
preparatorios de juicio, medidas precautorias, demandas,
contestaciones, reconvenciones, desistimientos, recursos,
recusaciones, promociones, informes, ofrecimientos de pruebas,
transacciones, suspensiones o diferimientos de audiencias,
alegatos, solicitudes y demas documentos necesarios para la
representacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial en procedimientos
jurisdiccionales, administrativos, laborales y juicios de amparo.

2 Signar los acuerdos y resoluciones correspondientes a los
procedimientos administrativos substanciados por la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, derivados de
posibles infracciones en las materias del ambito de su
competencia.

3 Integrar y vigilar la aplicacion de las estrategias juridicas para
el desarrollo de los procedimientos  jurisdiccionales,
administrativos, laborales y juicios de amparo en los que
intervenga la Secretaria.

4  Presentar denuncias ante la Autoridad competente por la posible
comision de infracciones o delitos que sean de conocimiento de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

5 Coordinar el cumplimiento de acuerdos y resoluciones
jurisdiccionales o administrativas de las que emanen
obligaciones para la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

6  Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion, quejas y
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11

12

13

recomendaciones que emitan las Autoridades competentes en
materia de derechos humanos.

Dirigir la verificacion y modificacion, a solicitud de la Direccion de
Administracion, de los elementos juridicos en la formulacion de
las actas administrativas por parte de la Direccion de
Administracion, relativas a actos u omisiones de los que deriven
posibles responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Coordinar la atencion a las consultas y asesorias de la persona
Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, sus Unidades
Administrativas y demas personas servidoras publicas que lo
soliciten de forma clara y concreta, sobre temas y asuntos de
caracter juridico.

Dirigir la determinacion de la procedencia juridica, y en su caso
elaborar los proyectos de convenios y contratos que suscriba la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

Instruir la elaboracion y validar los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, Decretos, acuerdos y demas disposiciones
generales que incidan en las materias del ambito de competencia
de la Dependencia o que integren su marco normativo y realizar
las gestiones necesarias para su aprobacion, suscripcion,
expedicion, publicacion e inscripcion.

Supervisar el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad y
la difusion de las disposiciones legales y administrativas que
regulen el funcionamiento de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentabley Ordenamiento Territorial.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia, coordinando
las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

Supervisar la realizacion de las obligaciones en temas de
transparencia por parte de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, asi como la verificacion de la
informacion que deba ser publica y actualizada en los portales
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institucionales.

1.0.3.0.0.1 Departamento Consultivo

Departamento Consultivo

Secretaria de Medio
. |Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Asuntos Juridicos

Objetivos del Puesto

1 Validar los proyectos de convenios, contratos, escrituras
publicas, entre otros instrumentos juridicos, que suscriba la
Secretaria, para asegurarse que cumplan con los requisitos75%
legales correspondientes.

2 Otorgar certeza juridica respecto a las posibles consultas que
las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria le
soliciten de forma clara y concreta, sobre temas y asuntos de25%
caracter juridico para que los actos que realicen respeten el
principio de legalidad.

Funciones

1 Resolver las consultas y asesorias que le presenten a la
persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, sus Unidades
Administrativas y demas personas servidoras publicas que lo
soliciten de forma clara y concreta, sobre temas y asuntos de

104




Manual de Organizacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

caracter juridico.

2  Verificar la procedencia juridica, y en su caso instrumentar los
proyectos de convenios, contratos y demasinstrumentos juridicos
que suscriba la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

3 Elaborar o revisar los nombramientos y designaciones que
instruya la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

4  Generar, revisar y dar seguimiento a los proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, Decretos, acuerdos y demas disposiciones
generales que incidan en las materias del ambito de competencia
de la Dependencia o que integren su marco normativo.

S Realizar las gestiones necesarias para la validacion, suscripcion,
expedicion, publicacion e inscripcion de leyes, reglamentos,
Decretos, acuerdos y demas disposiciones generales.

6 Integrar, analizar, formular y dar seguimiento a las estrategias
para el del desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad y la
difusion de las disposiciones legales y administrativas que
regulen el funcionamiento de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

7  Generar el debido analisis juridico de los proyectos de reformas al
Reglamento Interior.

Atender los requerimientos de solicitudes de informacion,
8 quejas y recomendaciones por parte de las Autoridades
competentes en materia de derechos humanos.

1.0.3.0.0.2 Departamento Contencioso

Departamento Contencioso Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente,

Dependencia Direccion

Desarrollo

Sustentable y|
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Ordenamiento Territorial

Direccion General de Asuntos Juridicos

Objetivos del Puesto

1

Elaborar los instrumentos juridicos necesarios para la
adecuada defensa de los intereses y derechos de la Secretaria

de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial en los procedimientos jurisdiccionales, penales,gnoy,
administrativos, laborales y juicios de amparo, con el objeto

de realizar las gestiones conducentes ante las Autoridades
competentes por ser la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial parte en
dichos procedimientos.

Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones, asi como
substanciar los procedimientos derivados de los Recursos de
Revision que se interpongan en contra de actos
administrativos emitidos por las Unidades Administrativas y4qo
organismos que integran la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, a fin de

dar cumplimiento a la legislacion y normatividad aplicable.

Funciones

1

Elaborar, integrar y dar seguimiento a los medios preparatorios de
juicio, medidas precautorias, demandas, contestaciones,
reconvenciones, desistimientos, recursos, recusaciones,
promociones, informes, ofrecimientos de pruebas, transacciones,
suspensiones o diferimientos de audiencias, alegatos, solicitudes y
demas documentos necesarios para la representacion de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial en procedimientos jurisdiccionales,
administrativos, laborales y juicios de amparo.

2 Disenar y dar seguimiento a las estrategias juridicas para el
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desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales, administrativos,
laborales y juicios de amparo en los que intervenga la Secretaria
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial.

3 Realizar la integracion, instrumentacion y seguimiento a los
proyectos de denuncias ante la Autoridad competente por la
posible comision de infracciones o delitos que sean de
conocimiento de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

4 Realizar seguimiento al cumplimiento de acuerdos y resoluciones
jurisdiccionales o administrativas de las que emanen obligaciones
para la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

S Informar a la persona superior jerarquica la verificacion de los
elementos juridicos en la formulacion de las actas administrativas
que solicite la Direccion de Administracion, relativas a actos u
omisiones de los que deriven posibles responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial.

6 Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones de los
Recursos de Revision que se interpongan en contra de actos
administrativos emitidos por las Unidades Administrativas y
organismos que integran la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

1.0.3.0.0.3 Departamento de Enlace de Transparencia

Departamento de Enlace slENivel de
Transparencia

Estructura

Secretaria de Medio
. [Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Direccion General de Asuntos Juridicos
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Objetivos del Puesto

1 Coordinar las acciones necesarias en la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
en asuntos de acceso a la informacién puiblica, obligaciones 100%
de transparencia, proteccion de datos personales y demas
relativas, a fin de dar cumplimiento a las leyes y
disposiciones aplicables en materia de transparencia.

Funciones

1 Atender, organizar y tramitar las solicitudes de acceso a la
informacion, mediante la elaboracion de los proyectos de
respuesta con los datos correspondientes, proporcionados por las
Unidades Administrativas responsables de la informacion, a fin de
dar cumplimiento a lo requerido por el solicitante.

2 Integrar, registrar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

3 Verificar y dar seguimiento a la informacion que deba ser
publicada y actualizada en los portales institucionales por parte de
las Unidades Administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

4 Proporcionar asesoria y orientacion a las Unidades
Administrativas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

S5 Recopilar, evaluar y proponer el turnado de las solicitudes de
informacion que ingresen a la Secretaria, a las Unidades
Administrativas que resulten competentes atendiendo a la
materia.
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6 Integrar, evaluar y proponer la orientacion a las solicitudes de
informacion hacia otros sujetos obligados competentes para la
atencion de las mismas.

1.0.0.2 Direccion de Administracion

Direccion de Administracion Nivel de

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion

Ordenamiento Territorial

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento

Objetivos del Puesto

1 Coordinar y vigilar que la operacion de los procesos de
administracion de recursos financieros, humanos,
materiales, de servicios generales, tecnolégicos y parque100%
vehicular, asignados a la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, se
efectuen

de manera eficaz y eficiente de conformidad con las leyes,
normas y lineamientos establecidos por las Autoridades
competentes.

Funciones

1 Dirigir la administracion y operacion de los fideicomisos y fondos
de desarrollo en los que participe la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.
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10

Plantear a la persona Titular, las disposiciones necesarias para la
organizacion y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial y, una vez
aprobados, coordinar su aplicacion.

Instruir la elaboracion y, en su caso, la modificacion del proyecto
de presupuesto de la Secretaria, asi comovigilar su aplicacion.

Proponer a la persona Titular los programas presupuestales de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

Presentar a su superior jerarquico el Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios.

Coordinar asesorias a las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial para orientarles en la elaboracion y
ejercicio de su anteproyecto de presupuesto.

Firmar previo acuerdo con la persona Titular y de conformidad
con la normatividad aplicable, los nombramientos, licencias,
remociones, cambios de adscripcion y demas movimientos del
personal de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Instruir previo analisis, la elaboracion de las propuestas de
creacion, modificacion o supresion de la estructura organica de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial y solicitar el tramite de registro y
autorizacion correspondiente.

Organizar la revision de los anteproyectos de manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demas
lineamientos o reglas de operacion que sean necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento de la Secretaria y una vez
aprobados, iniciar el tramite correspondiente ante la instancia
competente para su autorizacion.

Instruir la difusion de las disposiciones relativas a las estructuras
organicas, sistemas, manuales, lineamientos, acuerdos, circulares
y procedimientos en la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
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11

12

13

14

15

16

17

18

Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Referir a la Direccion General de Asuntos Juridicos los temas que
representen controversias de derecho, trabajando de manera
conjunta, proporcionando la informacion necesaria en el ambito
de su competencia, con la finalidad de obtener una opinion y
asesoria juridica, en su caso.

Requerir el analisis y, en su caso, la validacion de la Direccion
General de Asuntos Juridicos de los proyectos, reglamentos,
acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos legales que
incidan en el ambito de su competencia para posteriormente
someterlos a consideracion de su superior jerarquico.

Dirigir todas las acciones correspondientes para el desarrollo e
impulso del servicio civil de carrera de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, conforme a los
ordenamientos legales aplicables.

Validar los programas de empleo, servicio social y de practicas
profesionales que sean precisos para cubrir las necesidades de las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Vigilar el manejo de las cuentas bancarias para la operacion del
gasto publico de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Notificar a la persona Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial sobre las
operaciones presupuestales, financieras y programaticas.

Coordinar que se lleven a cabo de conformidad con las
disposiciones aplicables, la integracion de los reportes de la
situacion del gasto descentralizado autorizado a la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial.

Vigilar que las necesidades de recursos materiales, humanos,
financieros y de servicios que requieran las Unidades
Administrativas, sean proporcionadas de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y la normatividad aplicable.
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19

20

21

22

23

24

25

26

Solicitar la instrumentacion y actualizacion de los inventarios de
bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria y requerir
que sean implementados mecanismos de  resguardo,
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

Vigilar que la baja, destino y/o desincorporacion de los bienes
muebles de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, sean bajo procedimientos
administrativos conforme a las normas establecidas.

Instruir la elaboracion del programa interno de proteccion civil de
la Secretaria, de conformidad con lasdisposiciones aplicables.

Constatar que se lleven a cabo dentro de las normas legales
vigentes, los compromisos asumidos en los contratos, convenios,
acuerdos y demas actos juridicos competencia de las Unidades
Administrativas bajosu cargo, y verificar su cumplimiento.

Supervisar el correcto funcionamiento de la Unidad Coordinadora
de Archivos de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Verificar que se realice el seguimiento correspondiente a fin de que
las personas servidoras publicas de la Secretaria, cumplan con la
Declaracion Patrimonial.

Ordenar las actas administrativas que deban instrumentarse en
contra de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y realizar
aquellas que le encomienden sus superiores(as) jerarquicos(as).

1.0.0.2.0.1. Departamento de Recursos Financieros

Puesto Departamento

Financieros

de Recursos)\INENs(E

Estructura
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Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo

Direccion [Direccion de Administracion
Sustentable y

Dependencia

Ordenamiento Territorial

Direccion de Administracion

Objetivos del Puesto

1 Proporcionar a las diversas Unidades Administrativas los 100%
recursos financieros necesarios para el mejor desempeno de
sus funciones, en cumplimiento a las metas establecidas en
cada una de ellas, de conformidad con las normas, politicas,
lineamientos y procedimientos aplicables en la materia.

Funciones

1 Administrar a las Unidades Administrativas, de conformidad a las
normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables en la
materia, los recursos presupuestales y financieros que sean
necesarios para la correcta operacion de cada area.

2 Auxiliar en el ambito de su competencia, en la administracion y
operacion de los fideicomisos y fondos de desarrollo en los que
participe la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable
y Ordenamiento Territorial.

3 Verificar que sean aplicados correctamente los lineamientos,
sistemas, procedimientos, politicas y demas disposiciones para la
organizacion y administracion de los recursos presupuestales y
financieros.

4 Integrar en coordinacion con las Unidades Administrativas el
proyecto de presupuesto de la Secretaria, de acuerdo con la
calendarizacion de los programas y proyectos autorizados.

5 Integrar y dar seguimiento a los programas presupuestarios de la
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Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial.

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial, para la elaboracion y ejercicio de su anteproyecto de
presupuesto.

Elaborar los informes necesarios sobre el uso de las cuentas
bancarias para la operacion del gasto publico de la Secretaria.

Generar informes sobre las operaciones presupuestales y
financieras de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y realizar
aquellas que le encomienden sus superiores(as) jerarquicos(as).

1.0.0.2.0.2. Departamento de Factor Humano

Departamento de Factor Humano

Secretaria de Medio
Ambiente,

Direccion |Direccion de Administracion
Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

Direccion de Administracion

Objetivos del Puesto

1

Proporcionar a las diversas Unidades Administrativas la
gestion optima de los tramites referentes a los temas del
personal que son necesarios para la correcta gestion yl100%
desempeno de las metas
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establecidas por la Direccion de  Administracion,
cumpliendo de conformidad con las normas, politicas,
lineamientos y procedimientos aplicables en la materia.

Funciones

1 Notificar a las Unidades Administrativas sobre las politicas,
lineamientos y procedimientos aplicables a temas de Factor
Humano.

2 Verificar que sean aplicados correctamente los lineamientos,
sistemas, procedimientos, politicas y demas disposiciones para la
organizacion y administracion de los recursos humanos.

3 Asegurar que los nombramientos, licencias, remociones, cambios
de adscripcion y demas movimientos del personal de la Secretaria
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial sean realizados de conformidad con la normatividad
aplicable.

4  Revisar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de la
estructura organica de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial y tramitar el
registro y autorizacion correspondiente.

5 Realizar en coordinacion con la Direccion de Planeacion y
Geomantica, el tramite para el analisis y autorizacion de los
anteproyectos de manuales de organizacion, de procedimientos, de
servicios al publico y demas que sean necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria.

6 Informar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, las
disposiciones relativas a las estructuras organicas, sistemas,
manuales, lineamientos, acuerdos, circulares y procedimientos
correspondientes.

7 Recabar en los términos y plazos que correspondan, la
informacion que requiera la Direccion General de Asuntos
Juridicos de los asuntos que pudieran implicar controversias de
derecho en los ambitos de su competencia.
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10

11

12

13

14

Ejercer las acciones correspondientes para el desarrollo e impulso
del servicio civil de carrera de las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, en el momento que se encuentre
vigente.

Revisar los programas de empleo, servicio social y de practicas
profesionales que requieran las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Proveer a las Unidades Administrativas de conformidad con las
normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables en la
materia, los recursos humanos que sean necesarios para cumplir
oportunamente con los objetivos de cada area.

Implementar estrategias necesarias para que las personas
servidoras publicas que laboren en la Secretaria, den
cumplimiento en materia de declaraciones patrimoniales.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y realizar
aquellas que le encomienden sus superiores(as) jerarquicos(as).

Administrar el tema de la credencializacion para que todo el
personal esté debidamente identificado.

Gestionar la seleccion de personal para realizar y aplicar los
debidos examenes psicométricos a fin de evaluar el personal
entrante.

1.0.0.2.0.3 Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Recursos Materiales N SNelE

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion|Direccion de Administracion

Ordenamiento Territorial

Direccion de Administracion
|
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Inmediato ‘

Objetivos del Puesto

1 Desarrollar y supervisar las estrategias que permitan realizar
la adquisicion y suministro de manera racional, de los
bienes o servicios externos, los cuales son requeridos por las 100%
Unidades Administrativas de la Secretaria, en apego a las
normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables
en la materia.

Funciones

1 Verificar que sean aplicados correctamente los lineamientos,
sistemas, procedimientos, politicas y demas disposiciones para la
organizacion y administracion de los recursos materiales.

2 Conformar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Contratacion de Servicios para presentarlo a la persona Titular de
la Direccion de Administracion, y una vez aprobado, inspeccionar
su aplicacion de conformidad con los lineamientos aplicables.

3 Recabar en los términos y plazos que correspondan, la
informacion que requiera la Direccion General de Asuntos
Juridicos de los asuntos que pudieran implicar controversias de
derecho, en el ambito de su competencia.

4 Proponer los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas instrumentos legales que incidan en el ambito
de su competencia, y dar seguimiento a estos una vez
formalizados.

S5 Elaborar y tramitar los contratos, convenios y demas instrumentos
juridicos que afecten el presupuesto de la Secretaria en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y actos de
administracion.

6 Proveer los recursos materiales que requieran las Unidades
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Administrativas de  conformidad con la disponibilidad
presupuestal y la normatividad aplicable.

Realizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles a cargo de
la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial y ejecutar los mecanismos para su
resguardo, mantenimiento preventivo y correctivo.

Aplicar los procedimientos administrativos correspondientes para
la baja, destino final o desincorporacion de los bienes muebles de
la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial.

Vigilar el cumplimiento a los compromisos asumidos en los
contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que
resulten derechos y obligaciones para la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, y
que sean de su competencia.

10 Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y realizar
aquellas que le encomienden sus superiores(as) jerarquicos(as).

1.0.0.2.0.4. Departamento de Servicios Generales y Parque
Vehicular

Estructura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y

Direccion|Direccion de Administracion

Ordenamiento Territorial

Direccion de Administracion

Objetivos del Puesto
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1 Desarrollar y supervisar las estrategias que permitan realizar
la adquisicion y suministro de manera racional, de los
bienes o servicios externos, los cuales son requeridos por las 100%
Unidades Administrativas de la Secretaria, en apego a las
normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables
en la materia.

Funciones

1 Conformar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Contratacion de Servicios para presentarlo a la persona Titular de
la Direccion de Administracion, y una vez aprobado, inspeccionar
su aplicacion de conformidad con los lineamientos aplicables

2 Proveer los servicios generales y parque vehicular que requieran las
Unidades Administrativas de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y la normatividad aplicable.

3 Realizar los inventarios del parque vehicular a cargo de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial y ejecutar los mecanismos para su
resguardo, mantenimiento preventivo y correctivo

4 Aplicar los procedimientos administrativos correspondientes para
la baja, destino final o desincorporacion del parque vehicular de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial

S Apoyar en las actividades que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la Unidad Coordinadora de Archivos de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial

6 Suministrar el abastecimiento oportuno de combustible para la
operacion del parque vehicular en funciones administrativas y
operativas de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

7 Proponer a la persona Titular de la Direccion de Administracion, el
programa interno de proteccion civil de la Secretaria de Medio
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Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, de
conformidad con las disposiciones aplicables

8 Verificar que sean aplicados correctamente los lineamientos,
sistemas, procedimientos, politicas y demas disposiciones para la
organizacion y administracion de los recursos materiales, servicios
generales y parque vehicular.
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