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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE IZUCAR DE MATAMOROS,
PUEBLA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Codigo de Etica es de observancia general y obligatorio
para las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Izacar de
Matamoros, Puebla, sin excepcion de actividad, nivel, cargo o funcion.

ARTICULO 2

El Codigo de Etica tiene por objeto establecer el conjunto de valores,
principios y reglas de integridad que regiran el desempeno de las
funciones de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de
IzGcar de Matamoros, Puebla.

ARTICULO 3

Los Secretarios, Directores, Coordinadores y Titulares del
Ayuntamiento de Izacar de Matamoros, estan obligados a difundir el
Codigo de Etica a las personas servidoras publicas que estan
laborando dentro de sus areas, asi como al personal de nuevo ingreso,
de manera fisica o electronica, a fin de que tengan conocimiento de su
contenido y rijan el desempeno de su empleo, cargo o comision
conforme a lo establecido en el presente Codigo.

ARTICULO 4
Para efectos del Codigo de Etica, se entendera por:

[. Ayuntamiento: ElI Honorable. Ayuntamiento de Izacar de
Matamoros, Puebla;

II. Codigo: El Codigo de Etica del Municipio de Izucar de Matamoros,
Puebla, como instrumento deontolégico que establece el
comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision a fin de promover un gobierno eficaz y
eficiente;

III. Comité: El Comité del Cédigo de Etica y de Conducta del
Municipio de Izicar de Matamoros, Puebla;
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IV. Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision y
accion, la prevalencia del bienestar social,

V. Municipio: El Municipio de Izacar de Matamoros, Puebla;

VI. Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempenan un
empleo, cargo o comision en las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento de Izucar de Matamoros, Puebla;

VII. Principios: Se entenderan como la serie de conductas que
deberan observar las personas servidoras publicas para el desempeno
de sus funciones;

VIII. Unidades Administrativas: Las Secretarias del Ayuntamiento,
Direcciones, Coordinaciones, Contraloria Municipal, Tesoreria
Municipal y la Secretaria Particular de la Presidencia Municipal, y

IX. Valores: Conjunto de cualidades por las que una persona es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

ARTICULO 5

Toda referencia o mencion, incluyendo los cargos y puestos senalados
en el presente Codigo, deberan ser interpretados en sentido igualitario
respecto al género.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 6

La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales y Legales como son de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por
meérito, Eficacia, Integridad y Equidad, en el entendido de que, por su
naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se
implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas
de integridad, que las personas servidoras publicas deberan observar
y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, siendo los
siguientes:

[. Legalidad: Las personas servidoras publicas haran sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
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disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

II. Honradez: Las personas servidoras publicas deberan de
conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

III. Lealtad: Las personas servidoras publicas deberan corresponder a
la confianza que el Municipio; les ha conferido; debiendo tener
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas daran a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no permitiran
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Eficiencia: Personas Servidoras Publicas, actuaran con absoluto
apego a los planes y programas establecidos, optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos para lograr los objetivos
propuestos;

VI. Economia: Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VII. Disciplina: Personas Servidoras Publicas desempenaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

VIII. Profesionalismo: Personas Servidoras Publicas, deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a

§)
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las demas personas servidoras publicas como a las particulares con
los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Personas Servidoras Publicas, deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad,;

X. Transparencia: Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus
funciones y conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicion de Cuentas: Personas Servidoras Publicas, asumen
plenamente ante la sociedad y autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, informan, explican
y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XII. Competencia al Mérito: Las Personas Servidoras Publicas deberan
de ser seleccionados para sus puestos con base a su experiencia,
habilidad profesional y capacidad, garantizando la igualdad de
oportunidades y eligiendo a los mejores candidatos, para ocupar los
puestos, mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

XIII. Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas, actuaran conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIV. Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actuaran siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el

desempeno de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su



Orden Juridico Poblano

desempeno una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar,

XV. Principio de Equidad: Personas Servidoras Publicas, procuraran
que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO 111
DEL CATALOGO DE VALORES

ARTICULO 7

Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacion con
apego al Catalogo de Valores que rigen el servicio publico, que a
continuacion se expresan de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Honestidad: Reivindicar la tarea de gobernar con honestidad para
corresponder a la confianza de la ciudadania.

b) Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales, asimismo, se contribuira a la
institucionalidad de la equidad de género, empleando un lenguaje
incluyente y no sexista en toda comunicacion y documentos
institucionales.

c) Etica Puablica: Concebimos la funcién de gobernar como un ejercicio
diario de reflexion, responsabilidad, justicia y autonomia,
privilegiando el bien comun.

d) Compromiso Institucional: Concebimos la oportunidad de servir a
nuestro municipio desde una dimensioén de tomar consciencia acerca
de como nuestro actuar influye en la realidad de la ciudadania.
Estamos comprometidos con nuestra organizacion, para que a través
de acciones de colaboracion y trabajo en equipo, juntas y juntos
alcancemos las metas y objetivos de este Ayuntamiento.

e) Vocacion de servicio: Ser personas servidoras publicas empaticas,
que mantienen en todo momento una actitud oportuna, de
amabilidad, servicio y eficiencia.
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f) Interés Publico: En todo momento brindar maxima atencion a las
necesidades y demandas de la ciudadania, por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

g) Conflicto de Intereses: Ejercer el cargo publico evitando situaciones
en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto de
intereses del Ayuntamiento.

h) Toma de decisiones: Actuar con honestidad, transparencia y
equidad en la toma de decisiones que realicen Personas Servidoras
Publicas, para lograr las metas y objetivos del Ayuntamiento.

i) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros y companeras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

j) Respeto a los Derechos Humanos: Todas las personas servidoras
publicas deberan conducirse con respeto a los derechos humanos,
bajo los principios de:

. Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo.

. Interdependencia: Los derechos humanos estan vinculados entre si.

. Indivisibilidad: Los derechos humanos son complementarios entre si
e inseparables.

. Progresividad: Los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

k) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

1) Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en
el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen

9
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una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

m) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

n) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Puebla, y la
demas legislacion aplicable les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

CAPITULO IV

DE LOS COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS
ARTICULO 8

Las Personas Servidoras Publicas adscritas al Ayuntamiento, deben
de actuar en cumplimiento a los principios y valores del presente
Codigo.

ARTICULO 9

Las Personas Servidoras Puablicas deberan tratar a la ciudadania de
manera igualitaria para evitar discriminacion.

ARTICULO 10

Las Personas Servidoras Publicas, fomentaran la equidad entre
mujeres y hombres, contribuyendo con ello a la perspectiva de género
en el servicio publico.

10
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ARTICULO 11

Las Personas Servidoras Publicas, tendran un comportamiento digno,
evitando conductas que constituyan violacion a los derechos
humanos, preservando ambientes laborales libres de violencia.

ARTICULO 12

Las Personas Servidoras Publicas tienen la obligacion de rendir las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, con veracidad y
transparencia, atendiendo en todo momento al principio de honradez.

ARTICULO 13

Las Personas Servidoras Publicas, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, no deben aceptar, exigir u obtener
cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su
conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales y de negocios.

ARTICULO 14

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas,
podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del
ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

ARTICULO 15

Las personas servidoras publicas deberan actuar en todo momento
procurando la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
ciudadania, por encima del interés y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.

ARTICULO 16

Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, evitaran la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, promoviendo
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y medio
ambiente.

ARTICULO 17

Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, trabajaran en
equipo generando confianza de la ciudadania en sus instituciones.

11
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CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 18

Las personas servidoras publicas deberan observar las siguientes
reglas de integridad:

[. Actuacion Publica: La persona servidora publica que desempena un
empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientaciéon al interés publico.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Usar de manera indebida el presupuesto del Ayuntamiento.

b) Tratar de manera negligente y denigrante a los companeros y
usuarios.

c) No rendir la declaracion patrimonial conforme a la Ley.
d) Ocultar informacion requerida a su superior.

[I. Informacion Publica: El servidor publico que desempena un
empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) No resguardar de manera correcta y prudente la informacion a
cargo de las personas servidoras publicas.

b) No cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la
informacién en tiempo y forma conforme a la Ley.

[II. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones 'y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

12
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a) Autorizar seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por la Autoridad competente, para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

b) Contratar a personal o servicios sin el previo analisis de la
existencia de algun conflicto de interés.

c) Autorizar la contratacion de servicios sin el analisis previo de la
solvencia presupuestaria.

IV. Programas gubernamentales: El servidor publico que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Beneficiarse para si mismos o para familiares de los programas o
servicios que brinda el municipio.

b) Condicionar a cambio de numerario o favores el otorgamiento de
los programas o servicios que otorga el Ayuntamiento.

V. Tramites y servicios: El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participa en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Tratar de manera selectiva a los usuarios para la atencion o
prestacion de servicios.

b) Tratar de manera discriminatoria a la ciudadania que requiera
informacién o un servicio.

c) Dilatar la atencion o prestacion del servicio a la ciudadania, esto,
sin causa justificativa.

d) Tratar de manera déspota e irrespetuosa a la ciudadania que
requiera un servicio o informacion.

VI. Recursos Humanos: El servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempena en general un empleo, cargo, comision o funcion, se
apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

13
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Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Beneficiar en la contrataciéon de personal que no cumpla con el
perfil solo por tener alguin interés.

b) Intervenir en la no contratacion de personal solo por motivo
discriminatorio.

c) Contratar a personal sin verificar la preparacion, perfil y aptitudes
del puesto a ocupar.

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles: El servidor
publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Utilizar los recursos asignados para el desempeno de sus labores
en actividades contrarias a sus laborales.

b) Dar el uso no adecuado de manera negligente a los bienes
asignados.

c) Tomar fuera de la esfera laboral los bienes que fueron asignados
para el desempeno de sus labores.

VIII. Procesos de evaluaciéon: El servidor publico que, con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) No cumplir con las metas y objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo correspondiente.

b) No proporcionar la documentacion justificativa que acredite el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en su area de
trabajo.

c) Proporcionar documentacion no veraz, alterada e incompleta para
la evaluacion de las acciones realizadas por su area de trabajo.

[X. Control Interno: El servidor publico que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia
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de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus funciones
realicen acciones no establecidas en la Ley.

b) No cumplir con lo establecido en la normatividad que rige al
Ayuntamiento.

c) Favorecer a persona servidora publica en actuaciones contrarias a
la Ley.

d) No brindar la informacion suficiente que permita verificar,
supervisar y evaluar el funcionamiento de su area laboral.

X. Procedimiento administrativo: El servidor publico que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Actuar o destituir a una persona servidora publica sin el debido
procedimiento.

b) No dar a conocer el motivo del inicio del procedimiento.
c) No colaborar con la investigacion y continuacion del procedimiento.
d) Declarar falsamente ante la Autoridad Administrativa.

e) Actuar como Autoridad Administrativa fuera de lo establecido por la
ley.

XI. Desempeno permanente con integridad: El servidor publico que
desempena un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulnera esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, la
conducta siguiente:

a) Actuar de manera deshonesta en el cumplimiento de sus funciones,
vulnerando con ello los principios de legalidad, honestidad, lealtad,
transparencia y rendicion de cuentas.
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XII. Cooperacion con la integridad: El servidor publico en el
desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, coopera con la
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Vulnera esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, la
conducta siguiente:

a) Actuar contrario a lo establecido en los valores y principios que
deben regir el comportamiento de las personas servidoras publicas.

XII. Comportamiento digno: El servidor publico en el desempeno de
su empleo, cargo, comision o funcion, se conduce en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Tratar de manera despectiva, denigrante e insultante a la
ciudadania y companeros de trabajo.

b) Tratar de manera injusta a la ciudadania y a los companeros de
trabajo.

c) Aprovecharse del cargo con el que cuenta para realizar actos de
hostigamiento, molestia o chantaje hacia sus subordinados.

d) Realizar propuestas, insinuaciones de indole sexual hacia la
ciudadania y companeros de trabajo.
CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 19

Para la difusién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el
Comité establecera las estrategias que permitan su correcta
difusion y la capacitacion que refuerce la prevencion y
sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos, y en
su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su
prevencion.

16



Cédigo de Etica del Municipio de Izticar de Matamoros, Puebla

ARTICULO 20

Para la difusion del contenido de este Coédigo entre las personas
servidoras publicas, el Organo Interno de Control podra hacer uso de
cualquiera de los siguientes medios:

I. Circular, memorandum o correo electronico del Ayuntamiento;
II. Portal de internet e intranet del Ayuntamiento, y

[II. Cualquier otro, que el Ayuntamiento considere conveniente de
acuerdo con su suficiencia presupuestal.

Tratandose del personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento, al
momento de iniciar el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion se le entregara un ejemplar del presente Codigo.

CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

ARTICULO 21

La Contraloria Municipal como Organo de Control Interno de este
Ayuntamiento, tiene competencia para aplicar, interpretar y evaluar
su cumplimiento.

ARTICULO 22

Las Unidades Administrativas, en el ambito de sus atribuciones,
daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en este
Codigo de Etica.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23

El incumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, dara origen
al inicio de una carpeta de investigacion administrativa, resultando de
lo anterior en la imposicion de sanciones tales como amonestacion,
multa e inhabilitacion, esto con fundamento en lo dispuesto por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de
los procedimientos y sanciones que procedan conforme a otros
ordenamientos.
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CAPITULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 24

La Ciudadania en particular, podra consultar personalmente o por
escrito a la Contraloria Municipal sobre situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

CAPITULO X
DEL COMITE DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

ARTICULO 25

Con el objetivo de vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi
como el actuar de las personas servidoras publicas, es que, se debera
conformar un Comité, el cual tendra como objetivo vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente instrumento normativo.

I. De su conformacion: El comité debera considerar a diversas areas
del Ayuntamiento, y podra integrarse del siguiente numero de
miembros:

1 Presidente: Sera el servidor publico que ostente la Presidencia
Municipal; quien tendra la facultad de dirigir las sesiones del Comité
y podra proponer iniciativas en la materia, mismo que contara con voz
y voto.

1 Secretario: Sera el servidor publico a cargo del Organo Interno de
Control; mismo que tendra la facultad de dirigir las sesiones en
coordinacion con el Presidente del Comité, asi como convocar a las
sesiones de Comité, elaborar las actas de las sesiones del Comité y
darle seguimiento a los acuerdos a los que se lleguen, con voz y voto.

4 Vocales, que como funcion podran proponer iniciativas en la
materia y contara con voz y voto, mismos que seran los siguientes:

Vocal 1) Servidor publico titular de la Secretaria de Gobernacion,;
Vocal 2) Servidor publico titular de la Secretaria de Bienestar;
Vocal 3) Servidor publico titular de la Secretaria de Economia;

Vocal 4) Servidor publico que ostente la regiduria de Gobernacion,
Justicia Civica y Seguridad Ciudadana;
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ARTICULO 26

El Comité debera sesionar de manera ordinaria al menos una vez al
mes, y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias.

ARTICULO 27

Las sesiones seran presididas por el presidente del Comité, con apoyo
del Secretario Técnico del Comiteé.

ARTICULO 28

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara a través de
citatorios que deberan entregarse a los miembros del comité con 48
horas de anticipacion, por conducto del secretario técnico del Comité.

ARTICULO 29

La convocatoria para la asistencia a las sesiones extraordinarias se
debera hacer por lo menos con 4 horas de anticipacion, por conducto
del secretario técnico del Comité.

ARTICULO 30

Para que exista quorum legal, es necesario que se encuentren
presentes la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

ARTICULO 31

Si no existe quorum legal a la hora senalada para el inicio de la sesion
del Comité, se esperara hasta veinte minutos, si transcurrido ese
plazo aun no existiera quorum legal, se citara a nueva sesion.

ARTICULO 32

La conformacion del acta de las sesiones del Comité, estara a cargo
del Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 33

El sentido del voto podra ser a favor, en contra o en abstencion,
manifestandolo levantando la mano.
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CAPITULO XI
MECANISMOS DE VIGILANCIA PARA SU CUMPLIMIENTO

ARTICULO 34

La vigilancia del conocimiento y cumplimiento del presente Codigo, se
podra llevar a cabo a través de los siguientes mecanismos:

A. Carta Compromiso.
B. Encuesta de conocimiento y aplicabilidad del cédigo.

C. Campana “Valores del mes”.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de IzGcar de Matamoros, de fecha 10 de marzo de 2022, por el que
aprueba el CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE IZUCAR DE
MATAMOROS, PUEBLA; publicado en el Periodico Oficial del Estado,
el miércoles 5 de octubre de 2022, Numero 3, Segunda Secciéon, Tomo
DLXX).

PRIMERO. El presente Coédigo de Etica entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla, y estara vigente hasta en tanto no exista disposicion legal que
lo derogue.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Codigo de Conducta.

Dado en Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de
IzGcar de Matamoros, Puebla, a los diez dias del mes de marzo de
dos mil veintidés. La Presidenta Municipal Constitucional.
C. IRENE OLEA TORRES. Rubrica. El Regidor de Gobernacion
Justicia Civica y Seguridad Ciudadana. C. LUIS ADAN MARIN
NEGRETE. El Regidor de Desarrollo Urbano y Hacienda Municipal.
C. SANTIAGO ZOHAR HERNANDEZ TORRES. Rubrica. La Regidora
de Desarrollo Econémico. C. MARIA DEL ROSARIO HUERTA
SANCHEZ. Rubrica. El Regidor de Servicios Publicos y Desarrollo
Rural. C. JUAN JOSE SOTO MORENO. Rubrica. La Regidora
Suplente de Igualdad Sustantiva, Género y Juventud. C. MARIA
DEL SOCORRO PENA VEGA. Rubrica. El Regidor de Salud.
C. JUAN MANUEL MORALES LARA. Rubrica. La Regidora de
Personas en Situacion de Vulnerabilidad C. BLANCA ESTELA
LARIOS AVILA. Rubrica. La Regidora de Educacion, Cultura y
Deporte C. ARELY FERNANDEZ DE LA CRUZ. Rubrica. La Regidora
de Medio Ambiente. C. YESENIA DELGADO MARTINEZ. Rubrica. La
Regidora de Atencion al Migrante. C. DANAE NIZARINDANI
DOMINGUEZ CRUZ. La Regidora. C. MARTINA ANTONIA
CARDOZO MEJIA. Rubrica. La Regidora de Turismo. C. ANGELA
SEVILLA RAMIREZ. Rubrica. El Sindico Municipal. C. OMAR
FLORES VAZQUEZ. Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento.
C. SANDRA SOTO ALMAZAN. Rubrica.
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